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I. ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. Iranyitas:
2017. januar elsejétol az intézmény altalanos feliigyeletét, milkodtetését és fenntartasat
a Miskolci Tankertileti Kézpont latja el.

Az intézmény alapito okirat az adott idoponttol az alabbiak szerint véltozott.

N

Elnevezés
sz¢khely, cime:
Rékoéczi Julianna Altalanos Iskola
3576 Sajohidvég, Tancsics Mihaly utca 43-45.
tagintézmény, cime:
Rékoczi Julianna Altalénos Iskola Perczel Mor Tagiskoldja
3575 Berzék, Rakoczi Ferenc utca 71.
3. Azintézmény bélyegzdinek felirata és lenyomata:
Székhely: Régi Uj
Hosszu bélvegzo: Rakoczi Julianna Altaldnos Iskola.......................ooviiiiii,
3576 Sajohidvég, Tancsics M. at 43-45.
Tel.: 49/459-820

Korbélyegzo: Rakoczi Julianna Altalanos Iskola.................cocooioniiiiii,
3576 Sajohidvég
Tel.: 49/459-820

Tagintézmény: Régi Uj
Hossza bélyegzé: RAKOCZI JULIANNA ALTALANOS ISKOLA
PERCZEL MOR TAGISKOLAJA
3575 Berzék, Rakoczi it 71.
Tel.: 49/528-416, Fax: 46/528-417

Korbélyegzo: RAKOCZI JULIANNA ALTALANOS ISKOLA
PERCZEL MOR TAGISKOLAJA
BERZEK



A 2011. évi CXC. torvény — a nemzeti kéznevelésrol 25. § (1) bekezdése szerint:

e A koznevelési intézmény mukddésére, belsd és kiilsd
kapcsolataira vonatkozo rendelkezéseket az SZMSZ hatdrozza
meg.

e Az igazgaté a nevelGtestiilet bevonasaval késziti el és az
intézmeény honlapjan kézzéteszi.

e Az SZMSZ-t a fenntarto hagyja jova

4. Az intézmeny egységei:
a./ Altalanos Iskola
b./ Konyvtar

c./ Napkoziotthon

5. Az intézmény funkcioja:
Sajohidvég teljes lakossaganak oktatasi-nevelési igényeinek kielégitése, valamint

Berzék kozség 1-4 évtolyamon tanulo korosztaly nevelése oktatasa.

6. Mukodési teriilet:
Sajohidveg kozség 1-8. évfolyam.

Berzék kozség 1-4. évfolyam

7. Az Altalanos Iskola kozoktatasi intézmény szervezeti felépitésére és mikodésére
vonatkozo szabalyzatot az intézmény igazgatojanak elbterjesztése utin  a
nevelotestiilet 2024. augusztus 28. napjan az alabbi modon fogadta el.

Az elfogadaskor a jogszabalyban meghatarozottak szerint véleményezési jogot

gyakorolt a Sziiloi Szervezet (kézdsség) és a Diakonkormanyzat.

8. Az intézmény fenntartdja: Miskolci Tankerlleti Kézpont

3527 Miskolc, Selyemrét ut 1.

9. A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat és a mellékletét képezd egyéb belsd
szabalyzatok betartdsa az intézmény valamennyi koznevelésben foglalkoztatottjara

nézve kotelezo érvényii.



10. A sajohidvégi Rakoczi Julianna Altalanos Iskola és a Rakocezi Julianna Altalanos
Iskola Perczel Mor Tagiskolaja a fenti pontok alapjan bevezetett, jovihagyott
Szervezeti ¢s Miikodési Szabalyzatanak modositasat a Sziiléi Szervezet és a
Diakonkormanyzat véleményének kikérésével a neveldtestiilet 2024. augusztus 28.

napjan elfogadta.

II. A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat hatalya és célja

- —

Ennek hatalya kiterjed az
- Altalanos Iskola (Sajohidvég, Berzék)
- Napkoziotthon
- Konyvtar

tovabba mindkét iskola

tanuloira,

- neveldire,

- azintézmények nem pedagogus dolgozoira,

- atanulok sziileire,

- az iskola didkdonkormanyzati szerveire,

- az intézményeinket segitd és az intézményeinkkel egyiittmikédé személyekre,
- azintézményeket segitd felnott és gyermekkozosségekre,

- az intézményeinkkel egylittmikodo tarsadalmi és politikai szervezetekre.

Az SZMSZ az intézmény Pedagdgiai Programjaban rogzitett cél- és feladatrendszer
racionalis ¢s hatékony megvalositasat szabalyozza.
Az SZMSZ hatirozza meg a kozoktatasi intézmény szervezeti felépitését, az intézményi
mukddes belsé rendjét, a belsd és kiilsd kapcsolatokra vonatkozé megallapitasokat és
mindazon rendelkezéseket, amelyeket jogszabaly nem utal mas hataskorébe.
A Szervezeti és Miikodési Szabdlyzat a kialakitott célrendszerek, tevékenységcsoportok és
folyamatok 6sszehangolt miikodését, kapesolati rendszerét tartalmazza.
Az SZMSZ alapjaul szolgalo jogszabalyok:

- A nemzeti koznevelésrol szolo 2011. évi CXC. torvény



- A nevelési-oktatasi intézmények mikodésérol és a koznevelési intézmények
névhasznalatarol szol6 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet
A kdznevelési torvény végrehajtasat a 229/2012. (VIIL 28.) kormanyrendelet
szabalyozza

- A368/2011. (XI1.31.) az allamhaztartas rendjérol szolé Kormanyrendelet

III. AZ INTEZMENY MEGHATAROZASA (AZ ALAPITO OKIRAT SZERINT)
Koznevelési intézmény
Rakoczi Julianna Altalanos Iskola

Rékodczi Julianna Altaldnos Iskola Perczel Mor Tagiskolaja



Az iskola alapadatai

1. Az intézmény neve: Rakoczi Julianna Altalanos Iskola
Rdévid neve: Rakoczi Julianna Alt. Isk.
Az intézmény cime: 3576 Sajohidveég, Tancsics Mihaly ut 43-45.
Az intézmény tipusa: altalanos iskola
OM azonosito: 029136
azonositod szam: BI4001

2. Az intézmény. fenntartdja. jogéllasa. bélvegzoie:

Fenntartoja: Miskolci Tankertileti Koézpont
3527 Miskole, Selyemrét at 1.

Az intézmény jogallasa: Az intézmény Onalld jogi személy, a gazdalkodassal

kapcsolatos jogositvanya: nem 6nallo gazdalkodasu.

Az intézmény vagyon feletti rendelkezés joga:

az onkormanyzati képviselo-testiileteket
(Sajohidvég. Berzék) illeti meg.

Az intézmény miikddtetdje: Miskolei Tankeriileti Kozpont

Az intézmeény vagyonkezeldi joga: Miskolei Tankeriileti Kézpont

Az intézmény bélyegzdinek felirata és lenyomata:

Hosszil BELYRZO:  iiiiiiisisiinsirissmmmmenmnsms s o sms e namtn amsas

Ll e I ——

Az intézmény bélyegzok hasznalatara jogosultak:




A mindenkori lgazgato
Igazgatohelyettes, Tagintézmény-igazgatd

Iskolatitkar

3. Az intézmény kiadvanyozas joga: igazgatot illeti meg.

4. Az intézmény alapveté célja: a 6-16 éves korosztaly altalanos iskolai nevelése, oktatasa.

Alapfeladat: Sajohidvég, Berz¢ék kozségek éltalanos iskolai oktatasi és nevelési feladatainak
ellatasa:

e also tagozat

e felso tagozat

e Sajatos Nevelési [gényi tanulok integralt nevelése oktatasa

IV. AZ INTEZMENY SZERVEZETI RENDJE

Az intézmény a Klebelsberg Intézményfenntarto Kozpont szervezetéhez tartozik,

gazdalkodasilag nem 6nallo intézmény.

A fenntart6 szervnek kell gondoskodnia az ellatasahoz sziikséges pénzeszkozokrol.

A kozoktatasi intézmény belsé szervezeti egységeinek. vezetdi szintjeinek meghatirozasanal
legfontosabb alapelv, hogy az intézmény feladatait zavartalanul és zokkendémentesen lathassa

el a kovetelményeknek megfeleléen, kimagaslé szinvonalon.

Az intézmény az alabbi szervezeti egységekre tagolodik:

Altalanos Iskola
Napkdéziotthon

Konyvtar
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Az intézmény szervezeti felépitését, vezetdéi szintjeit a magas szinvonalll tartalmi
munkavégzés, a racionalis és gazdasagos miikddtetés, valamint a helyl adottsagok.
koriilmények és igények ¢érdekében hataroztuk meg az alabbi médon.

Az intézmény szervezeti vazrajza

[gazgatd
igazgatohelyettes tagintézmény-igazgatd
napkozivezetd \nevelf)k & n velc’i
v
munkaiﬁziﬁsség vezetok munltakézésségek technikai dolgozok
technikai dol*gozc')k |
[SKOLA technikai dél gozok

V. KOZOKTATASI INTEZMENY VEZETESE

Az intézmény felelds vezetije az igazgatod

A koznevelési intézmény vezetdje a nemzeti kéznevelési térvény 69. §-a alapjan:

a) felel az intézmény szakszeru és torvényes miikddéséért, gazdalkodasért.

b) gyakorolja a munkaltatoi jogokat,

¢) dont az intézmény mikoédésével kapesolatban minden olyan tigyben, amelyet

jogszabaly nem utal mas hataskorébe,

d) felelos az intézményi szabalyzatok elkészitéséért,

¢) jovahagyja az intézmény pedagdgiai programjat,

f) képviseli az intézményt.
A dolgozok foglalkoztatasara, élet- és munkakoriilmeényeire vonatkozo kérdések tekintetében
jogkorét jogszabalyban eldirt egyeztetési kitelezettség megtartasaval gyakorolja.
A kozoktatasi intézmény igazgatoja képviseli az intézményt. Jogkorét esetenként vagy az
lgyek meghatarozott korében helyettesére, vagy az intézmény mas alkalmazottjara
atruhazhatja.

A nevelési-oktatasi intézmény igazgatojanak feladatkorébe tartozik kiiléndsen:

a.) anevelotestiilet vezetése,
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b.) a nevelotestiilet jogkorében tartozé déntések elokészitése. végrehajtasuk szakszerii
megszervezese és ellenorzése,

c.) aneveld és oktatd munka iranyitasa és ellenérzése.

d.) a rendelkezésre allo koltségvetés alapjan a nevelési. oktatasi intézmény miikodéséhez
sziikséges személyi és targyi feltételek biztositasa,

e.) a Sziiloi munkakozosséggel és a Didkmozgalommal valé egyiittmiikodés,

f.) anemzeti és iskolai innepek munkarendhez i gazodo, meéltd megszervezése.

Az 1gazgaté feladatait kdzvetlen munkatarsai az igazgatohelyettes, a tagintézmény-igazgato,
az iskolatitkar kozremiikdésével latja el.

Az igazgaté kozvetlen munkatarsai munkdjukat munkakéri leirasuk, valamint az igazgato
kozvetlen iranyitasa mellett végzik.

Az igazgatdhelyettes, tagintézmény-igazgaté megbizasat a tantestiilet véleményezési jogkor
megtartasaval az igazgato adja. Igazgatohelyettesi megbizast az intézmény hatarozatlan idére
alkalmazott pedagégusa kaphat. A magasabb vezet6i. valamint a vezeti megbizas
jogszabalyban megjelélt, legfeljebb 5 évig terjedd hatarozott idére szol.

Az 1gazgatdhelyettes, tagintézmény-igazgatd feladat- és hataskére, valamint egyéni

felelossége mindazon teriiletre kiterjed. amelyet munkakéri leirasa tartalmaz.

A 326/2013(VIL.30) 22. § (1) A 21. §-ban rogzitett magasabb vezetdi, vezetéi megbizast -
a (2) bekezdésben meghatarozottak figyelembevételével - az év soran barmikor, 0t évre kell
adni. A hatérozott id6 lejartat kivetéen a kéznevelésben foglalkoztatott - az Nkt. 67. § (7)
bekezdésében foglalt kivétellel - az e §-ban meghatarozott eljaras lefolytatasaval ismételten

megbizhatd magasabb vezetdi, vezetdi feladat ellatasaval,

Az iskolatitkar szakiranyu képesitéssel rendelkezé személy. Beszamolasi kotelezettsége és

feleléssége kiterjed a munkakori leirasuk szerinti feladatokra.



1. Az intézmény dolgozoi feladataikat munkakéri leirdsuk alapjan végzik.

2. A munkakori leirasoknak a kévetkezoket kell tartalmazniuk:

a) A munkakorrel kapesolatos adatok

a dolgozo neve,

munkakore,

beosztasa,

heti munkaideje,

pedagogusok esetében heti kételezd draszama.,

a munkaltatoi jogkdr gyakorlojanak megnevezése,

a dolgozo kozvetlen felettesének megnevezése,

a dolgozd bérezését meghatarozo jogszabalyok megnevezése

a tagintézményben a munkakori leirdsokat a tagintézmény-igazgato késziti el.

b) A fobb felelosségek és feladatok felsorolasa, ezen beliil

a tanulokkal kapesolatos felelosségek és feladatok.

az iskolai dolgozokkal kapesolatos feleldsségek és feladatok.

az iskolai €let egyes teriileteinek tervezésével kapcsolatos felelésségek és
feladatok,

a pénziigyi dontésekkel kapcsolatos felelosségek és feladatok.

a bizalmas informdciokkal. az adatkezeléssel kapcsolatos feleldsségek és
feladatok,

az ellendrzés, értékelés feladatai.

a dolgozo iskolan beliili és kiilsé kapcsolatai.

a dolgozo sajatos munkakdoriilményei.

¢) A munkakori leiras hatalyba léptetése

a munkakori leiras hatalyba 1épésének datuma,
az igazgato alairasa,

a dolgoz¢ alairasa a munkakori leiras tudomasul vételérol.



Az  intézményvezetés tagjai: igazgatd, igazgatOhelyettes, tagintézmény-igazgato,
munkakdzdsségek vezetdi, Didkdnkormanyzat vezetdje. A Sziiléi Munkakozosség elndke
meghivottként részt vehet.

Az iskola vezetbsége. mint testiilet: konzultativ, véleményezé ¢és javaslattevé joggal
rendelkezik. Tagjai ellendrzési feladatokat is ellatnak. Az iskola vezetésége sziikség esetén
megbeszéléseket tart, melyrdl irdasban emlékezteté feljegyzés késziil. Az iskola vezetdsége

egylittmikddik az intézmény mas kozosségeinek képviseldivel.

A helyettesités rendje
Az igazgatd akadalyoztatisa esetén — az azonnali dontést nem igényld kizarolagos
hataskorében — teljes felelosséggel az igazgatohelyettes helyettesiti. Az igazgatd tartos
tavolléte esetén gyakorolja a kizarolagos jogkoreként fenntartott hataskoroket is.

Tartos tavollétnek minésiil a legalabb kéthetes folyamatos tavollét. Mindkét vezetd tavolléte
esetén az igazgatot az altala esetileg megbizott pedagogus, killén megbizas hianyaban a
legmagasabb szolgalati id6vel rendelkezd pedagogus.

A vezetok és a szervezeti egységek kizétti kapcsolattartis rendjét, formdjdt, tovibbd a
vezetok kozotti feladatmegosztdst, a kiadmdnyozds és a képviselet szabdlyait, a szervezeti

egységek kozotti kapcsolattartds rendjét.

Az intézmény képviselete

Az intézmeényt az igazgato képviseli harmadik személyekkel szemben, valamint birosagok és
mas hatésagok elétt. Az igazgatd e jogkort az iigvek meghatarozott csoportjara nézve az
intézmény dolgozoira az alabbiak szerint ruhazza at:
¢ a szakmai képviseletet abban az esetben, ha a képviselet nem haladja meg az érintett
intézmény illetékességét

¢ barmely iigyben egyedi irasbeli meghatalmazas alapjan
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A képviselet t6bb elvei. szabalvai:

az intézményt a nyilvanossag elott képviseld csak olyan kérdésekr6l nyilatkozhat.
amelyekrol van informacidja és nyilatkozattételre jogosult. A jogosultsigot jelen
SZMSZ fejezetei tartalmazzak

az intézmény egészét, terveit, stratégiai céljait illetéen csak az igazgatd jogosult
nyilatkozni

az alkalmazottak csak az illetékes vezetd engedélyével nyilatkozhatnak

nem adhato nyilatkozat a titoktartasi korbe tartozo tényekrol. adatokrol

a kozolt adatok valodisagaért, a tények objektiv ismertetéséért a nyilatkozat ado a
felelos

a nyilatkozattevd nem jarulhat hozza nyilatkozatanak kozléséhez a tartalma clozetes
megismerése nélkiil

A nyilatkozattevo kotelessége a nyilvanossag el6tt a tobbeél intézmény jo hirnevének

megorzese

Az intézménvegységek képviselete

A tagintézmények szakmai képviseletét abban az esetben. ha a képviselet nem haladja meg a

tagintézmény illetékességét a tagintézmény-igazgatdja latja el. A vezetd e jogkort a

tagintézmény dolgozoira az alabbiak szerint ruhazza at:

e Kepviseleti jogat irdsbeli meghatalmazas alapjan mas dolgozdjara.

A hataskorok atruhazasa

Az Intézményigazgatd — egyszemélyi felelosségének érvényesiilése mellett — a kovetkezo

hataskoroket ruhazza at:

A

munka- ¢és tlizvédelmi illetbleg a katasztrofavédelemmel kapesolatos feladatok

koordinalasat a tagintézmény-igazgatdra sajat tagintézményében.

A kiadmanvozasi jogkor gyakorldsa

Az intézmény nevében aldirasra az igazgatd jogosult. Tavolléte, akadalyoztatasa esetén az

azonnali intézkedéseket tartalmazo iratokat helyette a helyettes irja ala.
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A nevelétestiilet feladatkdrébe tartozo ligyek atruhazasara. tovabba a feladatok ellatasaval
megbizott beszamolasara vonatkozo6 rendelkezések.

A nevelési-oktatasi intézmény a 20/2012. (VIIL31.) EMMI rendelet 4. § (1) bekezdése
alapjan a Szervezeti és Mikodési Szabédlyzataban szabalyozni kételes a neveldtestiilet
feladatkorébe tartozo Ugyek atruhdzasara, tovabba a feladatok ellatdsdaval megbizott

beszamolasara vonatkozo rendelkezéseket.

A nevelotestiilet

A nevel6testiilet az intézmény pedagogusainak kozossége, nevelési és oktatasi kérdésekben a
kozoktatasi intézmény legfontosabb tandcskozé és hatarozathozo szerve. A nevel6testiilet
tagja minden koznevelésben foglalkoztatott pedagogus.

Nkt. 62. § (1) bekezdése szerint:

A pedagogus, valamint a NOKS alkalmazott az 6vodai nevelémunka, az iskolai és
kollégiumi neveld és oktatdé munka, valamint a pedagogiai szakszolgalat ellatasa soran a

gyermekekkel,  tanulokkal — osszefiiggd  tevékenységével kapcesolatban a  Biintetd

Torvénykonyvrol szolo térvény szempontjabol kozfeladatot ellaté személy.

A nevelotestiilet feladata és jogai
A nevel6testlilet legfontosabb feladata a Pedagogiai Program létrehozasa és egységes
megvaldsitasa - ezaltal a gyermekek/tanulok magas szinvonalt nevelése és oktatasa. Ennek a
komplex feladatnak megfeleléen a neveldtestiilet dontési, véleményezd és javaslattevod

jogkorrel rendelkezik minden, az intézményt érint6 iigyben.

A neveldtestiilet dontési jogkore:

* a Nevelési/Pedagogiai Program elfogadasa,

* az SZMSZ ¢és a Hazirend elfogadasa,

* a nevelési év/tanév Munkatervének jovahagyasa,

* atfogo értékelések és beszamolok elfogadasa,

& a tanulok magasabb évfolyamba 1épésének megallapitasa,
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* a tanulok fegyelmi ligyeiben valo eljaras,

g a nevelotestiilet képviseletében eljard pedagogus kivalasztasa.
L a Didkonkormanyzat mitkédésének jovahagyasa,

& sajat feladatainak €s jogainak részleges atruhazasa

* Jogszabalyokban meghatarozott mas ligyekben.

Véleménynyilvanitasi jogkore:

* a Nevelési/Pedagogiai Program elfogadasa,

* nevelési-oktatasi intézmény miikodésével kapesolatos valamennyi kérdésben,
* a tantargyfelosztas elfogadasa elott,

s az egyes pedagodgusok kiilon megbizasainak elosztasa soran,

* az 1igazgatohelyettes, tagintézmény-igazgatd megbizasa, illetve a megbizés

visszavonasa elott.

* az intézmény beruhazasi és fejlesztési terveinek megallapitasaban,
* az iskolai felvételi kovetelmények meghatarozasnal,
* mas. a fenti pontokban nem szerepld. de jogszabdlyban meghatarozott esetekben.

Javaslattételi jogkore
A nevelési-oktatasi intézmény mikodésével kapesolatos valamennyi kérdésben. Ki kell kérni

a neveldtestiilet véleményét a kiilon jogszabalyban meghatarozott tigyekben.

A nevelotestiilet értekezletei
A nevel6testiilet feladatainak ellatasa érdekében értekezleteket tart a tanév soran. Az
¢rtekezletek egy részét az intézmény éves Munkaterve rogziti.
A neveldtestiileti értekezlet vonatkozd napirendi pontjdhoz az egyetértési jogot gyakorlok -,
Diakonkorményzat, stb. - képviselojét meg kell hivni. A nevel6testiilet dontési jogkdrébe
tartozo Ugyeiben (eltekintve a tanulok magasabb évfolyamba 1épését és fegyelmi iigyeit) az

oOraado tanarok nem rendelkeznek szavazati joggal.

A tanév rendes értekezletei az alabbiak:

* alakulo értekezlet
* tanévnyito értekezlet,
* félévi és év végi osztalyozo értekezlet,
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* nevelési ertekezlet,

* telévzard értekezlet,

* tanévzaro értekezlet.

Rendkivili értekezlet hivhaté Ossze, ha a nevelbtestiilet tagjainak egyharmada, és az

intézmény igazgatoja vagy vezetdsége sziikségesnek latja.

A nevelotestiilet dontései és hatarozatai

A neveldtestiilet dontéseit ¢s hatarozatait altaldban - a jogszabalyokban meghatarozottak
kivételével - nyilt szavazassal és egyszer(i szotébbséggel hozza.

Titkos szavazas esetén szavazatszamlalo bizottsagot jeldl ki a neveldtestiilet tagjai koziil. A
szavazatok egyenldsége esetén az igazgato szavazata dont.

A nevelOtestiileti értekezlet lényegkiemeld. emlékeztetd jegyzokonyvét kijelolt pedagogus
vezeti. A jegyzOkonyvet, a jegyzOkonyvvezetd és a nevelGtestiilet jelenlévd tagjai koziil két
hitelesitd irja ald. A dontések az intézmény iktatott iratanyagaba keriilnek. hatarozati

formaban.

VI. A PEDAGOGIAI MUNKA ELLENORZESENEK RENDJE

1. A neveld-oktatd munka belsé ellenérzése a tanitasi orakon kiviil kiterjed a tanéran kiviili

foglalkozasokra is.

2. A belsé ellendrzés megszervezéséért és hatékony miikddtetéséért az igazgatd a felelds.

Az ellentrzés teriileteit. konkrét tartalmat, modszerét és litemezését az évenként elkészitendd
ellenorzési terv tartalmazza.

A tervben nem szerepld eseti ellendrzések lefolytatasarol az igazgato dont.

Az ellendrzési tervet nyilvanossagra kell hozni.

A teljesitménvyértékelés alapvetd szabalvai:

Az 1gazgaté gyakorolja a teljesitményértékelési idoszak elsé napjan legalabb Pedagogus I.
besorolassal rendelkez6, pedagogus munkakérben foglalkoztatott, valamint a pedagdgus
szakképesitéssel vagy szakképzettséggel rendelkez6 nevelé-oktatd munkat kozvetleniil segitd
munkakdérmunkakorben  foglalkoztatottak  teljesitményének  értékelésével  kapcsolatos

munkaltatoi jogkort, ennek keretében felelés a kdznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban
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allok  éves teljesitményértékeléséért, amely eljaras lefolytatisara a pedagogusok
teljesitményértékelésérol szolo 18/2024. (IV. 4.) BM rendeletben foglalt rendelkezések
alkalmazandok. A teljesitményértékelés menetét és részleteit a Teljesitményértékelési

Szabélyzat tartalmazza.

3. Az iskola nevelo-oktatd munka belsé ellendrzése:

A belsé ellenérzési rendszer atfogja az iskolai neveld-oktaté munka egeszeét. Egyrészt
biztositja, hogy az ellendrzés soran felmeriild hibak feltariasa idében torténjen, masrészt
fokozza a munka hatékonysagat.

A folyamatos belso ellendrzés megszervezéséért, hatékony miikddéséért az iskola igazgatoja
felelés. Ezen tilmenden az intézmény minden felelés beosztasii dolgozéja felelés a maga
tertiletén.

Az ellenGrzéshez, mérésekhez ellenorzési tervet készitenek. ezt iitemezik a pedagogiai
program ¢€s az éves munkatervek alapjan. Az ellenérzésrol értesitik az ellendrzésre keriild
teriilletek felel6seit, hogy azok a munkat elokészithessék. segithessék. A  bejelentett
ellenérzések mellett alkalomszeriien, illetve az ellendrzés természetének megfeleloen

bejelentés nélkil is sor kertilhet ellendrzésre.

Az iskola belso ellenorzésekor az alabbi kovetelményeket kell figyelembe venni:

- Segitse el6 az intézmény feladatkdrében az oktatas minél hatékonyabb kielégitését.

- Az ellen6rzések soran a tantervi kovetelményeknek megfeleléen kérje szamon az
eredményeket a pedagdgustol.

- Segitse a szakmai. gazdalkodasi és egyéb feladatok legésszeriibb. leggazdasagosabb
ellatasat, tovabba a bels6 rendet, a tulajdon védelmét.

- Legyen a fegyelmezett munka megvalositasanak eszkoze.

- Tamogassa a helyes kezdeményezéseket. ugyanakkor kelld idében jelezzen az
intézmény miikodése soran felmeriilé megalapozatlan, vagy helytelennek mindsiild
intézkedésekre, tévedésekre, hibakra, hidnyossagokra is.

- Segitse a vezet6i utasitasok végrehajtasat.

- Jaruljon hozzd a hibdk, hidnyossagok, szabdlytalansigok megel6zéséhez, a
gazdalkodasi fegyelem és a gazdalkodas javitasahoz.

- Az iskola hatékonysiganak megallapitasa és fejlesztésének lehetséges utja ugyancsak

nagy segitseg.
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4. Az ellenorzést végzok:
- azintézmény igazgatoja
- azigazgatohelyettes, tagintézmény-igazgato
- amunkakozosség vezetok
- amunkak6zdsségek tagjai egy-egy feladatnal a munkamegosztds alapjan,

- osztalyfonokok sajat szaktargyaikon illetve osztalyaikon beliil.
A kiilonféle feleloscknek a feleldsi teriiletiikon ellendrzési joguk van, egyben jelentési és
beszdmolasi kotelezettségik is az igazgatohelyettes, tagintézmeény-igazgaté és az igazgato

szamara.

Az ellen6rzés teriiletei:

- pedagogiai. szervezési, tantigyigazgatasi feladatok ellenorzése,
- iddszakos, allando. kiemelt és specialis ellendrzések,
- tanordkon, tandrakon kiviili foglalkozasok, megbesz¢lések, irasos dokumentumok,
tanuloi produktumok mérése.
Formai:
- Oraellenorzés,
- foglalkozasok ellenérzése.
- beszamoltatas,
- eredményvizsgalatok,

- helyszini ellenérzések,

- teljesitményértékelés az 6sszeallitott szabalyzat szerint

5. Az ellenorzés tapasztalatait a pedagogusokkal egyénileg meg kell beszélni. Az
altalanosithato tapasztalatokat a tantestiileti értekezleten Osszegezni és értékelni kell. Itt kell

meghatarozni az ellen6rzésbl adodo feladatokat is.

VII. AZ INTEZMENY MUNKARENDJE

Az SZMSZ az intézmény koznevelésben foglalkoztatotti jogviszonyban allo felnétt
alkalmazottainak helyi munkarendjét szabalyozza. (A tanuldk munkarendjét a Hazirend

tartalmazza.)
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Az intézmény zavartalan mikodése érdekében a koznevelésben toglalkoztatottak
munkarendjét a hatalyos jogszabalyok betartasival — az igazgatd allapitja meg. A
kdznevelésben foglalkoztatottak munkakori leirasait az igazgatd, a székhely intézményben, a
tagintézményben a tagintézmény-igazgatd késziti. Minden kéznevelésben foglalkoztatottnak
¢s tanulonak az intézményben be kell tartania az altalanos munka- és balesetvédelmi
szabalyokat. Az ezzel kapcsolatos képzést a fenntartd altal megbizott szakember tartja.

Az igazgato tesz javaslatot - a térvényes munkaidd és pihend id6 fi gyelembe vételével - a napi
munkarend Osszehangolt kialakitasara, valtoztatdsira ¢és a koznevelésben foglalkoztatott
szabadsaganak kiadasara.

A kézoktatasban alkalmazottak alkalmazési feltételeit a nemzeti kéznevelésrol szolo 2011. évi
CXC. torvény 66.§-a, a munkavégzés szabalyait a 62.§-a. a pedagégusok jogait és
kotelezettségeit a torvény 62.§-a és 63.§.-a rogziti.

A kéznevelésben foglalkoztatottak munkarendjét a hatdlyos torvények szerint a munkakori

leiras tartalmazza.

A pedagégusok munkarendje

A pedagogusok jogait és kotelességeit a kozoktatasi torvény rogziti. A nevelési-oktatasi
intézményben dolgozo pedagogus heti teljes munkaideje kitelezd 6rakbol. valamint a neveld-
oktato  munkaval, vagy a gyermekekkel. tanulokkal a szakfeladatanak megfeleld
foglalkozdssal osszefliggo feladatok ellatasdhoz sziikséges idébél all. A munkabeosztasok
oOsszeallitasanal alapelv az intézmény zavartalan feladatellatisa és a pedagogusok egyenletes
terhelése.

A pedagogusok napi munkarendjét, a feliigyeleti és helyettesitési rendet az iskolaigazgatd
allapitia meg. A reggeli Ugyeletet ellité pedagogusnak az lgyeletkezdésnél 5 perccel kell
korabban érkeznie.

A tanitassal le nem kotott munkaidébe beszamithatd tevékenységeket a munkakori leiras
tartalmazza.

A pedagogusnak a munkabol valo tavolmaraddsat elézetesen jelentenie kell, hogy feladaténak
ellatasarol helyettesitéssel gondoskodni lehessen. A helyettesitést elsOdlegesen az
~Orahianyos™ pedagégusok latjdk el, de a tantervi anyagban vald lemaradas elkeriilése

¢rdekében tartos hidnyzas esetén - lehetdség szerint - szakszeriien kell helyettesiteni.



A szakszer(i helyettesités érdekében a tanmeneteket az iskola tanari szobajaban kell tartani. A
rendkiviili tavolmaradast legkésobb az adott munkanapon az elsé tanitasi éra megkezdése
elott negyed draval jelezni kell az intézmény igazgatojanak.

A pedagogusok szamara - a koételezd oraszamon feliili - tanitasi (foglalkozasi) orak
megtartasara, egy¢b feladatokra a megbizast vagy kijeldlést az igazgatok adjak a szakmai
munkakdzosség-vezetok javaslatainak meghallgatasa utan. A megbizasok soran figyelembe
kell venni a pedagogus alkalmassagat, ratermettségét és szakmai felkésziiltségét.

A pedagogusok napi munkarendjét, a feliigyeleti és a helyettesitési rendet az
igazgatOhelyettes, tagintézmény-igazgaté allapitja meg. A konkrét napi munkabeosztasok
Osszeallitasanal figyelembe kell venni az intézmény vezetdségének javaslatait — a tandrakra
clkészitett tanoérarend (foglalkozési rend) fiiggvényében.

A helyettesités nem haladhatia meg a napi kétorat, illetve a heti hat orat. A
tantargyfelosztasban a 24 ora feletti 6ra kotelezo tobbletmunkaként rendelheté el. mely utan
dijazas jar.

Eseti helyettesités rendelhetd el a kételezd ora terhére, illetve a 24-32 6ra kdzotti munkaidére.
Eseti helyettesitéskor 6radij csak a harminc napon feliili helyettesités utan szamolhato el.

A pedagogus a tanitasi, foglalkozasi beosztasa szerinti 6rgja elétt 15 perccel a munkahelyén,
illetve a tanitas nélkiili munkanapokon programjanak kezdete elétt 15 perccel annak helyén
koteles megjelenni.

A pedagdgus a munkabol valo rendkiviili tavolmaradasat. annak okat lehetdleg el6zo nap. de
legkés6bb az adott munkanapon reggel az elsd tanitasi 6ra megkezdése elott negyed oraval
koteles jelenteni az intézmény igazgatojanak vagy helyettesének, tagintézmény-igazgatonak,
hogy kozvetlen munkahelyi vezetéje helyettesitésrdl intézkedhessen.

A pedagogus kérésére a gyermeknevelési szabadsag kiadasat az igazgatohelyettes biztositja
december és jinius honap kivételével. A hidnyzo pedagdgus kételes hidnyzasanak kezdetekor
tanmeneteit az igazgatohelyetteshez eljuttatni. hogy akadalyoztatisa esetén a helyettesito
tanar biztosithassa a tanulok szamara a tanmenet szerinti elérehaladast.

A pedagogus szamara a — kotelezd 6raszamon feliili — a nevelé-oktaté munkaval Osszefliggd
rendszeres vagy esetenkénti — feladatokra a megbizast vagy kijelolést az intézményigazgato
adja az igazgatohelyettes és munkakozosség vezetok javaslatainak meghallgatasa utan.

Az intézményi szintl rendezvényeken. tinnepélyeken a pedagogusi jelenlét kotelezé az
alkalomhoz 1116 6ltézékben.

A pedagogus sajat szakjabol tanitvanyat magéntanitvanyként nem tanithatja.
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A nevel6-oktaté munkit kozvetleniil segité és mas alkalmazottak munkarendje

Az cgyes részlegek alkalmazottainak napi munka-beosztasanal figyelembe kell venni a
kozoktatasi intézmény feladatainak z6kkendmentes ellatasat.

Az alkalmazottaknak munkakezdésiik eldtt 10 perccel kell munkahelyiikon megjelennitk.
Tavolmaradasukrol értesiteniiik kell a kozvetlen munkahelyi vezetéjiiket.

A nem pedagdgus kiznevelésben foglalkoztatottak munkarendjét a — Munka Torvénykonyve
¢s a Kozalkalmazotti Torvény rendelkezéseivel dsszhangban — az intézményi gazgatd allapitja

meg az intézmény zavartalan mikddése érdekében.

A torvényes munkaidé €s pihend id6 figyelembevételével az egyes munkahelyi vezetok
tesznek javaslatot a napi munkarend &sszehangolt kialakitisara, valtoztatisara és a

koznevelésben foglalkoztatottak szabadsaganak kiadasara.

A tanulok munkarendjét, intézményi életének részletes szabalyozisat a Szervezeti és
Miikodési Szabalyzat mellékletét képez6é Hazirend hatérozza meg.

A Hazirendet a neveldtestiiletek az érintett kozosségek véleményének egyeztetésével alkotjak
meg. A Hazirend betartdsa a Pedagogiai Program céljainak megvaldsitasa miatt az
intézménye valamennyi tanuldjara és az intézményben tartdozkodo személyekre nézve
kotelezo.

Az intezmenyi Hazirend tartalmazza a tanulok jogait és kotelességeit, valamint az iskola belsd
rendjének, ¢életének részletes szabalyozasat.

A rendszabalyok betartdsa kotelezo, erre elsosorban minden tanulé sajat maga, méasodsorban a
pedagoégusok iigyelnek. (Az lgyeleti rend megszervezése a Diakonkormanyzat-vezetd
feladata.)

A Hazirend — melyet az intézmény igazgatéja készit el. és a neveldtestiilet fogadja el a

torvényben meghatarozottak egyetértésével.

A tanev szeptember 1-jétdl a kovetkezd év augusztus 31-ig tart. A szorgalmi idé az elsd

tanitasi napon tanévnyitoval kezdodik és a tanévzaré tinnepéllyel fejez6dik be.
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A tanév helyi rendjét. programjait a neveldtestiilet hatirozza meg. a torvényi el6irasoknak és

jogszabalyoknak megfelel6en, amit a Munkatervben rogzitenek.

32/2024. (VIIL 8.) BM rendelet a 2024/ 2025. tanév rendjérsl

2. § (5) bekezdése szerint a tanitasi év lezardsanak, a tanulé mindsitésének. a magasabb
¢évfolyamra lépésnek nem akadalya, ha az iskola a rendkiviili tanitasi sziinet elrendelése miatt
kiesé tanitdsi napokat a nemzeti kznevelésrol szol6 2011. évi CXC. tdrvény (a tovabbiakban:
Nkt.) 30. § (3) bekezdésében meghatarozottak szerint nem tudja teljes egészében potolni. Az
1skola indokolt esetben gondoskodik az elmaradt tananyag 2025/2026. tanitasi évben torténd

teldolgozasarol.

A tanévnyito értekezleten dontenek:

- a nevel6 és oktatd munka lényeges tartalmi valtozasairol (Hazirend, Pedagogiai
Program),
- iskolai szinti rendezvények és iinnepélyek tartalmarél és idépontjarol és a tanitds
nélkiili munkanapok id6épontjarol, valamint programjarol.
- atanoran kiviili foglalkozasok formairol,
- aneveldtestiilet jogkdrébe tartozo feladatok atruhazasarol.
- az éves munkaterv jovahagyasarol.
A tanév helyi rendjét, az intézményi Hazirend és a balesetvédelmi eldirasokat az
osztalyfénokok az elsé tanitdsi napon ismertetik a tanulokkal, az elsd sziildi értekezleten
pedig a sziilokkel.

Az intézmény belsé Hazirendjét ki kell fliggeszteni az épiilet bejaratanal.

rrrrr

a megkotéssel, hogy a tanitasi 6ra ideje harmincdt percnél nem lehet rovidebb és
szazharmincot percnél nem lehet hosszabb és az egy tanitasi napon a tanulok kotelezé tanorai
foglalkozasainak fels6 hatarara vonatkozé rendelkezések szerint tarthatd kotelezé tanorai
foglalkozdsok szamitasandl a tanitasi ordkat negyvendt perces oOrakra atszamitva kell

figyelembe venni.
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(3) A tanitdsi 6rdk és az egyéb foglalkozasok kozott a tanuldk részére sziinetet kell tartani. A
sziinetek, ideértve a tobbi sziinet idétartaméanal hosszabb. foétkezésre biztositott sziinet

rendjét az iskola hazirendje hatarozza meg.

Az oktatas és a nevelés a Pedagogiai Program, a helyi tantervek, valamint a
tantargyfelosztissal osszhangban levé heti érarend alapjin torténik a pedagdgusok
vezetesével, a kijelolt tantermekben. A tanitasi oran kiviili foglalkozasok csak a kotelezo
tanitasi oOrak megtartdsa utan, rendkiviili esetben (igazgatoi engedéllyel) azok elbtt
szervezhetok.

Ez alol kivételt a testnevelés 6rak beosztasa, megszervezése jelent.

A tanitasi érik engedély nélkiili latogatasara csak az intézmény igazgatdja és a tantestiilet
tagjai jogosultak. Minden egyéb esetben a latogatasra az igazgato adhat engedélyt. A tanitasi
orak megkezdésiik utan nem zavarhatok, kivételt indokolt esetben az igazgato tehet. A Kitelezo
orvosi és fogorvosi vizsgalatok az igazgatohelyettes altal eldre engedélyezett idépontban és
modon torténhetnek, lehetéség szerint gy, hogy a tanitast minél kevésbé zavarjak.

Az Orakozi sziinetek rendjét sziikség szerint beosztott pedagdgusok feliigyelik. Dupla 6rak
(engedellyel) sziinet kozbeiktatdsa nélkiil is tarthatok. de csak dolgozatiras esetén, rendkiviili
esetben.

Az oktatas ¢és a nevelés a tantargyfelosztassal osszhangban levoé heti orarend alapjan a
pedagogus vezetésével a kijellt termekben torténik.

Tanodran kiviili foglalkozasok csak a kételezd tanitasi (foglalkozasi) ordk megtartisa utan
szervezhetok.

A tanitdsi orak idotartama: 45 perc, az elsé tanitasi 6ra reggel 8.15-kor kezdodik. Az drakozi
sziinetek id6tartama: 15, 10, 10, 10, 5 perc, a Hazirendben feltiintetett csengetési rend szerint,
A 15 perces — els6 — Orakodzi sziinet tizoraizast jelent. Féétkezés ideje: 12.30-14.00 oraig

Az orakozi sziinetet a kijelolt étkezési idén kiviil a tanulok lehetoleg az udvaron téltsék.
vigyazva a sajat és tarsaik testi épségére! Az orakozi sziinet tartama nem roviditheto.

Az Orakdzi sziinet rendjét beosztott pedagdgusok feliigyelik.

A bemutatd ordk és foglalkozasok tartasanak rendjét és idejét — a pedagogusok javaslata

alapjan — a Munkaterv rogziti.



Az orarend szerinti kotelezo tanitasi orak és a tanéran kiviili foglalkozasok alatt a tanuldkra a
tanorat vagy a foglalkozast tartd pedagégus feliigyel. Az orakézi sziinetekben, valamint
kozvetleniil a tanitasi id6 el6tt és utan a tanulok feliigyeletét az tigyeleti rend szerint beosztott
ugyeletes pedagogusok latjak el.
Az intézmény évente ligyeleti rendet hataroz meg az orarend fliggvényében. Az iigyeleti rend
beosztasaért az igazgato a felelés. Az ligyeletre beosztott vagy az iigyeletes helyettesitésére
kijelolt pedagogus felelds az tigyeleti teriilet rendjének megtartasaért, a feligyelet ellatasaért.
Az ugyeletes pedagogus feladatait az ligyeleti rend tartalmazza.
Az iskolaban reggel 7.45 6ratol a tanitas kezdetéig és az dOrakozi sziinetekben tanari ligyelet
miikddik. Az iigyeletes nevelé koteles a rabizott épiiletben vagy épiiletrészben a Hazirend
alapjan a tanulok magatartasat, az épiiletek rendjének. tisztasiganak megorzését, a
balesetvédelmi szabalyok betartasat ellendrizni.
felelosségi teriilete:

e aziskola udvara

e kézilabdapalya

e folyosok
A tanulo a tanitasi id6 alatt csak a sziilo személyes, vagy irasbeli kérésére, az osztalyfénoke
(tavolléte esetén az igazgatd vagy az igazgatohelyettes), illetve a részére orat tartd szaktanar
irasos engedélyével hagyhatja el az iskola épiletét. Rendkiviili esetben — sziildi kérés hianyaban
— az iskola elhagyasara csak az igazgatd vagy az igazgatohelyettes adhat engedélyt.
Az egycb (tanoran kiviili) foglalkozasokat 14 6ratol 16 6rdig, vagyis a délutani nyitva tartas
végéig kell megszervezni. Ettd] eltérni csak az igazgat6 beleegyezésével lehet.
(Ebben az esetben a reggeli nyitva tartas kezdetétdl a vezetd beérkezéséig. illetve a délutani
nyitva tartds utdni idében az esetleges foglalkozast tartd pedagogus a felelés az iskola
mikodésének rendjéért, valamint 6 jogosult és koteles a szilkségessé valo intézkedések
megtételére.)
Szorgalmi idoben a nevel6i és a tanuléi hivatalos {igyek intézése 10 o6ra és 14 ora kozott
torténik.
Az iskola a tanitasi sziinetekben a hivatalos iigyek intézésére kiilén {igyeleti rend szerint tart
nyitva. Az ligyeleti rendet az iskola igazgatdja hatarozza meg, és azt a sziinet megkezdése eldtt a
sziilok, a tanulok, a neveldk, illetve a fenntarté tudomaséara hozza. A nyéri sziinetben az irodai
lgyeletet két hetente szerdai napokon 8.00-12.00-ig kell megszervezni.
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Az iskola épiileteit. helyiségeit rendeltetésiknek megfeleléen kell hasznalni. Az iskola
helyiségeinek hasznaloi felelosek:

e aziskola tulajdonanak megdvasaért, védelméért,

* aziskola rendjének, tisztasaganak megdrzéséért,

* atliz- és balesetvédelmi, valamint a munkavédelmi szabalyok betartasaért,

e az iskola Szervezeti és Mikdodési Szabalyzataban, valamint a tanul6i hazirendben

megfogalmazott eldirasok betartasaért.

A tanulok az iskola létesitményeit, helyiségeit csak pedagogus feliigyeletével hasznalhatjak. Ez
alol esak az iskola igazgatoja, a tagintézmény-igazgaté adhat felmentést.

Az iskola berendezéseit, felszereléseit, eszkdzeit az iskola épiiletébdl elvinni csak az igazgato
engedélyével, atvételi elismervény ellenében lehet.

Az iskola helyiségeit — els6sorban a hivatalos nyitva tartasi idén til és a tanitasi sziinetekben —
kiils igényléknek kiilon megéllapodas alapjan at lehet engedni. ha ez az iskolai toglalkozasokat,
rendezvényeket nem zavarja. Az iskola helyiségeit hasznalo kiilsé igénybe vevok. az iskola

eptiletén beliil csak a megallapodas szerinti iddben és helyiségekben tartozkodhatnak.

= e -

Az intézmény nyitva tartdsa: szorgalmi iddben reggel 7.00 6ratol a szervezett foglalkozasok
befejezéséig. de légkésobb 18.00 ordig tart. A fenti idéponttl valo eltérést az intézmény-
igazgatd engedélyezheti eseti kérelmek alapjan.

Az intézmény tanitasi sziinetekben az ligyeleti rend szerint tart nyitva, az lgyeleti napon 8-12
oraig. A napkoziotthon 12.45-15.45 oraig mikodik. Tanuloi feliigyeletet sziildi kérésre 17
oraig biztositunk.

Az iskola nyitva tartds idején belill az utolsé foglalkozas végéig igazgato és helyettese koziil

egy vezetonek az iskolaban kell tartozkodnia.

A tanulok tanitasi id6 alatt csak az osztalyfénokiik vagy az igazgatohelyettes engedeélyével
hagyhatja el az iskola épiiletét.
Az iskoldban tartozkodds tovabbi rendjét az iskolai rendszabdlyok hatarozzak meg

(Hazirend).
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A tanulok az iskola létesitményeit, helyiségeit csak pedagoégusi feliigyelettel hasznalhatjak.
Tanitasi id6 utan a tanulé csak szervezett foglalkozas keretében tartozkodhat az iskoldban. A
tovabbiakrol a Hazirend rendelkezik.

Az oktatashoz nem tartozo kiilsé igénybevevok a helyiségek atengedésérdl  szolo
megallapodas alapjan tartozkodhatnak az épiiletben.

Az igénybevevoket vagyonvédelmi feleldsség terheli és kartéritési felelosséggel tartoznak.

Kotelesek betartani az iskola munkavédelmi és tiizvédelmi szabalyzatiban foglaltakat.

Az intézményegységek hivatalos munkaidejében felelés vezetének kell az épliletben
tartozkodni. Biztositani kell. hogy az intézményben a vezetsi feladatok folyamatosan
ellatottak legyenek. Az ligyeletes vezeté akadalyoztatdsa esetén az SZMSZ-ben rogzitett
vezetoi helyettesitési rend jeldli ki az ligyeleti feladatokat ellaté személyt. A vezetdk nevelési-
oktatdsi intézményekben valo benntartézkodasanak rendjét az intézményegységek helyi
szabalyzataikban hatarozzak meg.

Szorgalmi id6ben hétfotol péntekig a nyitva tartas idején beliil reggel 8 6ra és délutan 16 ora
kozott az iskola igazgatojanak vagy egyik helyettesének az iskolaban kell tartozkodnia.

A vezetok benntartozkodasanak rendjét az éves Munkatervben kell irasban meghatarozni.
Amennyiben rendkiviili és halaszthatatlan ok miatt az igazgato vagy egyik igazgatohelyettes sem
tud az iskoldban tartézkodni, az esetleges szitkséges intézkedések megtételére a nevelbtestiilet

egyik tagjat kell megbizni. A megbizast a dolgozok tudomasara kell hozni.

VIIL. A FOGLALKOZASI VAGY PEDAGOGIAI PROGRAM

A nevelétestiilet altal elfogadott Pedagogiai Program képezi az intézményben foly6 nevels-
oktaté munka tartalmi, szakmai alapjait.
Az iskola Pedagogiai Programja a nevelési-oktatdsi intézmények mikodésérol és a
koznevelési intézmények névhasznalatarl a 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelete 7.§ alapjan
készithetd el.
7.§
(1) Az iskola pedagdgiai programja meghatarozza

a) az iskola nevelési programjat,

b) az iskola helyi tantervét,
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¢) amennyiben az dltalanos iskola egész napos iskolaként mikodik. az oktatdsért
felelds miniszter altal kiadott, vagy sajat maga altal kidolgozott €s az Nkt.-ben
meghatarozottak szerint jovahagyott nevelési-oktatasi programot.
2) Az iskola valamennyi évfolyamat atfogd Helyi tantervet hasznal.
(3) Az iskola Pedagogiai Programja — a szakképzés kivételével — meghatarozza az
iskolavaltas, valamint a tanulo atvételének szabalyait, sziikség esetén kiilénbdzeti vizsgaval,
egyeni segitségnyjtassal. tiirelmi id6 biztositasdval vagy évfolyamismétléssel.
(4) A nevelotestillet ¢s az intézményigazgaté dontése alapjan a Pedagogiai Program
tartalmazza az iskolaban alkalmazott sajitos pedagogiai modszercket, beleértve a
projektoktatast is. A projektoktatis sordn a témaegységek feldolgozasa, a feladat megoldasa a
tanulok érdeklddésére. a tanulok és a pedagogusok kozos tevékenységére, egyiittmikodésére
¢ptil a probléma megoldasa és az 5sszefliggések feltarasa utjan.
(5) Az iskola Pedagdgiai Programjaban meg kell hatarozni
a) az iskolai irasbeli, szobeli, gyakorlati beszamoltatasok, az ismeretek szamonkérésének
rendjét,
b) Az otthoni. napkézis, tanuldszobai felkésziiléshez eldirt irasbeli és szobeli feladatok

meghatarozasanak elveit és korlatait.

IX. A TANITASI, KEPZESI IDO, A TANORAN KiVULI FOGLALKOZASOK
SZERVEZETI FORMAJA ES RENDJE

Az intézményben az alabbi tanoran kiviili szervezett foglalkozasi formak vannak:
Napkézis foglalkozasok, szakkordk, korrepetdlas, tanulmanyi és sportversenyek,
kulturalis és sport rendezvények, kényvtar, hitoktatas.
A fenti foglalkozasok helyét és idotartamat az igazgatohelyettes rogziti a tanorai és a

tanoran kiviili érarendben, terembeosztassal egyiitt.

a./ A napkdézis foglalkozas a tanorakra valo felkésziilés a pihenés, a jaték. a szabadidd

hasznos eltdltésének szintere. Miikddésének rendjét a napkézi vezetd dolgozza ki . A
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napkdzis €s tanuld szobai foglalkozasrol vald eltavozas csak a sziilé kérelme alapjan
torténhet a napkozis neveld engedélyével. A rendszeres kiilénorai elfoglaltsag miatti
tavollét iranti sziiléi kérelmeket az igazgatohelyettes biralja el az osztalyfonsk

Javaslata alapjan, szem el6tt tartva a gyermek iskolai elémenetelét és magatartasat.

b./ Szakkoroket a  tanuld  érdeklodésétsl fliggben az iskolai tantargyfelosztas
lehetoségeinek figyelembevételével a pedagdgusok Javaslata alapjan inditunk. A szakkérokbe
valo jelentkezéshez sziiloi nyilatkozat sziikséges. A jelentkezés egész tanévre szol. A szakkori

aktivitas tiikrozodhet a tanulo szorgalom és szaktargyi osztalyzataban.

c./ A szakkorok teszik lehetové a kiemelkedd képességekkel rendelkezo fiatalok
szaktandri iranyitas melletti tehetséggondozasat. A szakkor munkdja soran nagymértékben
hagyatkozik a kreativ tanulok aktivitisara és Onfejlesztd tevékenységére és a kooperativ
tanulasszervezéskiterjesztésére. Az eredményes és méltanyos pedagogiai gyakorlat kialakitasa

a szakkori munka soran is tudatosan szervezett.

d./ A mindennapi testedzés formai:

d.1. Az iskola a tanul6k szamara a mindennapi testedzést a kitelezd tandrai testnevelés
oran, és a szabadon vilaszthaté délutani sportfoglalkozasokon biztositja.

* Knt. 27.§ (11) bekezdés szerinti mindennapos testnevelést az iskolai nevelés-
oktatds elsé, otodik évfolyaman 2012. 09. 01-t6] felmené rendszerben kell
megszervezni.

e mindennapos testnevelés, legaldbb napi egy testnevelésora

o felmentés kizarolag versenyengedéllyel rendelkezd tanulok  esetében

(elsd/utolso ora)

d.2. A délutani sportfoglalkozasokat az iskolai sportkér keretében kell megszervezni. Az
iskolai sportkdr tagsagi viszonya, a tanuldi jogviszonnyal egyidejlileg létesiil. s annak

megsziinéscig tart. Ezeken az iskola minden tanul6ja jogosult részt venni.

d.3. Az iskolai sportkér foglalkozasait tanévenként a tantargyfelosztasban meghatarozott
napokon €s idoben, az ott meghatarozott sportagakban felnétt vezetd iranyitasaval kell

megszervezni.



d.4.

e/

h./

h.1.

A délutani tdmegsport foglalkozasokon valo részvételhez az iskola biztositja, hogy a

Iétesitményeket tandr felligyelete mellett a tanulok hasznalhatjak.

Tanfolyamokat az iskola a tanulok érdeklédésének és a szaktanar vallalkozasanak
fuggveényeben indit. Az iskola altal szervezett tanfolyamokon valo részvételt a sziild
irasban kéri a tanfolyamvezet6tl. A tanfolyamokon vald részvételért félévenként

elore téritési dij fizetendo.

A korrepetalasok célja az alapképességek fejlesztése és a tantervi kovetelményekhez
valo felzarkoztatas.

A felzarkoztatas orarendbe illesztett idépontban kotelezo jelleggel torténnek.

A felzarkoztatds differencialt foglalkoztatassal, egyes tanulokra vagy az egész
osztalyra kotelezo jelleggel tantargyanként torténhet. A korrepetalas specialis fajtdja a
szintén Orarendbe illesztett kompetenciafejlesztd foglalkozas. Célja a szdvegértési
képesség fejlesztése mindenféle szovegtipusban, a szovegértelmezés, a gondolkodasi
strat¢gidk alkalmazdsa, valamint a logikai alapteriiletek teriiletén. Munkacsoport
mukodik  a  mindenkori  kompetenciamérés  eredményeinek  kielemzésére. az

eredményes ¢s méltanyos pedagogiai gyakorlat kialakitasara, folyamatos kiigazitasara.

A tehetséggondozds célja a kialakult készségek, képességek tovabbfejlesztése tandrai
kovetelményeken tili ismeretek elsajatitasa tovdbbtanulasi esélyilk névelése

érdekében.

Az iskolai konyvtar mikddési rendje: Tanévenként valtozd, a mindenkori érarend

fuggvénye.

Az iskolaban a nevel6-oktatd munka és a tanulok o6nallé ismeretszerzésének

elosegitése érdekében konyvtar mikodik.

A konyvtar feladata a tanitashoz és a tanuldshoz sziikséges dokumentumok rendszeres
gylijtése, feltardsa, nyilvantartasa, Orzése, gondozdsa e dokumentumok helyben

hasznalatanak biztositasa, kolesonzése, tanorai és tanoran kiviili foglalkozasok tartasa.



h.3.

h.4.

h.5.

h.6.

h.7.

h.8.

h.9.

h.10.

hil L.

A konyvtdr tartos tankonyveket és a tanulok altal alkalmazott segédkonyveket szerez

be, melyeket a raszorulo tanulok szamara egy-egy tanévre kikélesonoz.

A konyvtar vezetdje rendszeres kapcesolatot tart fenn az alabbi konyvtarakkal:
- kozségi kdnyvtar

- II. Rakoczi Ferenc Megyei Konyvtar Miskolc

A konyvtar miikodtetéséért. feladatainak ellatasaért a kényvtaros a felelds.

A konyvtar szolgaltatasait ingyenesen igénybe vehetik az iskola dolgozoi,

tanuloi €s azok csoportjai.

A konyvtar szolgaltatasai:
- tajékoztatas a kdnyvtar dokumentumairol és szolgaltatasairol,

- atanorai és a tanoran kiviili foglalkozasok tartasa,

a konyvtari dokumentumok helyben torténd hasznalatanak biztositasa,

konyvtari dokumentumok kolesdénzése,

A konyvtar szolgéltatasait ingyenesen csak az az iskolai dolgozé és tanuld veheti
igénybe, aki a konyvtarba beiratkozott. A beiratkozas minden tanév elején egyénileg
torténik, €s egy tanévre szol. A beiratkozaskor kozolt adatokban tortént valtozasokat
az crintett dolgozonak, vagy tanulonak haladéktalanul a kényvtaros tudomasara kell

hoznia.

A konyvtar heti 1 o6rat van nyitva,

A nevel6knek a konyvtarban, illetve a kényvtaros kozremiiksdésével

tervezett tanérai €s tanoran kiviili foglalkozasok varhato idépontjat, témajat, igényelt
szolgaltatasok korét a tanév elején tanmenetben, munkatervben tervezni, majd a

konyvtarossal egyeztetni kell.

A konyvtar dokumentumait (a tartos tankonyvek €s a tanulok ltal
hasznalt segédkonyvek kivételével) 2 hét idStartamra lehet kikolesonozni. A

kolesonzési id6 2 alkalommal meghosszabbithato.



h.12. Az iskolai kényvtarbdl az alabbi dokumentumok nem kéleséndzhetdk:
- keézikonyvek, lexikonok,
- szamitogépes szoftverek,

- muzealis értékii konyvek,

h.13. A konyvtarhaszndlo (kiskori tanuld esetén a tanulé sziilbje) a konyvtari
dokumentumokban okozott gondatlan, vagy szandékos karokozas esetén. illetve ha a
kikolesonzott dokumentumot az eléirt hataridére nem hozza vissza. a magasabb
jogszabdlyokban eléirt modon és mértékben kartérités fizetésére kotelezhetd. A

kartérités pontos mértékét a kdnyvtaros javaslata alapjan az igazgatd hatarozza meg.

1./ A 2013/2014-es tanévtol kezdddden felmené rendszerben a tanulok  sziilok
nyilatkozat alapjan dontenek arrol, hogy a gyermek Etika/Hit-és erkolestan éran
kivan-e részt venni. A részvétel az adott tanévben arra az orara vonatkozik, amit a
nyilatkozatban megjeloltek.
Az intézmény egytttmikodik a teriiletileg illetékes torténelmi egyhazakkal.
Megfelelé létszamu foglalkozasokhoz tantermet biztosit az intézmény tanitasi
rendjehez igazodva. A fiatalok hit- és vallasoktatasat az egyhazi jogi személy éltal

kijelolt hitoktatod végzi.

A tanulok tanulokozosségei (osztalyok, didkkorok, szakkordk) egyéb rendezvényeket
is tarthatnak. Az ilyen jellegii rendezvényeket engedélyezési céllal be kell jelenteni az
intézmény igazgatojanak. Az engedélyezett Osszejovetelen biztositani kell a

pedagdgusi részvételt.

X. AZ EGYUTTMUKODES A GYERMEKJOLETI SZOLGALATTAL, VALAMINT
AZ ISKOLA EGESZSEGUGYI SZOLGALATTAL.

A gyermekek. tanulok veszélyeztetettségének megelézése, és megsziintetése

érdekében  kell egyiittmikddni a  Gyermekjoléti  Szolgalattal, illetve a
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gyermekvédelemmel. A gyermekek. tanulok veszé€lyeztetettségét elsdsorban
pedagogiai eszkozokkel kell megsziintetni. Amennyiben az okokat igy nem lehet

megsziintetni, ugy segitséget kell kéri a Gyermekjoléti Szolgdlattol,

Gyermek és ifjisagvédelmi felelds hianyaban ezt a munkat az osztalyfonokok latjak

Feladataik e téren:

tajékoztatni a tanulokat arrdl, hogy milyen problémaval, hol és milyen
idépontokban  kihez fordulhatnak, tovabba, hogy az iskoldn kiviil milyen
gyermekvédelmi feladatot ellato intézményt kereshetnek fel.

a kolleégdk, sziilok vagy tanulok jelzése, a veliik folytatott beszélgetés alapjan
megismert veszélyeztetett tanuloknal — veszélyeztetd okok feltarasa érdekében —
csaladlatogatiason megismerni a tanulé csaladi kormyezetét,

gyermekbantalmazas védelme, vagy egyéb pedagogiai eszkozokkel meg nem
sziintethetd. veszélyeztetd tényezé megléte esetén értesiteni a Gyermekjoléti
Szolgalatot,

a Gyermekjoléti Szolgalat felkérésére részt venni az eset- megbeszéléseken,

a tanuld anyagi veszélyeztetettsége esetén rendszeres vagy rendkiviili
gyermekvedelmi tdmogatas megallapitasat kezdeményezni a tanulo lako-, illetve
ennek hidnydban tartézkoddsi helye szerint illetékes telepiilési 6nkormanyzat
polgarmesteri hivatalandl vagy az onkorméanyzat rendeletében meghatarozott
szervnél, sziikség esetén javaslatot tesz a tamogatas természetbeni ellatas
formajaban t6rténd nyujtasara,

az iskolaban a tanulok és a szilok altal jol lathato helyen kozzéteszi a
gyermekvédelmi feladatot ellatd fontosabb intézmények (pl.: Gyermekjoléti
Szolgalat, Nevelési Tanacsadé, Drogambulancia, Ifjisagi Lelkisegély, telefon,
gyermekek dtmeneti otthona) cimét, illetve telefonszamat,

tajékoztatast nyujtani a tanulok részére szervezett szabadidés programokrol.
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Az intézmeny figyelemmel kiséri a tanulék veszélyeztetettségének megelozésével és
megsziintetésével kapcsolatos feladatokat. Az ifjusigvédelem az intézmény Osszes

dolgozojanak alapvetd feladata.

3.1. Atanulok rendszeres egészségiigyi feliigyelete és ellatasa érdekében az

iskola fenntartoja megallapodast kot a helyi haziorvossal.

3.2 A megallapodasnak biztositania kell:
- atanulok fizikai allapotanak mérését évente 2 alkalommal,
- atovabbtanulds, palyavalasztas elott allo tanulok ltalanos orvosi vizsgélatat,
- a tanuloknak a korzeti védond altal végzett higiéniai — tisztasagi
szirovizsgalatat rendszeresen, illetve sziikség szerint.

A szlir6vizsgalatok idejére az iskola neveléi felligyeletet biztosit.

Altalanos eldirasok

A tanulok szdmdra minden tanév elsé napjan az osztalyténok tiiz-, baleset-, munkavédelmi
tajékoztatot tart, amelynek soran — koruknak és fejlettségiiknek megfelelé szinten — felhivja a
figyelmiiket a veszélyforrasok kikiiszobolésére. A tajékoztatd soran szolni kell az iskola
kozvetlen kornyékének kozlekedési rendjérél, annak veszélyeirdl is. A tajékoztatd megtorténtet

¢s tartalmat dokumentalni kell, a tajékoztatas megtorténtét a diakok alairasukkal igazoljak.

Balesetvédelmi, munkavédelmi oktatast kell tartani minden tanév elején azon tantargyak
tanarainak. amelyek tanulasa soran technikai jellegii balesetveszély lehetésége all fonn. Ilyen
tantargyak: fizika, kémia, biologia, digitalis kultira, testnevelés. Az oktatds megtdrténtét az
osztalynaploban dokumentilni kell. Az egyes szaktantermekben érvényes balesetvédelmi
eldirasokat belsd utasitasok és szabalyzatok tartalmazzak, amelyeket a tanulokkal a szaktanar a
tanév elején koteles megismertetni. Az ismertetésen jelen nem 1évé tanulok szamara potlolag
kell ismertetni az eldirasokat. Az iskola szamitogépeit a tanulok csak tandri feliigyelet mellett

hasznalhatjak.

Kiilon balesetvédelmi, munkavédelmi tajékoztatét kell tartani a didkok szamara minden

olyan esetben, amikor a megszokottél eltéré korilmények kozott végeznek valamely
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tevekenységet (pl. osztalykirandulds, munkavégzés, stb.). A tajékoztatast a foglalkozast vezetd
pedagogus koteles elvégezni és adminisztralni.

A tanulok szallitasanak eljardsrendje a Pedagogiai Programban talalhato.

A tanulébalesetek bejelentése tanuldink és a pedagogusok szamara kotelezo. Az a pedagogus,
aki nem jelenti az 6rajan tortént balesetet, mulasztast kévet el. A balesetek Jegyzokonyvezését,
nyilvantartasit ¢és a fenntartonak torténd megkildését az igazgatd altal megbizott

munkavédelmi felelds végzi.

A pedagégusok és egyéb munkavallalok szamara minden tandy elején tiz-, baleset-,
munkavédelmi tajékoztatot tart az intézmény munkavédelmi felelése. A munkavédelmi telelos
megbizdsa az intézmény igazgatojanak feladata. A tajékoztato tényét és tartalmat dokumentalni

kell. Az oktatason valo részvételt az munkavallalok alairasukkal igazoljak.

A pedagégusok a tanitisi orikra az iltaluk készitett, hasznilt technikai jellegii
eszkozoket csak kiilon engedéllyel vihetik be, az eszkoz veszelytelenségének megallapitasa
az igazgato hataskore, aki sziikség esetén szakember altal kiadott veéleményhez kotheti az
eszkdz Orai hasznalatat. A pedagégusok altal készitet nem technikai jellegli pedagogiai

eszkdzok a tanitasi 6rakon korlatozas nélkiil hasznalhatok.

Az iskolaban az osztalyfonokok az elsé tanitasi napon balesetvédelmi oktatasban részesitik a

gyermekeket/tanuldkat. Témak:

* Helyes kozlekedés az utcan.

* Baleseti veszélyforrasok az 6vodaban/iskolaban

* Védekezés a balesetek ellen.

* Mi a teendé baleset esetén

* Az egészségiik és testi épségiik védelmére vonatkozo eldiras.

* A foglalkozasokkal egyiitt jaro veszélyforrasok.

* A tilos €s az elvarhatoé magatartasformak meghatarozasa, ismertetése.
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A védo-0vo elodirasokat a gyermekek/ tanuldk életkoranak és fejlettségi szintjének
megfelelen kell ismertetni. A balesetvédelmi oktatds tényét (tartalmat és iddépontjat)
dokumentélni kell. Az iskolak Hazirendjében kell meghatarozni azokat a védo. 6vo

eléirdsokat, amelyeket a tanuloknak az iskolaban valo tartdzkodas soran meg kell tartaniuk.

Tantargyakkal kapcsolatos balesetek

Az iskolakban testnevelés, technika, fizika, kémia és digitalis kultira orikon a tanéy elején a
tantarggyal kapcsolatos baleseti veszélyekrél tajékoztatni kell a tanuldkat. Ennek idoépontjat
az elektronikus naploban rogziteni kell. Minden - fenti tantirgyat tanité - szaktanir

rendelkezik erre vonatkozo irasos balesetvédelmi anyaggal.

Tanitasi sziinetekre balesetvédelmi oktatas
A teli, tavaszi ¢s nyari sziinetek el6tti héten meg kell ismételni az oktatast az évszak adta

veszélyforrasok elotérbe helyezésével.

Tanulminyi kirandulisok elétti balesetvédelmi oktatas

Tanulmanyi kiranduldsok elétt az osztalyféndknek/szervezé pedagogusnak balesetvédelmi

oktatast kell tartani. Ezt az elektronikus naploban is régziteni kell.

Az intézmény dolgozdéinak teendéi baleset bekivetkezésekor

A tanuldk feltigyeletét ellato neveldnek a tanulot ért barmilyen baleset, sériilés vagy rosszullét
esetén haladéktalanul meg kell tennie a kévetkezo intézkedéseket:

* a sérilt tanulot elsésegélyben kell részesitenie. ha sziikséges. orvost kell hivnia, illetve
gondoskodnia kell a sériilt/beteg az orvoshoz torténd elszallitasarol

*  abalesetet, sériilést okozo veszélyforrast a tdle telhetd modon meg kell sziintetni.

* minden tanuloi balesetet, sériilést, rosszullétet azonnal jeleznie kell az iskola
igazgatojanak.

E feladatok ellatdsdban a tanulobaleset szinhelyén jelenlévé tobbi nevelének is részt kell
vennie.

A balesetet szenvedett tanulot elsdsegélynyijtasban részesité dolgozo a sérilttel csak annyit
tehet, amihez biztosan ért. Ha bizonytalan abban, hogy az adott esetben mit kell tennie, akkor
feltétleniil orvost kell hivnia, és a beavatkozéssal meg kell varnia az orvosi segitséget.

37



Az iskoldban tortént mindenféle balesetrdl. sériilésrol feljegyzést kell késziteni, és ki kell
vizsgalni. A vizsgdlat soran tisztazni kell a balesetet kivalto okokat és azt, hogyan lett volna
elkertilheto a baleset.

A vizsgalat eredményeképpen meg kell allapitani, hogy mit kell tennie a hasonld balesetek

megelozése érdekében. és a sziikséges intézkedéseket végre kell hajtani.

A gyermek/tanulébalesetekkel kapcsolatos iskolai feladatok a magasabb jogszabily
alapjan

Ha barmilyen okbol 3 napon tal gydgyulo baleset kdvetkezett be az iskolaban, a balesetet a
felligyel6 vagy ordt tartd pedagogusnak jelenteni kell az igazgatonak vagy a helyettesének,
tagintézmény-igazgatonak ¢és a munkavédelmi feleldsnek. A baleset koriilményeit
haladéktalanul ki kell vizsgalni, arrol jegyzOkonyvet kell felvenni legalabb 3 példanyban,
amelybol elkésziiltekor, de legkésobb a targyhot koveté honap 8. napjaig 1 példanyt a
sziilének kell adni, illetve egy példanyt a fenntartonak kell megkiildeni.
A sutlyos balesetet az intézménynek telefonon, személyesen, vagy telefaxon azonnal jelenteni
kell a fenntartonak.
Salyos az a baleset, amely haldlos. életveszélyes. az érzékeld-képesség. beszéloképesség
elvesztését okozza, vagy torzuldst, bénulast, csonkuldast eredményez.

Az iskolavezetés lehetoveé teszi a balesetek kivizsgalast a sziil6i szervezet és a DOK részére.

Az intézmeény figyelemmel kiséri a tanulék veszélyeztetettségének megelézésével és
megsziintetésével Kkapcsolatos feladatokat. Az ifjusagvédelem az intézmény §sszes

dolgozojanak alapvet6 feladata.

A kdznevelési torvény eldirja. hogy a nevelési-oktatasi intézmény, valamint a tanuld kozotti
eltérd megdllapodas hidnyaban a tanulé jogutodjaként a nevelési-oktatasi intézmény szerzi
meg a tulajdonjogat minden olyan, a birtokdba keriilt dolognak. amelyet a tanulé allitott el a

tanuloi jogviszonyabol eredé kotelezettségének teljesitésével dsszefliggésben, feltéve, hogy az



annak elkészitéséhez sziikséges anyagi és egyéb feltételeket a nevelési-oktatasi intézmény

biztositotta.

Amennyiben a nevelési-oktatasi intézmény a tulajdonaba keriilt dolog értékesitésével,
hasznositasival bevételre tesz szert, a tanulét dijazas illeti meg. A megfelelo dijazasban a
tanuld — tizennegyedik életévét be nem toltott tanuld esetén sziiloje egyetértésével — a
nevelési-oktatasi intézmény allapodik meg. A megallapodas alapja minden esetben a tanuld
szellemi és fizikai teljesitményének mértéke, valamint a dolog létrehozasara forditott becsiilt
munkaidé. A dolog. szellemi termék értékesitését, hasznositdsat kovetden az intézmény
igazgatoja tajékoztatni koteles a tanuldt az értékesités tényerol és a bevétel mértékérol. majd
irasban koteles ajanlatot tenni a tanul6 és az intézmény kozotti megallapodasra vonatkozoan.
A megidllapodasnak tartalmaznia kell a dijazas mértékére vonatkozo kitételt is. Egyetértés
esetén a megallapodast mindkét fél (a kiskora tanulé esetében a sziilé és a tanuld) alairja.
Amennyiben a megallapodast illetéen nem sziiletik egyetértés, akkor tovabbi egyeztetéseket
kell folytatni. Tovabbi megéllapodas hidnyaban a dolog, szellemi termék tulajdonjoga
visszaszall az alkotora.

Amennyiben az intézmény az iskolai foglalkozas keretében a tanuldk altal készitett dolgokat
¢rickesiti. illetve hasznositja, az elkészitésben kozremiikédd tanuloknak dijazas jar. A
tanuloknak kifizetett dij mértéke az iskola szamara kifizetett Osszeg 30 szazaléka, melyet az adott
dolog elkészitésében kozremiikodo tanulok kozott a végzett munka ardnyaban kell szétosztani.
Az egyes tanuloknak jaro Gsszegrol az adott iskolai foglalkozast vezeté iskolai alkalmazott
javaslata alapjan, az iskolai Diakdnkorméanyzat véleményének figyelembe vételével az iskola

igazgatdja dont.

XI. ANEVELOTESTULET ES A SZAKMAI MUNKAKOZOSSEGEK

A nevelbtestiilet — a nemzeti kdznevelésrdl sz616 2011, évi CXC. torvény 70.§ alapjan:
70. § (1) A nevelGtestiilet a nevelési-oktatasi intézmény legfontosabb tanacskozd és
dontéshozo szerve. A nevelési-oktatdsi intézmény nevelotestiilete a nevelési és
oktatasi kérdésekben, a nevelési-oktatdsi intézmény miikodésével kapcsolatos
tigyekben, valamint e torvényben és més jogszabalyokban meghatérozott kérdésekben

dontési, egyebekben véleményezo és javaslattevé jogkorrel rendelkezik.
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- A nevelési-oktatasi intézmények mukodésérol és a koznevelési intézmények
névhasznalatarol szolo 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet

117.§-a részletesen ismerteti a nevelotestiilet dontési €s egyeb jogkdreit.

A nevelési-oktatasi intézmény a 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet 4.§ (1) g. bekezdése
alapjan a Szervezeti és Mukodési Szabalyzataban szabalyozni koteles a vezetok sziiloi

szervezet kozotti kapesolattartas rendjét.

A sziiloi szervezet (kozosség) iskolaszintQi képviseldjével az iskola igazgatoja tart

kapcsolatot.

Azokban az ligyekben, amelyekben a sziil6i szervezet (kozisség) az SZMSZ vagy
jogszabaly véleményezési jogot biztosit, a véleményt az igazgatod kéri meg az irasos
anyagok atadasaval.

A sziiloi  szervezet (kozosség) képvisel6jét a neveldtestiileti  értekezlet
vélemeényezéssel €rintett napirendi pontjanak targyalasahoz meg kell hivni.

Az intézmény sziil6i szervezet (kdzosség) részére az iskola igazgatdja tanévenként
legalabb 2 alkalommal tajékoztatast ad az intézmény munkajarol.

Az osztalyok sziilo1 kdzosségeivel az osztalyfonokok tartanak kapcsolatot.

A nevelitestiilet értekezletei
A tanév soran a nevelotestiilet az alabbi allando értekezleteket tartja:
- tanévnyitd, tanévzaro,
- felévi és év végi osztalyoza,
- 0Oszi és tavaszi nevelési értekezlet.
Amennyiben a neveldtestiilet tagjainak 40%-a, valamint az intézmény igazgatoja vagy
vezetosége szitkségesnek latja, rendkiviili nevelGtestiileti értekezlet hivhaté dssze az
intézmeény lényeges problémainak megoldasara.
A nevelGtestiilet értekezletein emlékeztetd feljegyzés késziil az elhangzottakrol.

A nevel6testiilet dontései és hatdrozatai az intézmény iktatott iratanyagaba keriilnek.
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A 20/2012.(VIIL.31.) EMMI rendelet117. § (1) bekezdése alapjan: A nevelotestiilet a
feladatkorébe tartozo tgyek elokészitésére vagy eldontésére tagjaibol — meghatarozott
idore vagy alkalmilag — bizottsagot hozhat létre, valamint egyes jogkoreinek
gyakorlasat atruhazhatja a szakmai munkakdzosségre, vagy a Diakdnkormanyzatra.
Az atruhazott jogkor gyakorldja a nevelotestiiletet tajékoztatni koteles — a
neveldtestiilet altal meghatarozott idokozonként és modon — azokrol az tigyekrol.

amelyekben a nevel6testiilet megbizasabol eljar.

Az intézmény nevelotestiilete feladatkorokben részleges atadasaval az alabbi

bizottsagokat hozta létre:

a./ A napkozi-otthoni felvételi tigyében, amennyiben az iskola a jelentkezo igényeket nem
tudja kielégiteni.
elnok: iskola igazgato
tagok: 1gazgatohelyettes
napkozis nevelok
osztalyfonoksk

SZM elnok
b./ Az ingyenes étkezésre, valamint a menzara jogosultak rangsorolasa, abban az esetben,
ha nem tudunk minden jelentkezot felvenni.
elnok: iskola igazgatod
tagok: u.a. mint fentebb

c./ A tanulok fegyelmi ligyeivel kapcsolatos teenddket a Hazirend szabalyozza.

d./ A szakkorok szama €s fajtai az éves munkatervben kertilnek meghatarozasra.

A tagok u.a. mint fentebb.

A bizottsdgok hatarozatképesek, ha a tagok 75%-a jelenik meg. A dontéshez 51%-0s

szavazattobbség szilikséges.
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A nemzeti kdznevelési térvény 71.§. szerint:

71. § (1) A nevelési-oktatasi intézményben legalabb 6t pedagdgus hozhat létre szakmai

munkakozosséget. Egy nevelési-oktatasi intézményben legfeljebb tiz szakmai munkakézosség

hozhato Iétre. A szakmai munkakozosség részt vesz a nevelési-oktatasi intézmény szakmai

munkdjanak

iranyitasaban, tervezésében. szervezésében és ellendrzésében, Osszegzd

e

véleménye figyelembe veheto a pedagdgusok mindsitési eljarasaban.

Az intézmény szakmai munkako6zosségei az alabbiak:

[ ]

°

OKO - Program munkakozosség
[PR - tamogatd munkak$zosség

Felsos munkakdzosség

A szakmai munkakozdsségek tevékenységének szervezését, iranyitasat, koordinalasat

a munkakozdsség-vezetok végzik. A 2025 szeptemberétdl bevezetésre keriild

teljesitményértékelésbe a munkakdzosség-vezetdk is bevonasra keriilnek.

A szakmai munkako6zosségek feladatait a kozoktatasi intézmény Pedagogiai Programja

és éves Munkaterve irdanyozza elo.

a./ A nevelotestiilet feladat atruhazasa alapjan a szakmai munkakozosségek az alabbi

tevékenységeket folytatjak:

javitjdk az intézményben folyo nevelo-oktatd munka szakmai szinvonalat,
mindségét.
fejlesztik a szaktantargyi oktatas tartalmat, tokéletesitik a modszertani
eljarasokat,
végzik a tantargycsoportjukkal kapcsolatos palyazatok és tanulmanyi
versenyek kiirasat, lebonyolitasat, ezek elbiralasat, valamint az eredmények
kihirdetését,
kialakitjdk az egységes kovetelményrendszert, felmérik és értékelik a tanulok

ismeretszintjét,



c./

- kiemelt figyelmet forditanak a belsd partnerség kialakitasara és az egymastol
tanulas erdsitésére,

- partneri, szakmai egylittmikodésik soran feltarjak  és  rogzitik a
tevékenységiiket tamogaté gyakorlatok is,

- szervezik a pedagogusok tovabbképzését,

- Osszedllitjak az intézmény szamara a vizsgdk irasbeli és szobeli feladat- és
tételsorait, ezeket értékelik,

- az intézmény fejlodése érdekében pedagogiai kisérleteket végzenek,

- javaslatot adnak a koltségvetésben rendelkezésre allo szakmai eloiranyzatok

felhasznalasara.

A sziiloi szervezet (k6zosség) véleményez:
Sziloi kozosség:
NKT. 73. § (1) Az iskolaban ¢és a kollégiumban a sziilok jogaik érvényesitése.
kotelességiik teljesitése érdekében, az intézmény miikédését, munkajat érintd kérdésekben
véleményezési. javaslattevo joggal rendelkez6 sziil6i szervezetet (kozdsséget) hozhatnak

létre.

A sziiloi szervezet ( k6zosség)

a) sajat mukodési rendjérdl, munkatervének elfogadasarol,

b) tisztségviseldinek megvalasztasarol

szotobbseggel dont.

(3) Az iskolai sziil6i szervezet, kozosség kezdeményezheti az iskolaszék létrehozasat,
tovabba dont arrdl, hogy ki lassa el a szilok képviseletét az iskolaszékben.

(4) Az iskolai sziiloi szervezet. kozosség figyelemmel kiséri a gyermeki, tanuloi jogok
¢rvényesiilését, a pedagogiai munka eredményességét, a gyermekek, tanuldk csoportjat
érint6 barmely kérdésben tajékoztatast kérhet a nevelési-oktatasi intézmény igazgatojatdl,
az e korbe tartozo tigyek targyalasakor képvisel6je tanacskozasi joggal részt vehet a

nevelotestiilet értekezletein.

- Az iskolai Munkaterv megvitatasakor, ezen beliil az iskolai tanév rendjének
meghatarozasaban.

- A mikodési szabalyzatban a sziiloket érint6 kérdések meghatarozasaban.

- A Hazirend jovahagyasaban.
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Az iskola és a csalad kapcsolattartasanak rendje és modozatai, a sziilok
tajékoztatasanak formai.

A sziiloket is érinté anyagi kérdésekben.

A sziil6i értekezletek napirendjének meghatarozasaban.

Az osztaly szervezet (kozOsség) tagjai megegyeznek az osztilyra vonatkozdan

a jogok gyakorlasaban, mint az iskolai szervezet (kdzosség) jogai.

A neveldtestiilet altal atruhazott jogok:

Az intézmeny Szervezeti ¢s Miikidési Szabalyzata az alabbi jogokat allapitja meg a

sziil6i munkak$zosség szamara:

Sajat miikodési rendjének, munkaprogramjanak kialakitasaban.

A kepviseletében eljaré személyek megvalasztasaban.

A sziilok részére tarsadalmi munka megszervezésében.

A rendelkezésre allo pénzeszkozok felhasznalasarol.

Az iskolanak nyujtandd anyagi segitség formdjarol és mértékérdl. Az adott

segitség felhasznalasi modjarol.

Mind az iskolai, mind az osztaly sziil6i munkakozosségnek javaslattevé joga van

olyan kérdésekben, amely az iskola és a csalad jobb egyiittmiikodését segiti elé.

A nevel6testiilet a kovetkezd dontési jogokat ruhazza 4t a Sziildi Munkakdzosségre:

Egyetertési jog a kirandulasi tervek elfogaddsiban, a szolgiltatasok
meghatarozasiban, az anyagi terheket jelenté feladatok vallalasaban.

A fenticken tilmenden a Sziildi Munkakozdsség maga dént a mikodési
rendjérol  és  munkaprogramjarol. valamint a kozosséget  képviseld

személyekrol.

Az iskoldban Iskolaszék nem mikéodik. jogositvanyait az Sziiléi szervezet (kozosség)

gyakorolja.

a./ Diakkorok

A torvény alapjdn .az iskola tanuldi kozds tevékenységilk megszervezésére — a

Hazirendben meghatéarozottak szerint — didkkoroket hozhatnak létre.”

44



b./

c./

d./

A Diakonkormanyzat és miikodési rendje
~A tanulok, a tanulokozosségek és a didkkorok a tanuld érdekeinek képviseletére
Diakonkormanyzatot hozhatnak létre.”

A Diakdnkormanyzat tevékenysége a tanuldkat érinté valamennyi kérdésre kiterjed.”

A Didkdnkormanyzat Szervezeti és Miikodési Szabalyzatat a valasztd tanulokézosség
fogadja el és a neveldtestiilet hagyja jova.

Ez a felépitési és miikodési rend hatarozza meg a Didkénkormanyzat dontési,
egyetértési, javaslattevo és véleményezési jogkorét.

A tanuloi kozosségek élén megbizott felnétt vezetd, valamint gyermekképviselok

allnak.

Az osztalykdzosségek

Az azonos ¢vfolyamra jaré és kozos tanulocsoportot alkoté tanulok egy
osztalykozosséget hoznak Iétre. Az osztalykozosségek didkjai a tandrak tulnyomo
tobbségét az orarend szerint kbzosen latogatjak.

Az osztalykdzdsség, mint az intézmény Didkonkormanyzatanak legkisebb egysége,
megvilasztja az osztaly didkbizottsaganak tagjait és az osztaly titkarat, valamint
kildottet  delegilnak az intézmény Didkonkormanyzatanak vezetéségébe. Az

osztalykozosség ily modon 6nmaga didkképviseletérol dont.

Az osztalykozdsség vezetdje: az osztalyfonok
Az osztalykozdsség élén, mint pedagogus vezetd, az osztalyfonok all. Az
osztalyfénokot az igazgatohelyettes javaslatat figyelembe véve az igazgatd bizza meg.

Az osztalyténokot feladatainak ellatasaért potlék illeti meg.

Az osztalytondk feladatai és hataskore:

- alaposan ismernie kell tanitvanyai személyiségét, az intézmény pedagogiai
elvei szerint neveli osztalydnak tanuloit a személyiségfejlodés tényezoit
figyelembe véve,

- egylttmiikodik az osztaly diakbizottsagaval, segiti a tanulokdzosség
kialakulasat,

- koordindlja és segiti az osztalyban tanité pedagogusok munkajat, latogatja
oraikat,
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- aktiv pedagdgiai kapcsolatot tart fenn az osztaly Sziiloi Munkakdzosségével, a
tanitvanyaival foglalkozd nevel¢ tanarokkal. a tanulok életét. tanulmanyait
segitd személyekkel.

- figyelemmel kiséri a tanulok tanulmanyi elémenetelét, az osztaly fegyelmi
helyzetét. Kiilondsen gondot fordit a hatranyos helyzet(i tanulok segitésére.

- mindsiti a tanulok magatartasat, szorgalmat, mindsitési javaslatat a
neveldtestiilet elé terjeszti.

- sziil6i értekezletet tart, csaladot latogat, elektronikus naplo Gtjan rendszeresen
tajékoztatja a sziiloket a tanulok magatartasardl, tanulmanyi elémenetelérdl,

- ellatja az osztalyaval kapcsolatos tigyviteli feladatokat, az elektronikus naplo
preciz vezetését, a félévi és év végi statisztikai adatok szolgaltatasat, a
tovabbtanuldssal kapcsolatos adminisztraciot, térzslap, bizonyitvany vezetését,

- sajat hataskorében — indokolt esetben — évi 5 nap tavollétet engedélyezhet
osztalya tanuldjanak, igazolja a gyermek hianyzasat,

- gondoskodik osztalya kotelezd orvosi vizsgalatarol.

- tanuloit rendszeresen tajékoztatja az iskola elott allo feladatokrdl. azok
megoldasara mozgosit, valamint kézremukodik a tanoran kiviili tevékenységek
szervezésében,

- az érdekeltekkel egyetértésben javaslatot tesz a tanulok jutalmazasara,
segelyezesére, blintetésére,

- részt vesz a munkakozosség munkajaban, javaslataival és észrevételeivel a
kijelolt feladatok elvégzésével elosegiti a kozosség tevékenységének
eredmeényességet,

- aneveld-oktatdo munkdjahoz kdzosségi nevelés tanmenetet készit.

- a tanulok magatartasara, tanulmanyi el6menetelére vonatkozd aktualis

informacioit minden estben a KRETA- rendszerben is rogziti.

A didkképviselok és az iskolai vezetok kozotti kapesolattartas formédja és rendje, a

Didkénkormanyzat mikddésc¢hez sziikséges feltételek:
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8.1,

8,2,

8.3.

8.4.

e

A Diakonkormanyzat a sajat hataskorébe tartozo dontéseck meghozatala elott a
neveldtestiilet véleményét, illetve SZMSZ-ének jovahagyasat a Didkonkormanyzatot

segitd tanar kozremiitkodésével az igazgatd utjan kéri meg.

A Nktv. vonatkozo bekezdéseikben, valamint jogszabalyban meghatarozott esetekben
a Didkonkormanyzat véleményének megszerzésér6l az igazgatd gondoskodik az

eloterjesztés legalabb 15 nappal korabbal torténd atadasaval.

Az igazgatdo a véleményeztetésre keriild anyagok tervezeteinek elOkészitésébe a

Diakonkormanyzat képviseldit bevonhatja. toliik javaslatot kérhet.

A Didkénkormanyzat  véleményét a  nevelotestiilet  értekezleteteken  a
Didkonkormanyzatot segitd tanar képviseli.

A nevelOtestiilet értekezletére a valasztott didkképviseld is meghivhato.

Az iskolai tanulok Osszességét érintd tigyekben a Didkonkorményzat — a segitd tanar
tamogatasaval — az igazgatohoz, a szlikebb kozosséget érintd lgyekben az

igazgatohelyetteshez, tagintézmény-igazgatohoz fordulhat.

re

A tanulok vélemény-nyilvanitasanak formaja:

9.1

9.2.

9:3:

A tanulok szervezett vélemény-nyilvanitasanak és tdjékoztatasanak foruma a
Didkkozgylés.

Megtartasanak idejét a tanév helyi rendje tartalmazza. A Didkkozgy(lés napirendjét az
igazgato és a diakképviseld kozosen allapitja meg. A napirend nyilvanossagra hozatala

az osztalyokban valo kifliggesztéssel torténik.
A Didkkozgylilésen jelen vannak a neveldtestiilet tagjai.
A Didkkozgyilés levezetd elnoke a Diakdnkormanyzatot segité tanar. A tanulok

részére az igazgatd ad tajékoztatast.

Az iskola életével kapcsolatos kérdéseket a Didkonkormanyzat a segitéd tanar

kozremitkodésével a kozgylilést megelézoen irdsban is lejuttathatja az iskola
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94.

igazgatojahoz. Az irasban. illetdleg szoban feltett kérdésre az illetékes vezetd ad

érdemi valaszt.

A rendkiviili Didkkozgytilés Gsszehivasat a Didkonkormanyzat vezetdje a javasolt
napirend megjeldlésével a segitd tanar utjan kezdeményezi az igazgatonal.

Az igazgatd a kezdeményezéstol szamitott 15 napon beliil intézkedik a rendkiviili
Diakkozgyilés dsszehivasarol a napirend kdzzétételével. Ha az igazgatd a rendkiviili
Diakkozgytilés Osszehivasat nem tartja sziikségesnek, gondoskodik a kezdeményezést

kivalto kérdés mas uton valdé megnyugtato rendezésérdl.

48



XIL. AZ INTEZMENY KOZOSSEGEINEK KAPCSOLATTARTASI FORMAI ES
RENDJE

A killonbozo értekezletek, forumok. bizottsagi iilések. iskolagytlések. nyilt napok.
diaktanacskozasok.

Az intézmény kiilonbozo kozosségeinek tevékenységét, a kapesolattartas rendszeres
formait a megbizott pedagogus vezetok és a valasztott diakképviselok segitségével az
igazgato fogja Gssze.

Az intézmény kozosségeinek kapcesolattartasaban a rendszeres idépontokat az iskola
eves Munkaterve tartalmazza. A kiilonb6zo kapesolattartasok konkrét idépontjait az
intézmény falitijsagan ki kell figgeszteni!

A helyszint valamennyi esetben az intézmény biztositja.

A sziilok tajékoztatisa iskolai dokumentumokrél

15 A sziilok a tanulok és a sajat — a jogszabalyokban, valamint az iskola belsd
szabalyzataiban biztositott — jogaiknak az érvényesitése érdekében szoban vagy irdsban,
kozvetleniil vagy valasztott képvisel6ik, tisztségviselok utjan az iskola igazgatdjahoz, az

adott  tigyben érintett gyermek osztalyfonokéhez, az iskola neveldihez, a

Diakonkormanyzathoz fordulhatnak.

2. A sziilok kérdéseiket. véleményiiket, javaslataikat szoban vagy irasban egyénileg vagy
valasztott képviseldik, tisztségviseloik utjan kozolhetik az iskola igazgatosagaval,

nevelotestiiletével.

3. A sziilok és mas érdeklddok az iskola Pedagogiai Programjarol, Szervezeti és Mikodési
Szabalyzatarol, illetve  Hazirendjérél az  iskola  igazgatojatdl,  valamint
igazgatohelyettesétol, tagintézmény-igazgatdjatdl az iskolai Munkatervben évenként

meghatarozott igazgatoi, igazgatohelyettesi fogadoorakon kérhetnek tajékoztatast.
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4. Az iskola Pedagogiai Programjanak, Szervezeti és Miikddési Szabalyzatanak és
Hazirendjének eldirasai nyilvanosak, azt minden érintettnek (tanulonak. sziilonek,

valamint az iskola alkalmazottainak) joga van megismernie.

5. A Pedagdgiai Program, a Szervezeti és Miikodési Szabalyzat, illetve a Hazirend egy-egy

példanya a kovetkezo személyeknél. illetve intézményeknél tekintheté meg:

az iskola fenntartojanal,

e az iskola irattaraban,

e aziskola konyvtaraban,

e aziskola nevel6i szobdjaban.

e aziskola igazgatdjanal és igazgatohelyettesénél, tagintézmény-igazgatdjanal,

e aneveldk szakmai munkakozosségeinek vezetoinél,

6. A Hazirend egy példanyat az iskolaba torténd beiratkozaskor a sziilonek at kell adni.

annak tartalmanak megértésérol irdasban lenyilatkoztatni.

A sziilo jogos igénye, hogy tankdteles gyermeke tanulmanyi eldmenetelérdl és az
iskolaban tanusitott viselkedésér6l rendszeres tajékoztatast és visszajelzést kapjon.
Ezért az iskola a tanév soran elore meghatarozott az dltaldnos munkaidoén tuli
idopontokban sziil6i értekezleteket, fogaddorakat tart, nyilt tanitasi napokat tarthat. (A
tajekoztatas idopontjat az éves munkaterv rogziti.)

Ezen tulmenden valamennyi pedagogus koteles a tanuldéra vonatkozo minden
érdemjegyet és irasos bejegyzést az elektronikus naploban is feltiintetni. A tajékoztatd
flizetben a pedagdgusnak minden bejegyzést datummal és kézjeggyel kell ellatni.

A tanulok értékelesét a Pedagdgiai Program tartalmazza.

A sziiléi értekezlet
A sziilok a tanév rendjérdl, feladatairdl a szeptemberi sziiloi értekezleten kapnak
tajékoztatast gyermekiik osztalyfonokétol.
Az 0j osztalykozosségek szeptemberi sziiléi értekezletén az osztalyfénok bemutatja az

osztalyban tanité valamennyi pedagdgust.
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A tanév soran osztilyonként 2 sziildi értekezletet tartunk. Amennyiben az
osztalyfonokok vagy a sziiléi munkakozosség sziikségesnek latja, rendkiviili sziil6i
értekezletet hivnak Ossze.

A nyolcadikosok pélyavélasztasi sziiloi értekezletét a kdzponti felvételi elétt tartjuk.

A bejovo elséstk és a mar tanuloi jogviszonnyal rendelkezé tanulok Etika/ Hit-és

erkolestan oktatassal kapcesolatos tajékoztatasa.

Sziil6i fogadoorak
Az iskola valamennyi pedagogusa a Munkatervben meghatarozott idépontban sziildi
fogadoorat tart. Amennyiben a gondviseld mds iddpontban is talalkozni szeretne
gyermeke pedagogusaval. telefonon vagy irasban idépontot kell egyeztetnie az érintett

pedagdgussal.

A kozoktatdsi intézmény rendszeres munkakapcsolatot tart fenntartjaval,
onkormanyzatokkal, a - sziil6i szervezettel.

Az intézmény tovébbra is kapcsolatot tart fent az alabbi intézményekkel: egészségiigyi
szolgalattal, civil szervezetekkel, Pedagdgiai Szakszolgalattal és Megyei Szakértdi
Bizottsaggal.

Az intézményt kiilsé kapcsolataiban az igazgato képviseli. Az igazgatd ezen feladatat
megoszthatja, dtadhatja a kiilso kapcsolattartas jellegétdl fliggden kozvetlen

munkatarsainak és mas személyeknek eseti vagy allandé megbizas alapjan.

XIII. A TANULOI JOGVISZONY KELETKEZESE, A TANULOK JOGAI ES
KOTELESSEGEI

A kozoktatasi intézmény tanuldi kozé felvétel, vagy atvétel utjan lehet bejutni. A
felvétel és az atvétel jelentkezés alapjan torténik. A felvételrdl és az atvételrdl az
iskola igazgatoja dont.

A NKT torvény 50., 51., és 52. §. részletesen szabalyozza az iskolai jogviszony
1étrejottét.
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A NKT torvény 50.§. szerint:

(6) Az altalanos iskola koteles felvenni, atvenni azt a tankoteles tanulot, akinek lakohelye,

ennek hidnyaban tartézkodasi helye a kirzetében talalhaté (a tovabbiakban: kotelezd felvételt

biztosité iskola). Ha a telepiilésen t&bb altalanos iskola mikodik. az egyes altalanos iskolai

korzetet igy kell meghatarozni, hogy kialakithatova valjon a halmozottan hatranyos helyzeti

gyermekek egyenletes aranya a nevelési-oktatési intézményekben.

Nkt. 41. § (8a) bekezdése szerint:

Iskolavaltds esetén az iskola az uj iskoldnak a tanulméanyi rendszeren keresztiil adja at a

gyermek, tanulé tantirgyankénti elérehaladast igazold adatait és tanitasi év kézbeni

iskolavaltas esetén az évkozi érdemjegyeit is.

- —— - ——— V=

A kozoktatasi  intézményekhez  gvermekeket.  tanuldt

megsziintetésérol a Nkt torvény 53. §. rendelkezik.

;;;;;

fizdé  jogviszony

A kozoktatasi intézményben nevelt vagy oktatott gyermek jogait a Nkt. torvény 46.§-a
fogalmazza meg.

A tanulo jogait és kotelességeit tehat a torvény és mds magas szinti jogszabalyok
szabalyozzak.

Az intezmeény megteremti a feltételeit a jogok érvényesitésének és a kotelezettségek
teljesitésének. A tanuloi jogok és kotelességek gyakorlasaval, a helyi iskolai

munkarenddel kapcsolatos részletes szabélyokat a Hazirend allapitja meg.

Az intézményben folyé tanulmanyokkal kapcsolatos helyi vizsgak lebonyolitasanak
rendjét az intézmény helyi vizsga szabéalyzata tartalmazza. A helyi vizsgik az
alabbiak: osztalyozo, javito, kiilonbozeti vizsgak.

A helyi vizsgdk idOpontjat az intézmény éves Munkaterve tartalmazza. A vizsgaztato

bizottsdgot az igazgatd jelli ki. A bizottsig elndke felelos a jegyzdkonyvek
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vezetéséert. A vizsgak eredményét az osztalyfénokok irjak be az anyakdnyvbe és a

bizonyitvanyba. A zaradékot az igazgato is alairja.

XIV. A TANKONYVRENDELES SZABALYAI

A tankdnyvrendelés elkészitésével megbizott alkalmazott sajat hatéskorben
gondoskodik arrol, hogy az iskolai oktatasban felhasznalhat6 tankdnyvek, valamint a
segedtankonyvek hivatalos jegyzéke az igazgato altal engedélyezett példanyszamban

alljon rendelkezésre a szakmai munkakozosségeknek, illetve a pedagogusoknak.

A pedagogusok a hivatalos tankényvjegyzék megjelenése utdn aprilis 15-ig irasban
kozlik az dltaluk hasznalni kivant tankdnyvre vonatkozo igényiiket a tankdnyvrendelés
elkészitésével megbizott alkalmazottak, akik az Osszesitést és rendelést a torvényben

szabalyozott hataridoig elkészitik.

Az iskolai tankényvellatas megszervezésével kapcesolatos feladatok

Konyvtirunk  kozremiikodik az  iskolai  tankonyvellitis  megszervezésében,
lebonyolitiasaban.
Ennek végrehajtasara az iskolai kdnyvtaros-tanar —munkakori feladatként — a kovetkezd
feladatokat latja el:

o clbkésziti az ingyenes tankonyvellatassal kapcsolatos iskolai feladatok végrehajtasat
elokészitd felmérést végez, és lebonyolitja azt, kozremiikodik a tankonyv-rendelés
elékészitésében,

* megbizast kap a tankdnyvek értckesitésének megszervezésére és lebonyolitasara,

e folyamatosan figyelemmel koveti az ingyenes tankonyvellatisra jogosult tanulok
szamanak valtozasat,

e koveti az ingyenes tankonyvellatasban részesiilé didkoknak kiadott kotetek szamanak
alakulasat,

e koveti a kiadott kdnyvek elhasznalodasanak mértékét,

e az ¢ves tankdnyvrendeléskor beszerzi azokat az elhasznalodott kitetek potlasat célzo

vagy ujonnan kiadott tankonyveket,



® a tanév kozben lehetdséget biztosit a tanulok szamara a tanév kézben Jjelentkezo.

tankonyv-elhasznalodasbol.  tankényv elhagyasabol keletkezo hiany potlasara.

Az iskolai konyvtir allomanyaba veszi az ingyenes tankonyvellatasra jogosult tanulok
szamara beszerzett tankonyveket, azokat leltari nyilvantartasba veszi, majd kikélesonzi a

tanuloknak.

Az  SZMSZ-nek a konyvtirhasznalat kérdéseit meghatirozé rendelkezéseit

nyilvanossagra kell hozni.

XV. A TANULOK JUTALMAZASANAK ELVEI ES FORMAI, VALAMINT
FEGYELMI ES KARTERITESI FELELOSSEGUK

Azt a tanulot, aki tanulméanyi munkajat képességeihez mérten kiemelkedden végzi, aki
kitarto szorgalmat, vagy példamutat6 kézésségi magatartast tanusit, illetve hozzajarul
az iskola jo hirnevének megdrzéséhez és noveléséhez — az iskola dicséretben részesiti,
illetve jutalmazza.

Az intézmény jutalmazza a megyei szinti kiilonbozé versenyek €s az orszagos
versenyek résztvevoit.

Kiemelked6 eredménnyel végzett egyiittes munkat, a példamutatéan egységes

helytallast tantisito tanuloi kdzosséget csoportos jutalomban lehet részesiteni.

Iskolankban elismerésként a kivetkezo irasos dicséretek adhatok:
- szaktanari. napkdzi vezetéi, osztalyfonoki. igazgatohelyettesi, 1gazgatoi,

neveldtestiileti dicséret
Egész évben kiemelkedd munkat végz§ tanuld tantargyi szorgalmi és magatartasi

dicséretét a bizonyitvanyba be kell vezetni. Ezek a tanulok a tanév végeén konyvvel és

oklevéllel jutalmazhatok.
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A jutalmak odaitélésér6l a pedagdégusok ¢és az osztalykozosség véleményének
meghallgatasa utan az osztalyténok dont.

Az a tanulo. akinek intézményi szinten is kiemelkedé a teljesitménye (tanulmanyi
versenyek gydztesei, az év tanuldja, az év sportoldja, az iskolaért végzett kiemelkedod
tarsadalmi munka stb.) jutalmat a tanévzard lnnepélyen az iskola kozossége elott

nyilvanosan veszi at.

Csoportos jutalmazasi formak:

- jutalomkirandulas, szinhaz vagy kiallitas latogatasa stb.
Az iskola nyilvanossaga elotti jutalmazasra az osztalyfonok irasban terjeszti elo a
tanuldt az igazgatohelyettesnél (a tanulokozosség. a szaktanarok. a napkozivezetd

javaslata alapjan). A jutalmazast a nevelétestiilet donti el az osztalyozo értekezleten.

- - - -

A tanuld koteles a tanitasi orakrol és az iskola altal szervezett rendezvényekrol valo
tavolmaradasat az idotartamra vonatkozo sziil6i. vagy orvosi irassal igazolni. (Az

igazolas modjat a Hazirend tartalmazza.)

A sziilo tanévenként 5 tanitasi naprol valo tavolmaradast igazolhat. A tanulo betegsége
esetén a sziilo koteles a betegség kezdetekor az iskolat értesiteni.

A tanulok szamara az eldzetes tavolmaradasi engedélyt a szilo irasban kérheti. Az
engedely megadasarol tanévenként 5 napig az osztalyfonsk, ezen tal az igazgaté dont.
A dontés soran figyelembe kell venni a tanulé tanulmanyi elémenetelét, magatartasat,
addigi mulasztasainak mennyiségét és azok okait.

A tanulo tanitasi orardl valo késését és hidnyzasat a pedagogus az elektronikus
naploba jegyzi be. A mulasztott 6rak heti Osszesitését és igazolasat az osztalyfonok
vegzl.

Az igazolatlan mulasztasok hatterének felderitésében az osztalyfonskok jarnak el. Ok

kezdeményezik a tankotelezettség megszervezésére vonatkozo szabalysértési eljarast.

53



XVI. AZ INTEZMENYI HAGYOMANYOK APOLASA

Az iskola eddigi hagyomanyainak apolasa, ezek fejlesztése és bdvitése, valamint az
iskola jo hirnevének megorzese, dregbitése az iskolakozdsség minden tagjanak joga €s
kotelessége. A hagyomanyok apolasaval kapcsolatos teendoket, idépontokat, valamint
felelosoket a nevelGtestiilet az éves Munkatervben hatarozza meg.

A hagyomanydpolas kiilsoségekben is megnyilvanul. Ennek megfeleléen az iskola

tanuloinak kotelezd az tinnepi viselet: fehér felso. sotét alj.

Az intézmény kulturdlis innepei a kdvetkezok:
- ballagas, tanévzaro, tanévnyito
- anyak napja (also tagozaton)
- oktober 6.
- oktober 23.
- marcius 15.

- nemzeti Osszetartozas napja (junius 4.)

Az iskolaszintli versenyek és szorakoztatd rendezvények az alabbiak:

- tanulmanyi vetélkedok

- sportvetélkedok

- Onkormanyzati nap

- mikulas

- farsang

- Rakdczi napok (névado), Perczel napok

- egeszségneveleési heét

- Fold napja, Madarak és fak napja

- Jeles napok
A tanuloknak az iskolaban lehetdségiik van az iskolai falitjsag szerkesztésére.
Az iskolavezetés minden olyan kezdeményezést tamogat, mely az iskoldhoz tartozas

érzését erositi.
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XVII. AZ INTEZMENY LETESITMENYEINEK ES HELYISEGEINEK
HASZNALATI RENDJE

Az iskola épiiletét cimtablaval, az osztalytermeket és szaktermeket a Magyarorszag

cimerrel kell ellatni.

Az iskola minden dolgozoja és tanuldja felels:

- akozosségi tulajdon védelméért, dllaganak megorzéséért,

az iskola rendjének, tisztasaganak megdrzéséért.

az energiafelhasznalassal valé takarékossagert,

a tliz ¢s balesetvédelmi, valamint munkavédelmi szabalyok betartasaért.

Az iskola kiilonboz6 helyiségeinek tanulokra vonatkozo hasznalati rendjérol az iskolai
Hazirend intézkedik részletesen. A vagyonvédelmi okok miatt az iskola tertletén
idegen személy csak engedéllyel tartozkodhat.

Az iskola dolgozoinak joga az iskola valamennyi helyiségének ¢€s létesitményének a
rendeltetésszerli hasznalata. A hasznalatkor a helyiség felelésének engedélve
sziikséges. Nem iskolai célra csak az igazgatd engedélyével vehetdk igénybe a
helyiségek és I¢tesitmények.

Az egyes helyiségek, létesitmények berendezéseinek, felszereléseinek épségéért,
rendjéért a hasznalatba vevé a hasznalatbavétel ideje alatt — anyagilag felelds.

Az egyes helyiségek, létesitmények berendezéseit, felszereléseit, eszkozeit elvinni

csak az igazgato engedelyével, atvételi elismervény ellenében szabad.

Az iskola helyisegeinek, létesitményeinek bérbeadasa:

Amennyiben az iskola rendeltetés szerinti milkédését nem zavarja, a fenntartoi

engedéllvel az igazgatoval kotott érvényes bérleti szerzodés birtokaban lehetséges a

megadott feltételek mellett.
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XVIII. AZ ISKOLAI SPORTKOR, VALAMINT AZ ISKOLA VEZETESE KOZOTTI
KAPCSOLATTARTAS FORMAI

o

7.

Az iskolai sportkdr munkdjat az iskola igazgatdja dltal megbizott testneveld tanar segiti.

Az iskolai sportkér munkajat segit6 testneveld képviseli az iskolai sportkért az iskola

igazgatojaval.

Az iskolai sportkor munkdjat segito testnevelo véleményét minden esetben ki kell kérni
az iskolal testneveléssel, sporttal kapcsolatos kérdésekben, valamint az iskolai

Munkaterv €s a tantargyfelosztas Gsszeallitasa elott.

Az iskolai sportkor munkdjat segité testneveld az osztalyokban, illetve az Didk-
onkormanyzat iskolai vezetéségében minden tanév majusdban felméri. hogy a tanuldk
a kovetkezd tanitdsi évben milyen iskolai sportkéri foglalkozas megszervezését
igénylik, és ez alapjan — minden év majus 31-éig — javaslatot tesz az iskola
igazgatojanak az iskolai sportkor kdvetkezd tanévi szakmai programjara. A szakmai
programra vonatkozo javaslatat az annak megvaldsitasahoz sziikséges, felhasznalhatd
idokeretet, valamint a rendelkezésre allo vagy megteremthetd személyi és targyi

teltételeket figyelembe véve késziti el.

Az iskolai sportkor egy tanitasi évre szolo szakmai program szerint végzi munkdjat. Az
iskolai sportkor szakmai programjat minden évben az iskolai Munkaterv részeként kell
elfogadni. Az iskolai didksportkdr foglalkozdasait (sportagak, tevékenységi formak,

sportkdri csoportok) az iskolai sportkér szakmai programjaban kell meghatarozni.

Az iskolai sportkor foglalkozasaihoz az iskola biztositja az iskola sportlétesitményeinek

(sportudvar, tornaterem ), valamint sport eszkozeinek hasznalatat.

Az iskolai sportkor feladatait — az iskoldval kotott megallapodas alapjan — az iskolaban

miikddé didksport egyesiilet is ellathatja.
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XIX. RENDKIVULI ESEMENY ESETEN SZUKSEGES TEENDOK

A rendkiviili események (tovabbiakban: ,bombariadé”) esetére a 20/2012. (VIIL31.)
EMMI rendelet 4. § (1)/n szakasza végrehajtisara a kivetkezé intézkedéseket léptetjiik
életbe.

A rendkiviili események megeldzése érdekében az iskola igazgatdja esetenként, az iskola
takarito személyzete a mindennapi feladatok végzésekor koteles ellenérizni, hogy az épiiletben
rendkivilli targy, bombara utalo targy, szokatlan jelenség nem tapasztalhaté-e. Amennyiben
ellendrzésiik soran rendellenességet tapasztalnak, haladéktalanul kotelesek személyesen vagy

telefonon az illetékeseknek jelenteni.

I. - Az iskola miikodésében rendkiviili eseménynek kell mindsiteni minden olyan elére nem
lathaté eseményt. amely a neveld és oktatd munka szokdsos menetét akadalyozza, illetve
az iskola tanuldinak és dolgozoinak biztonsagit és egészségét, valamint az intézmeény
epiiletét, felszerelését veszélyezteti.

Rendkiviili eseménynek mindsiil kiilondsen:
® atermeszeti katasztrofa (pl.: villamesapés, foldrengés, arviz, belviz, stb.),
e atlz.

e arobbantassal torténo fenyegetés.

Nkt. 30. § (5) Ha rendkiviili id6jaras, jarvany, természeti csapas vagy mas elhdrithatatlan ok

miatt a nevelési-oktatasi intézmény mikodtetése nem lehetséges:

* azintézményre kiterjedd veszélyhelyzet esetében az igazgato

* a telepiilésre Kiterjedd veszélyhelyzet esetében a jegyzd a fenntartd egyidejii értesitése
mellett,

® a varmegyére, f6vdrosra kiterjedd veszélyhelyzet esetében a hivatal rendkiviili sziinetet

rendel el.

2. Amennyiben az intézmény barmely tanuldjénak vagy dolgozéjanak az iskola épiiletét
vagy a benne tartozkodé személyek biztonsagat fenyegetd rendkiviili eseményre utald
tény jut a tudomdsdra, koteles azt azonnal kozdlni az iskola igazgatojaval, illetve

valamely intézkedésre jogosult felelés vezetével.
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Rendkiviili esemény esetén intézkedésre jogosult felelos vezetok:

e aziskola igazgatoja,

A rendkiviili eseményrdl azonnal értesiteni kell
e az intézmény fenntartdjat,

e t{iz esetén a tlizoltosagot,

robbantassal torténd fenyegetés esetén a rendorséget,

o személyi sériilés esetén a mentoket.

A rendkivilli esemény észlelése utan az igazgatd vagy az intézkedésre jogosult felelos
vezetd utasitasara az épiiletben tartozkodd személyeket a tiz esetén haszndlatos
szaggatott csengetéssel értesiteni (riasztani) kell, valamint haladéktalanul hozza kell 1atni
a veszélyeztetett épiilet kiliritéséhez. A veszélyeztetett épiiletet a benntartdozkodo

tanulocsoportoknak a tiizriado terv menekiilési utvonala alapjan kell elhagyniuk.

A tanulocsoportoknak a veszélyeztetett épiiletbdl valo kivezetéséért €s a kijeldlt teriileten
torténod gyiilekezésert, valamint a varakozas alatti feliigyeletért a tanulok részére tanorat

vagy mas foglalkozast tarté pedagogus a telelds.

A veszélyeztetett épiilet Kiliritése soran fokozottan tigyelni kell a kovetkezokre:

e Az éplletbol minden tanulénak tavoznia kell. ezért az orat, foglalkozast tarto
neveldnek a tantermen kivil (pl.: mosdéban, szertarban stb.) tartozkodo gyerekekre is
gondolnia kell!

e A Kkilirités soran a mozgasban, cselekvésben korlatozott személyeket az épiilet
elhagyasaban segiteni kell!

e A tanora helyszinét és a veszélyeztetett épiiletet a foglalkozast tartd neveld hagyhatja
el utoljara, hogy meg tudjon gy6z6dni arrél, nem maradt-e esetlegesen valamelyik
tanulo az épliletben. A nevelonek a tanulokat a tanterem elhagyasa elott €s a kijelolt

varakozasi helyre torténé megérkezéskor meg kell szamolnia!
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10.

11

12.

2 2

Az igazgatdnak, illetve az intézkedésre jogosult felelés vezetdnek a veszélyeztetett épiilet
kitiritésével egyidejileg — felels dolgozok kijeldlésével — gondoskodnia kell az alabbi
teladatokrol:

e akiiiritési tervben szerepl6 kijaratok kinyitasarol,

e akozmiivezetékek (gaz. elektromos dram) elzarasardl.

e avizszerzési helyek szabadda tételérol,

o azelsosegélynytjtas megszervezésérol,

¢ arendvédelmi, illetve katasztrofaelharito szervek (renddrség. tiizoltosag, tiizszerészek

stb.) fogadasarol.

Az ¢pliletbe érkez6 rendvédelmi. katasztrofaelharito szerv vezetdjét az iskola
igazgatojanak vagy az altala kijelolt dolgozonak tajékoztatnia kell az alabbiakrol:

e arendkiviili esemény kezdete ota lezajlott eseményekrol.

e avesz€lyeztetett épiilet jellemzdirdl, helyszinrajzarol,

e az ¢piiletben talalhatod veszélyes anyagokrol (mérgekrol).

e akozmi (viz, gaz, elektromos stb.) vezetékek helyérél,

e az épliletben tartdzkodo személyek létszamarol, életkorarol,

e az épiilet kitiritésérol.

A rendveédelmi, illetve katasztrofaelharité szervek helyszinre érkezését kovetden a
rendvédelmi, illetve Katasztrofaelhdrito szerv illetékes vezetdjének igénye szerint kell
elijami a tovabbi biztonsagi intézkedésekkel kapcsolatosan. A rendvédelmi, illetve
katasztrofaelharito szerv vezetdjének utasitasait az intézmény minden dolgozdja és

tanuloja koteles betartani!

A rendkiviili esemény miatt kiesett tanitasi orakat a nevelotestiilet altal meghatarozott

szombati napokon be kell potolni.

A tiz esetén sziikséges teendOk részletes intézményi szabdlyozasat a .. Tizriadé terv” c.

1gazgatoi utasitas tartalmazza.

A tlizriad6 terv elkészitéséért, a tanuldkkal és a dolgozokkal t6rténd megismertetéséért,

valamint évenkénti feliilvizsgalataért az intézmény igazgatdja a felel6s.
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[4. Az épiiletek kiliritését a tlizriadd tervben és a bombariadé tervben szerepld kiiiritési terv

alapjan évente legalabb egy alkalommal gyakorolni kell. A gyakorlat megszervezéséért

az iskola igazgatoja a felelos.

I5. A tlizriad6 tervben megfogalmazottak az intézmény minden tanuldjara és dolgozdijara

kotelezd érvénytiek.



XX. A FEGYELMI ELJARAS LEFOLYTATASANAK SZABALYAI

I. Ha a tanul6 a kotelességeit vétkesen és sulyosan megszegi, — a vétség elkdvetésétd
szamitott harom honapon beliil — fegyelmi eljaras alapjan, fegyelmi biintetésben

részesitheto.

2. A fegyelmi eljarast a nemzeti kisznevelésril 2016 2011. évi CXC. térvény, illetve a
nevelési-oktatisi  intézmények  miikidésérdl o5 q kiznevelési  intézmények
névhasznalatirél szolé 20/2012. (VIII, 31.) EMMI rendelet rendelkezései alapjan
kell lefolytatni.

3. A fegyelmi eljarast cgyeztetd eljards  elozheti meg. amelynek célja a
kotelességszegéshez elvezetd esemeények feldolgozasa, értékelése. valamint ennek
alapjan a kotelességszegéssel gyanusitott és a sérelmet elszenvedd tanuld kézotti
megallapodéas létrehozasa a sérelem orvosldsa ¢rdekében. Az egyezteté eljaras
lefolytatasara akkor van lehetéség. ha azzal a sérelmet elszenvedd tanuld sziiloje,

valamint a kételességszegéssel gyantsitott tanulo sziiloje is egyetért.

4. Az egyezteto eljaras lefolytatasaért, az azzal kapcsolatos feladatok végrehajtasaért az
iskola igazgatdja a telelds.
5. Az egyeztet6 eljarast levezetd nagykort személyre az iskola igazgatoja tesz javaslatot

az érdekelt feleknek.

6. Ha a tanulo a kotelességeit megszegi a nevelotestiilet joga donteni arrél, hogy indit-e a

tanulo ellen fegyelmi eljarast.

7. A fegyelmi eljérds lefolytatasaért — a nevelGtestiilet dontése alapjan — az iskola

igazgatoja a felelos.

8. A nevelGtestiilet a fegyelmi eljdras lefolytatdsara haromtagu fegyelmi bizottsagot hoz
létre. A fegyelmi bizottsag feladata a kételezettségszegés kivizsgalasa, a fegyelmi
biintetés meghozataldnak elékészitése. a fegyelmi targyalas lefolytatdsa. a fegyelmi

blintetés kiszabasa.



9. A fegyelmi biintetés kiszabasanak eléfeltétele, hogy a tanuld a jogszabalyokban,
illetve az iskola Szervezeti és Mikodési Szabalyzatiban vagy a Hazirendjében
meghatarozott kotelezettségét vétkesen és stilyosan megszegje. A kotelességszegést a

fegyelmi targyalds sordn bizonyitani kell.

10. A tanulonak fegyelmi biintetés csak akkor adhat, ha a tanuld kotelességszegése a
tanuloi jogviszonybdl ered. gy fegyelmi biintetés csak akkor adhato, ha a tanul6
kotelességszegése az iskola teriiletén, az iskolai élet kiilonbizd helyszinei kozotti
kozlekedés alatt vagy az iskolan kiviili — az iskola altal szervezett, a Pedagogiai

Program végrehajtasahoz kapcsolodo — rendezvényen tértént.

I'1. A fegyelmi biintetés kiszabasanak el6feltétele, hogy a tanulo a kotelességeit vétkesen
¢s sulyosan szegje meg.
e Vétkesseg alatt a tanuld szandékossagat, illetve gondatlansagit kell érteni. Gondatlan
kotelességszegés esetén meg kell vizsgalni a gondatlansag mértékét is.
* A fegyelmi biintetés kiszabasanal — tanulé életkorat és értelmi fejlettségeét tigyelembe

veve — vizsgalni kell, hogy a kételességszegés mennyire volt sulyos.
12. A tanuléi fegyelmi ligyekben — a fegyelmi eljardsban és a déntéshozatalban — az a
pedagogus, aki a kotelezettségszegésben barmilyen modon érintett, nem vehet részt.

Ota fegyelmi bizottsag vagy a neveldtestiilet csak tanuként hall gathatja meg.

- A fegyelmi eljdras meginditasarol, majd az eljards végén az irasbeli hatirozatrol a

[F'8]

tanulot, kiskora esetében a sziilot értesiteni kell.

14. A fegyelmi biintetés lehet:
® megrovas
e szigorl megrovas
* meghatarozott kedvezmények, juttatisok csokkentése. megvonasa,
o athelyezés masik osztalyba, tanuldcsoportba vagy iskolaba
o eltiltds az adott iskolaban a tanév folytatasatol

e kizaras az iskolabol
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XXI. AZ ELEKTRONIKUS UTON ELOALLITOTT, HITELESITETT ES TAROLT
IRATOK KEZELESE

o

Az intézményben keletkezd, illetve az intézménybe érkezd elektronikus iratokat ki kell
nyomtatni. A kinyomtatott iratot hitelesiteni kell. (Az elektronikus irat: az oktatasért
felelés miniszter altal jovdhagyott rendszer alkalmazasaval elektronikus uton

eloallitott, elektronikus alairassal ellatott, elektronikusan tarolt irat.)

Az intézményben keletkezé kinyomtatott elektronikus irat hitelesitését az iskola
igazgatdja, végezheti el. Az igy hitelesitett papir alapu irat lesz az elektronikus irat

irattari példanya.

Az intézményben keletkezs, illetve az intézménybe érkezé elektronikus irat
hitelesitését az iskola igazgatoja, igazgatohelyettese vagy iskolatitkara végezheti el.

Az igy hitelesitett papir alapu irat lesz az elektronikus irat irattari példanya.

Az intézménybe érkez6 elektronikus irat esetén megnyitas. felhasznalds el6tt el kell

vegezni a virusellendrzést és virusirtast.

Az elektronikus iratokat elektronikus formaban ala kell irni. Az elektronikus alairasra
az intézmény igazgatoja jogosult. (Elektronikusan alairt irat: az elektronikus alairdsrol
sz016 2001. évi XXXV. torvényben meghatarozott, fokozott biztonsagu elektronikus

alairassal ellatott elektronikus irat.)
Az elektronikus iratokat az iskolatitkdr szamitogépén elektronikus tton meg kell
Orizni. Az iskolatitkar szamitogépen Orzott elektronikus iratokrol hetente biztonsagi

mentést kell késziteni.

Az elektronikus uton eléallitott, hitelesitett és tarolt elektronikus iratok selejtezése és

megsemmisitése az altalinos szabalyok szerint térténik.

Az elektronikus uton eldallitott, hitelesitett €s tarolt elektronikus iratok kezelésért az

az iskolatitkar a felel@s.
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1. szamu melléklet: ADA TKEZELESI SZABALYZAT

1. Az intézményiinkben folyo adatkezelésnek és adattovabbitiasnak mindenben meg kell
felelnie az informdcios onrendelkezési jogrol és az informacioszabadsagrol szolo
2011. évi CXII. torvény, valamint a nemzeti kiznevelésrol szolo 2011. évi CXC.

torvény eloirasainak.

2. Az intézményben csak azon személyes és kiilonleges adatokat lehet kezelni, melyekre
a magasabb jogszabalyok eloirasai lehetoséget biztositanak. Kivételes esetben (Pl.:
statisztikai adatgy(ijtésnél. tudomanyos kutatasnal stb.) ez alol az iskola igazgatoja
felmentést adhat, de ebben az esetben az érintett dolgozoval vagy az érintett tanulo

sziilojével kozolni kell, hogy az adatszolgaltatas 6nkéntes.

3. Az intézmény adatkezelési tevékenységéért az intézmény igazgatdja egy személyben
felelos. Adatkezelési jogkorének gyakorlasaval az intézmény egyes dolgozoit bizza

meg az alabbi pontokban részletezett modon.

4. Az adatok felvételével, nyilvantartasaval megbizott dolgozok a munkakoéri leirasukban
szereplo feladatokkal kapcsolatosan:
a)  az alkalmazottak adatait felvehetik, nyilvantarthatjak:
e igazgatohelyettes,
e tagintézmény-igazgato,

e jskolatitkar,

b) atanulok adatait felvehetik, nyilvantarthatjak:

e igazgatOhelyettes,

e tagintézmény-igazgato,
e iskolatitkar,

e osztalytonokok,

e napkozis nevelok,
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5. Az

adatok tovabbitasaval megbizott dolgozok a koéznevelési torvény altal

engedélyezett esetekben:

a)

b)

az alkalmazottaknak a munkakori leirasukban szerepld feladatokkal kapcsolatos
adatait tovabbithatja:

e igazgato.

e igazgatohelyettes,

e tagintézmeny-igazgato,

o iskolatitkar,

o sth

az alkalmazottak adatait a Dbirosagnak, rendorségnek, Ulgyészségnek, a
kozneveléssel Osszefliggod igazgatasi tevékenységet végzo kozigazgatasi szervnek,
a munkavégzésre vonatkozo rendelkezések ellendrzésére jogosultaknak és a

nemzetbiztonsagi szolgalatnak az intézmény igazgatoja tovabbithatja.

6. A tanulok adatait a koznevelési térvény altal engedélyezett esetekben tovabbithatja:

a fenntarto, a birosag, rendorség, ligyészség. a telepiilési onkormanyzat jegyzdje, a
kozigazgatasi szerv, a nemzetbiztonsagi szolgalat, a kozépiskola, az egészsegiigyi,
iskola-egészségiigyi feladatot ellatdo intézmény, a csaladvédelemmel foglalkozo
intézmény, szervezet, a gyermek- és ifjusagvédelemmel foglalkozo szervezet,
intézmény, a tankényvforgalmazo, a pedagogiai szakszolgalat intézményei, a KIR
mikddtetoje. a sziild részére az intézmény igazgatdja;

a fenntarto, a kozépiskola, az egészségiigyi, iskola-egeszségiigyi feladatot ellato
intézmény, a csaladvédelemmel foglalkozo intézmény, szervezet, a gyermek- €s
ifjisagvédelemmel foglalkozo szervezet, intézmény, a tankonyvforgalmazo, a
pedagogiai szakszolgalat intézményei, a KIR miikddtetdje, a sziilo részére az
intézmény igazgatohelyettese;

a fenntartd, a kozépiskola, az egészségiigyi, iskola-egészségiigyi feladatot ellato
intézmény, a csaladvédelemmel foglalkoz6 intézmény, szervezet, a gyermek- és
ifjusagvédelemmel foglalkozo szervezet, intézmény, a tankonyvforgalmazo, a
pedagogiai szakszolgalat intézményei, a KIR mukdodtetdje, a sziilo részére az
iskolatitkar;

a kozépiskola, a csaladvédelemmel foglalkozd intézmeény, szervezet, a gyermek-

és ifjusagvédelemmel foglalkozo szervezet, intézmény, a pedagogiai szakszolgalat
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intézményel, a sziilé részére az osztalyfonok:

* a csaladvédelemmel foglalkozo intézmény, szervezet, a gyermek- és
ifjusagvédelemmel foglalkozo szervezet, intézmény, a sziil§ részére a gyermek- és
ifjusagvédelmi felelés:

e atankdnyvforgalmazo részére a tankonyvfelel6s.

7. Az alkalmazottak adatait a kdzalkalmazottak személyi anyagaban kell nyilvantartani.
A szemelyl anyag része a kozalkalmazottak jogallasarol szold 1992, évi XXXIIL
torveény alapjan osszeallitott kozalkalmazotti alapnyilvantartas. A személyi anyagot az
e célra személyenként kialakitott gyUjtdben zart szekrényben kell 6rizni. Az
alkalmazottak személyi anyaganak vezetéséért és rendszeres ellendrzéséért az igazgatd

a felelds.
8. A tanuloknak a jogszabdlyokban biztositott kedvezményekre jogositdé adatait a

szamviteli szabalyoknak megfelel6 pénziigyi nyilvantartasokhoz csatolva kell

nyilvantartani.
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MISKOLCI TANKERULETI KOZPONT

Csillik Istvanné Iktatoszam: TK/048/06022- 2 /2024
igazgato asszony Ugyintéz6: dr. Hankoészky Ilona
részére

Rikéczi Julianna Altalanos Iskola

Sajohidvég
Tancsics Mihaly ut 43-45.
3576

Targy: Szervezeti és Miikodési Szabalyzat jovahagydsa

Tisztelt Igazgato Asszony!

Tajékoztatom, hogy a Rékéczi Julianna Altalinos Iskola altal benyujtott Szervezeti és
Mikodési Szabidlyzat feliilvizsgilatat a Miskolci Tankeriileti Kozpont — a nemzeti
koznevelésrol szolo 2011. évi CXC. torvény 83. § (2) bekezdésének g) pontjaban rogzitett

kotelezettségének eleget téve — elvégezte.

Az alaki és tartalmi szemponti feliillvizsgalat eredményeként a Tankeriilet a benyujtott
dokumentumot jovahagyasra alkalmasnak talalta azzal, hogy az iskoldnak kiemelt figyelmet
kell forditania a dokumentum naprakészen tartdsara, a mar hatalyon kiviil helyezett
jogszabalyhelyek torlésére, a kovetkezetes fogalomhasznalatra, ezért indokolt a dokumentum
iskola igazgatdja altali sziikség szerinti, de legalabb évente lefolytatott feliilvizsgalata és a

szilkséges modositasok végrehajtasa.
Kérem, hogy a jovahagyott dokumentum kozzétételérdl gondoskodni szivesked;jék.

Miskolc, 2024. oktober 7.

Tisztelettel:

dr. Laszl6 Istvan
tankertileti igazgatd

Székhely: 3527 Miskolc, Selyemrét ut 1.
Telefon: +36-46-795-242 =
E-mail: miskolc@kk.gov.hu 172



