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1. BEVEZETES

1.1. A Hazirend célja:
Iskolank hazirendje helyi jogforras, amelynek célja az olyan szabdlyok kialakitasa, érvényesitése,
amely az intézmény torvényes mikodését, a zokkendmentes neveld— oktato munka végzését, és a
kiegyensulyozott kozosségi életet biztositja.
A Hazirend feladata:
A Hazirend legfontosabb feladata azoknak a szabalyoknak a meghatdrozasa, amelyek biztositjdk az
intézmény:
* torvényes mikodését a kozosen elfogadott szabalyok, normék megtartasaval
* kizosségi életének szervezését
* pedagogiai programjaban megfogalmazott célok megvaldsitasat
* az oktato — nevel6 munkajanak maradéktalan ellatasat
* szabalyozza az iskolahasznaldk, de foként a gyermekek. tanulok egymaéssal valo kapesolatat

1.2. Hazirend hatilya
* A Hazirend vonatkozik minden iskolahasznalora (iskoldba jaro tanulora, pedagogusra, iskolai
alkalmazottra).
* A Hazirend eléirasai. szabilyai az iskola teriiletére. illetve az ahhoz kapcsolodo teriiletekre,
valamint az iskola altal szervezett tanitasi idén kiviili programokra és a tanulok iskolai
tevékenységére vonatkoznak.
* A Hazirend szabdlyai arra az iddszakra alkalmazandok. amikor iskolank ellatja az
intézményiinkbe jaro tanulok, gyermekek felligyeletét.

1.3. Hazirend nyilvanossiaga
A Hazirend eléirasai nyilvanosak, azt minden érintettnek (tanulo. sziilo, tanar és egyeb
alkalmazottak) meg kell ismernie. A Hazirendrél minden érintett tajékoztatst kérhet az iskola
igazgat6jatol, osztalyfonskoktél, fogadédrakon vagy — ettél eltéréen eldre egyeztetett idépontban

* A Hazirendet el kell helyezni az osztalytermekben, a nevel6i szobdban, a konyvtarban.

° A Hazirend egy példanyat megkapja minden iskoldnkba beiratkozott tanuld, illetve

térvényes gondviselgje, és aldirasaval nyilatkozik a benne foglaltak tudomasulvételérol.

® A tanuldi jogok gyakorlasa a beiratas napjan a tanuléi jogviszony létrejottével kezdsdik, és

annak megsziinéséig tart.



e Az Gjonnan elfogadott. vagy moédositott Hazirend el6irasairdl minden osztalytonoknek
tajékoztatni kell a didkokat az osztalyféndki oran, sziil6i értekezleten a sziilékkel meg kell

ismertetni.

1.4. Hazirend modositasa, feliilvizsgalata
Az érvényben 1évo Hazirendet kitelezé modositani, ha:
» jogszabalyi valtozasok kovetkeznek be
- az igazgatd, a nevelétestiilet, a Didkdnkormanyzat, a Sziiloi Munkakozosség kétharmad aranyban

igényt tartanak erre.

1.5. Bevezeto rendelkezések

A Hazirend az iskola didkjainak alkotmanya. Rogziti a jogokat és a kotelességeket, valamint az
iskola munkarendjét. Betartdsa és betartatasa iskolank minden tanulojénak €s dolgozoj anak joga €s
kotelessege!

Az iskolai Hazirend alapértéke, hogy az iskola tanuldi, dolgozoi, alkalmazottai egymas ember
értékeit és személyiségi jogait tiszteletben tartjak.

A Hazirend eléirasai az iskola teriiletén (az iskola épiiletében, udvaran és teriiletén) érvényesek,
valamint magatartasi szabalyai az iskolan kiviil, tanitasi id6ben, illetve ezen tul szervezett
programokra is vonatkoznak, melyeket a pedagogiai program alapjan az iskola szervez, és
amelyeken az éltalanos iskola tanari feliigyeletet biztosit.

A Hazirend a fenntartd jovahagyasaval valik eérveényesse.

Ezen Hazirend:

- a nemzeti kdznevelésrol szolo 2011, évi CXC. tv. (a tovabbiakban: Nkt.)

- A kdznevelési torvény végrehajtasat a 229/2012. (VIIL 28.) kormdnyrendelet szabalyozza (a

tovabbiakban vhr)

- 20/2012. (VIIL31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények mitkddésérol és a koznevelési

intézmények névhasznalatarol

- a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szol6 1997. évi XXXI. torvény,

- tovabba az iskola Szervezeti Mitkodési Szabalyzata alapjan késziilt.

A Hézirend szabdlyai — mint a torvény felhatalmazasan alapulé iskolai belsd jogi normak —

kotelezéek az intézménnyel jogviszonyban allé minden személyre, tanulora, pedagogusra €s mas

alkalmazottra egyarant. A Hazirend elsdsorban a tanulokra tartalmaz magatartasi szabalyokat, de a



pedagdgusokra és mas alkalmazottakra is vonatkozhat (peldaul a helyiséghasznalat rendjének
meghatarozasakor, vagy a jogorvoslati és kapcsolattartasi szabalyokban).

Az osztalyfonokosk minden tanév elsé osztalyfonoki orain kotelesek feldolgoztatni tanitvanyaikkal a
Hazirend szévegét, és megismertetni azokkal a szabalyokkal, amelyek a tanuléi jogokkal
foglalkoznak.

A hazirendbe foglalt eldirdsok célja, biztositani az iskola torvényes mitkodését, az iskolai nevelés és

oktatds zavartalan megvaldsitasat, valamint a tanulok iskolai, k6zosségi életének megszervezésé

1.6. Az intézmény adatai
* neve: Rikéczi Julianna Altalanos Iskola
® szekhelye: 3576 Sajohidvég, Tancsics Mihaly uat 43-45.
* tagintézmény neve: Rikéczi Julianna Altalanos Iskola Perczel Mér Tagiskolaja
* tagintézmény helye: 3575 Berzék, Rakéczi F. 1t 71.

® fenntarté szerve: Miskolci Tankeriileti Kézpont

2. MUKODES RENDJE

2.1. Intézmény munkarendje

Az iskola éves munkarendjét a 2011. évi CXC. térvény — a nemzeti kdznevelésrél 25. § (4)
bekezdése alapjan: A nevelGtestiilet az iskolai diakonkormanyzat véleményének kikérésével fogadja
el. A Hazirend azon rendelkezéseinek hatalybalépéséhez, amelyekbél a fenntartora
tobbletkotelezettség harul, a fenntarto egyetértése sziikséges. A tanitds nélkiili munkanapok
idépontjait a tanév kezdetekor kell meghatdrozni. A tanitas 8.15 érakor kezdédik. Minden didk a
tanitas kezdete eldtt 15 perccel korabban érkezzen meg az iskolaba, az udvaron sorakozzon, majd
foglalja el helyét a tanteremben vagy a szaktantermek el6tt varja fegyelmezetten tanarat. Az épilet
8.15 orakor zérasra keriil, aki ezutén érkezik, elkésének minésiil. Az arra kijelolt iskolai dolgozo az
erre a celra rendszeresitett flizetbe felirja a késén érkez6k nevét. A késés igazolasat az
osztalyfénoknek kell bemutatni. Harom késés igazolatlan 6rat von maga utéan. Az iskola 7.00-kor
nyit, zarésa 18.00-kor torténik. A tantermeket az érakat tarté nevels nyitja.

A sziilék gyermekiiket tanitis elétt az iskola bejaratiig Kisérjék, a tanitds utin is itt varjik

oket. A tanulok csak a tanitis végeztével hagyhatjik el az épiiletet.



Tanitasi sziinet idején az iskola altalaban 7.00-t6l 14.00-ig tart nyitva, mely nyitva tartasi id6
igazodik a hasznélatba vételhez. Nyari sziinetben az iskola tgyeleti napokon (szerda) tart nyitva. A
neveld, oktatd munkat oly modon kell megszervezni, hogy a foglalkozasok 16.00-ig tartsanak.
Sziiléi kérésre 18.00-ig gyermekfeliigyeletet biztositunk. A napkozis, tanuloszobai hidnyzast is
igazolni kell. Az elsé tanitasi napon a tanulok munka és tiizvédelmi oktatasban részesiilnek, melyet
alairasukkal dokumentalunk. A tanulo a tanitasi 6ra megkezdése elott legalabb 15 perccel korabban

érkezzen. A belépés utan nem hagyhatja el az iskola tertiletét.

2.2. Tanitasi rend
Orakézi sziinetek
Sziinetekben az tigyeletes tanar rendelkezéseit be kell tartani.
Sziinetekben a tanulok rossz ido esetén (nagyon hideg, csapadék) a folyosén, a tantermekben.
tornateremben, pedig tanari feliigyelettel. jO id6 esetén, az udvaron tartozkodhatnak. Az iskola
épiiletét az utca felé nem hagyhatjak el, csak osztalyfonski engedéllyel.
A tornateremben, a szaktantermekben és a szertarakban csak az illetékes tanar jelenlétében
tartozkodhatnak a tanulok.
A folyosokon, és az udvaron a didkok keriiljék a larmazast és minden olyan jatékot, amely
veszélyezteti a testi épséget, vagy rongalast okozhat.
Tiiz esetén riasztasra a folyosdkon és a termekben kifliggesztett rend szerint kell elhagyni az
épiiletet. A menekiilési iranyokat minden tanév elején az osztalyfonok ismerteti tanitvanyaival.
A tanulék hivatalos tigyeiket osztalyfonokiik kozremikodésével a sziinetben intézhetik, a tanari
szobéaba csak nagyon indokolt esetben mehetnek be. Rendkiviili esetben az igazgatot és helyetteset
azonnal is megkereshetik.
Vendégeket (sziiléket. hozzatartozokat) csak indokolt esetben fogadhatnak a tanulok, akikhez az
iigyeletes tanar koteles sziinetben lehivni a tanulot. Telefonhoz csak rendkiviil indokolt esetben
hivhat¢ tanulo.
A napi munkarendet az orarend és csengetési rend hatarozza meg. A tanitasi érak altalaban az 1-6.
tanoraban tartandok, de szervezési okokbol megengedheté a nulladik ora és a 7-8. ora is.
A tano6ran kiviili orak altalaban délutanra keriilnek.
Az iskola tanuloi étkezését az ebédld biztositja. Az ebédld igénybevételére a tanitasi orak befejezése

utan kertl sor.



Csengetési rend:

Ora Becsengetés Kicsengetés
L 8.15 9.00
2. 9.15 10.00
X 10.10 10.55
4. 11.10 11,55
5. 12.00 12.45
6. 12.50 13,35

Az iskola tanuloi étkezését az ebédld biztositja. Az ebédlé igénybevételére a tanitasi orak befejezése
utan kertil sor.

(1. szamu melléklet — Digitalis munkarend szabalyat)

2.3. Egyéb foglalkozasok rendje
Az intézményben az albbi tanoran kiviili szervezett foglalkozasi forméak vannak:
Tanuloszoba, szakkorok, felzarkoztatas, tehetséggondozas, tamogato fejlesztés, tanulmanyi €s

sportversenyek, kulturalis és sport rendezvények, konyvtar, hitoktatas.

Napkozi foglalkozas rendje:

e A napkézis foglalkozasok az utolsO tanitasi ora befejeztével kezdddnek és 15.45 oraig
tartanak.

e Az utolso tanitasi 6ra utan a tanulok a kijeldlt terem el6tt varjak a napkozis nevelot.

e Csoportosan, a nevelo iranyitasaval fogyasztjdk el ebédjiiket, az ebédeltetési rendnek
megfelelden.

e Az ebédet az ebédlében, az uzsonnat a tanteremben fogyasztjak el a tanulok.

e Az ebéd és a tanulds kozott, a szabadidds tevékenység helyszine az iskola épiilete, udvara.

e A napkozis csoportot a tanulok csak a rendszeres déluténi foglalkozasok idejére hagyhatjak

el, esetleg sziiloi kérésre.




Tanulészoba:

e Tanulészoba szervezett keretek kozott a tanulasi tevékenységet biztositja, sziikség szerint

szakkorrepetalas, de a teljes felkésziilést nem feladata biztositani.

e FElbzetesen. a sziilo altal irasban igényelt tanuldszobai foglalkozason a tanuld koteles részt

venni.

e A foglalkozasokon feladataival kell foglalkoznia, magatartisaval nem zavarhatja a tanulas

rendjét. Ellenkezo esetben a rendbontd magatartas fegyelmi intézkedést von maga utan.

e A tanuldszoba minden tanévben az aktualis idobeosztas szerint mukodik.

A napkozis foglalkozas a tanordkra vald felkésziilés a pihenés. a jaték. a szabadidd hasznos
eltoltésének szintere. Miikodésének rendjét a napkozi vezetdje dolgozza ki . A napkozis €s tanulo
szobai foglalkozasrél valo eltdvozas csak a sziild lizend fiizetbe beirt kérelme alapjan térténhet a
napkozis nevelé engedélyével. A rendszeres kiilonorai elfoglaltsig miatti tavollét iranti sziiloi
kérelmeket az igazgatohelyettes biralja el az osztalyfonok javaslata alapjan, szem elott tartva a

gyermek iskolai eldmenetelét és magatartasat.

Szakkoroket a tanulod  érdeklodésétol fiiggben az iskolai tantargyfelosztas lehetéségeinek
figyelembevételével a pedagdgusok javaslata alapjan inditunk. A szakkorokbe valo jelentkezéshez
szill6i nyilatkozat sziikséges. A jelentkezés egész tanévre szol. A szakkori aktivitas tiikrozodhet a
tanuld szorgalom és szaktargyi osztalyzataban.

A szakkorok teszik lehetévé a kiemelkedd képességekkel rendelkezo fiatalok szaktanari iranyitas
melletti tchetséggondozasat. A szakkoér munkdja sordn nagymeértekben hagyatkozik a kreativ

tanulok aktivitasara és onfejleszto tevékenységére.

A tanulok tanulokozosségei (osztalyok, diakkordk, szakkorok) egyeb rendezvényeket is tarthatnak.
Az ilyen jellegti rendezvényeket engedélyezési céllal be kell jelenteni az intézmeny igazgatojanak.

Az engedélyezett dsszejovetelen biztositani kell a pedagdgusi részvetelt.

A délutani sportfoglalkozasokat az iskolai sportkor keretében kell megszervezni. Az iskolai
sportkor tagsagi viszonya, a tanuloi jogviszonnyal egyidejiileg Iétesiil, s annak megszinéséig tart.
Ezeken az iskola minden tanuldja jogosult részt venni.

Az iskolai sportkér foglalkozasait tanévenként a tantargyfelosztasban meghatarozott napokon €s

idében. az ott meghatarozott sportagakban, felnétt vezetd iranyitasaval kell megszervezni.



A korrepetalasok célja az alapképességek fejlesztése és a tantervi kovetelményekhez vald
felzarkoztatas.

A felzarkoztatas orarendbe illesztett idépontban, kételezd jelleggel torténik.

A felzarkoztatas differencialt foglalkoztatassal, egyes tanulokra vagy az egész osztilyra kotelezd

jelleggel tantargyanként torténhet.

A tehetséggondozas célja a kialakult készségek, képességek tovabbfejlesztése tanorai

kovetelményeken tali ismeretek elsajatitasa tovabbtanulasi esélyiik novelése érdekében.

A sajatos nevelési igényl és a beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdé tanulok
oktatdsa, fejlesztése a tanulok kiscsoportos vagy egyéni foglalkoztatasan valdsul meg
gyogypedagogus. fejleszté pedagogus vezetésével. a szakvéleményben el6irt heti 6rakeretben. A

fejlesztendo teriiletek meghatarozasa a szakvéleményben foglaltak alapjan torténik.

2.4. Tantermek hasznalatanak szabalyai
Az intézmény helyiségeit, udvarat, berendezési targyait. eszkdzeit rendeltetésiiknek megfeleléen, az
allagmegovast és a vagyonvédelmet szem elétt tartva kell hasznalni. Mindenkinek kotelessége a
kozosségi tulajdon védelme, az energiatakarékos haszndlat, a tiiz- és balesetvédelmi, valamint a
munkavédelmi szabalyok betartasa, és betartatésa.

e A szandékos rongalasért a tanulo sziilje/gondviseloje anyagi felelosséggel tartozik.

e Az osztalytermek rendjét az osztalyfonokok hatarozzak meg, és a hetesek bevonasaval,

feliigyeletével valositjak meg. és folyamatosan ellenérzik.

A szaktantermek haszndlatanak rendjét a teremért felelos szaktanarok feliigyelik és

hatarozzak meg.

A tanteremben tartott utolsd ora utan a tanulok a székeket a padokra felteszik, a szemetet a
padokbdl kiszedik. Az utolsé ora, illetve a napkozi végén a szaktanar. napkozis neveld
ellendrzi a terem rendjét. €s a tanulok csak a tanterem rendbe tétele utan hagyhatjak el a
termet.

e A szaktantermek zdrva vannak, a tanulok csak a szaktanar jelenlétében tartzkodhatnak ott.
e A szaktantermek felszerelésének hasznalata kizarolag a szaktanteremért felelds tanar
engedélyével, és felnott teluigyelettel lehetséges.

A tanulok az altaluk hasznalt eszkozoket kotelesek rendben tartani, az okozott karért — a

Jogszabalyok eldirasai szerint — anyagilag feleldsek.

A szaktanar felligyelete ¢s iranyitdsa mellett tanuldink kotelesek kdzremiikodni az altaluk

hasznalt eszk6zok és kornyezetiik rendben tartasdban.



Az ebédlo rendje:

A menzai étkezést igénybe vevo tanulok minden nap 12.00-t61 14.00 6raig ebédelhetnek a szamukra
kijelolt csoportban, pedagogus feliigyelete mellett. A tanuldk a kabatokat a fogason, a taskakat az
alatt, rendezetten helyezhetik el. Az étkezok viselkedjenek kulturdltan az ebédlében, tartsak be a

higiéniai szabalyokat, ne pazaroljak az ételt.

2.5. Az iskoldhoz tartozé egyé¢b létesitmények, helyiségek, berendezések, eszkozok és teriiletek

hasznalati rendje

Az iskolai konyvtar kolesonzési és nyitvatartasi rendje

I. A konyvtarat az intézmény dolgozoi és tanuloi vehetik igénybe.

]

. A szolgaltatasok hasznaloinak korét az iskola igazgatdja bovitheti.

. A kdnyvtar hasznalata ingyenes.

(8]

4. A kdnyvtari allomany nagyobbik hanyada kélesondzheto, illetve részben kélesondzhetd, kisebbik

része csak az olvasoteremben hasznalhato.
5. A kolesonozhetéség korét a kinyvtaros hatarozza meg.

6.Részben kolcsonozhetok. pl. a folyoiratok. szotarak vagy az 1-1 példanyban talalhatd

dokumentumok.
7. Nem kdlesonozhetok. pl. a konyvritkasagok. régi kényvek.
8. A dokumentumok kolesdnzési idétartama: 14 nap.

9. A részben kdlesonozhetd dokumentumok esetén a kélesonzési idot minden esetben a kényvtaros

€s az olvaso megallapodasa hatarozza meg.

10. Ha a tanulo a konyvtar allomanyaba tartozo konyvet elvesziti, vagy megrongalja, kételes masik

peldanyrol gondoskodni.

11. Amennyiben a tanulé a konyvtarral szembeni tartozasat tobbszori felszolitasra sem rendezi, a

konyvtaros a tanuld osztalyfonskéhez fordulhat.

12. A tanitasi év végén, illetve az iskolabol valo végleges tavozas elétt a konyvtari tartozasokat

rendezni kell.

13. A kdnyvtar hetente egy orat tart nyitva. ebben az iddben van lehetdség a kolesonzésre és az

olvasoterem hasznalatara.
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14. Tanitasi szlinetben a konyvtar zarva tart.

Géptermi rend
. A szamitogépteremben és az adatrogzitdé helyiségekben a jogosultakon kivil mas nem

tartozkodhat. Mas személyek benntartozkodasat a szaktandr és az igazgato engedélyezheti.

2. Uzemidén kiviil az ajtokat zarva kell tartani és a kulcsokat le kell adni. A gépterem kulcsat csak a
kiilon listan szerepld személyek kaphatjik meg. Idegen személy csak feliigyelet mellett tartozkodhat

a gépteremben. A gépterem helyiség aramtalanitasaért a kijelolt személy a felelds.

3. A gépteremben az esztétikus, higiénikus, folyamatos munkavégzés feltételeit kell megérizni. A

geéptermi rend megtartasaért és a biztonsagos miiszaki tizemeltetésért a kijelolt személy a felelds.

4. A gépterembe ételt, italt bevinni és ott elfogyasztani szigortan TILOS!

5. A gépteremben tiizet okozo tevékenységet folytatni szigortan TILOS!

0. A gépterem takaritdsat csak az arra elozéleg kioktatott személyek végezhetik.

7.A  berendezések belsejébe nyllni TILOS! Barmilyen nem a gépkezeléssel Osszefiiggd

beavatkozést csak a gépterem kezeldje és a szervizek szakemberei végezhetnek.

8. A szamitogépeket csak rendeltetésszerlien lehet hasznalni.

9. Az elektromos halozatba mas — nem a rendszerekhez, illetve azok kiszolgalasahoz tartozd —
berendezéseket csatlakoztatni nem lehet.

10.A  gépteremben elhelyezett jelzoberendezések (tiiz- és betorésjelzo) miiszakidllapotat
folyamatosan figyelni kell az ott dolgozoknak és barmilyen rendellenességet azonnal jelenteni kell a

miikddésiikért felelos megbizottaknak.

11. A szamitogép javitasoknak, illetve barmilyen beavatkozasoknak minden esetben ki kell
elégiteni a sziikséges miiszaki feltételeken kiviil a balesetmentes hasznalat, a szakszerliség, a
vonatkozo érintésvédelmi szabalyok és az esztétikai kovetelményeket. Nem végezhetd olyan
javitas, szerelés, dtalakitis vagy barmely beavatkozas, amely nem clégiti ki a balesetvédelmi

eloirasokat.
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12. Tilos:
* a szamitogépek hardver ¢és szoftver bedllitasit modositani, a telepitett operacids rendszer és

mas alkalmazoi program mikadési paramétereit. jellemzoit megvaltoztatni,

e masok adatait és munkait elolvasni, letdrdlni, modositani, és illetékteleniil adatokhoz
hozzaférni, valamint barmilyen modon a jogosultsagokat kijatszani, a védelmi rendszert

feltomi.

[3. Barmilyen meghibasodas vagy rendellenes miikodés esetén azonnal értesiteni kell a szaktanart.
A fenti rendelkezések megsértése esetén az elkovetdvel szemben felelésségre vonds

kezdeményezhetd.

Az iskolai sportlétesitmények hasznalatara vonatkozo hazirend
Tornaterem. 6lt6zok. szabadtéri kézilabda palya és tavolugrd godor. valamint a sporteszkozok
hasznalati rendje
Tanulék joga, hogy:
e az iskola tornatermét, sporteszkozeit testnevelésorakon és sportkori foglalkozasokon

ingyenesen hasznalhatjak;
* testnevelésordkra ¢s sportfoglalkozasokra a kijelolt 6ltézoket hasznaljak:
* asportlétesitmények balesetmentes hasznalatara vonatkozé oktatdsban részesiiljenek.

Tanuldk kotelessége, hogy:

e az 6lt6zok rendjét megtartsak;

a tornaterem, szabadtéri palyak ¢és sporteszkozok hasznalatira vonatkozd utasitasokat

maradéktalanul tartsak be:

* a tornateremben testnevelésoran ill. sportk6rén csak tiszta torna- vagy edzdcipében és az

eldirt sporttelszerelésben jelenhetnek meg;
e asportlétesitmények tisztasagat, berendezési targyainak épségét megodrizzék:
e az altaluk okozott kart megtériteni;

o lehetoségeikhez mérten sajat és masok altal elszenvedett balesetet, vagy az okozott kért

tanarainak jelentsék.

Tilos a tornateremben:

e tanari feliigyelet nélkiil tartézkodni (ez vonatkozik a sportszertarra is);
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utcai cip6ben, futball- (stoplis) és szoges futdcipdben belépni;

étkezni, inni, oda ételt és italt bevinni.

Tilos tovabba:

testnevelés és sportfoglalkozasokon eléirastol eltérd oltozék. kiegészitd, ékszer (nyaklanc,
karlanc, hosszu fiilbevald, karkstd, gytirti) és egyéb eszkdz hasznalata, melyek sajat és

masok testi épségét veszélyeztetik;
a meglévo berendezéseket, sporteszkdzoket rongalni;

a kezilabda palyan rogzitett fém kapukra illetve a palya végein elhelyezett

labdafogokeritésre felkapaszkodni, azokon maszkalni, hintazni:

a szabadtéri, vagy tornatermi foglalkozast vezetd pedagdgus (tanitd, tandr. testneveld)
engedelye nélkiil a kijel6lt szereken kiviil barmely més sporteszkézt hasznélni, azokban kart

tenni.

sajat €s mas testi épségét és egészségét veszélyezteté modon viselkedni.

2.6. Elektronikus napléhoz valé sziiléi hozziférés modja

(2. szamU melléklet - Elektronikus naplo hasznalati rendje)

Iskolank a tanulok értékelésének rogzitésére a 2018/2019. tanévtdl elektronikus naplot
hasznal.

Minden tanév szeptember elsé hetében valamennyi sziilé alairasaval igazolva atveszi az
elektronikus naplé belépéséhez sziikséges tanuloi és sziil6i kodokat.

A szilék — megfeleld jogosultsag birtokaban: regisztracio és jelszé beirdsa utdn —
hozze’tférhetnek‘ az elektronikus naplohoz, megnézhetik sajat gyermekiik érdemjegyeit,
osztalyzatait, dicséreteit és elmarasztaldsait, a mulasztasokat, a mulasztasok igazolasat,
illetve a tanuld iskolai életéhez kapesolodo kiilonbozé bejegyzéseket, valamint az altaluk
elére megadott elektronikus cimre minden bejegyzésrol iizenetet kapnak.

Az elektronikus naplohoz a sziilok sziiloi, illetve kiilon tanuloi hozzaférést igényelhetnek.
Az elektronikus naplot a pedagogusok. a sziilék és a tanulok egymas kdzotti értesitések.
uzenetek kiildésére is hasznalhatjak.

Abban az esetben, ha a sziil6 az osztalyfonoknek irasban jelzi, hogy elhagyta a kédot, az
iskola 5 munkanapon beliil 4j hozzaférést biztosit szamara. Ha nem tudja hasznalni az e-

naplot, segitséget nyujtunk hasznalatahoz.
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3. TANULOKKAL OSSZEFUGGO SZABALYOK
3.1. Tanulé jogai és kitelességei
A tanuldk jogai
A tanulok jogait a Knt. 45.§ tartalmazza, mely tanuléi jogviszony alapjan biztositja az iskola
minden tanuléjanak hogy:

e szinvonalas oktatdsban részesiiljon, abban aktivan vegyen részt,

* igénybe vegye az iskola létesitményeit, a tagintézet nyujtotta tanulmanyi ¢és egyéb

kedvezményeket, a rendelkezésre allo eszkdzoket, konyvtari szolgaltatast,

* reszt vehessen a Pedagégiai Programban szereplé foglalkozasokon (felzarkoztatas. keépesseég

kibontakoztatas, szakkor, sportkor, kdnyvtar, tanuloszoba, kedvezményes étkezés),

e napkdzi otthoni (tanulészobai) ellatasban és rendszeres egészségligyl felligyeletben
részeslljon, évenként legalabb egyszer fogaszati és altalanos szurdvizsgalatokon vegyen

részt,

* szemeélyiségét, Onazonossagat, emberi méltosagat, tiszteletben tartsdk, és védelmet

biztositsanak szamara,
* tanarait, az iskola vezetdségét felkeresse probléma, jogsérelem esetén,
* ¢rdemjegyeirdl, tandri bejegyzésekrol folyamatosan értesiiljon,
¢ vallasi €s vilagnézeti meggy6z6désének megfelelden hit és vallasoktatasban részestiljon,
® részt vegyen tanulmanyi versenyeken,

* csak napi 2 ,.nagydolgozatot™ (témazarot) irjon elézetes egyeztetés alapjan, melyet a tanar

legalabb egy héttel elére jelez.
o kiértékelt irasbeli munkajat Iehetdleg tiz tanitasi napon beliil kézhez kapja,

e szervezze kozéletét., mitkddtesse tanuloi Onkormanyzatat, azok intézményeit, chhez a

tantestiilet, az iskolavezetés segitségét kérheti,

* véleményt mondjon, javaslatot tegyen ¢és kezdeményezzen az iskola életével kapcsolatos

kérdésekben, s ezekre érdemi valaszt kapjon,
* képvisel6i Utjan részt vegyen az érdekeit érinté dontések meghozatalaban,
o valaszto és valaszthat6 legyen a didkkozosség barmely szintjén,
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e kezdeményezze didkszervezddések ( klubok, didkkordk, stb.) létrehozasat és ezek munkajaban

részt vegyen,
¢ kiérdemelt kedvezményekben részesiiljon, jutalmat és elismerést kapjon.,

® egyéni, kozdsségi problémai megoldasahoz kérje tanarai. osztalyfénske. iskolaorvos, illetve az

iskolavezetés segitségét,

* csaladja anyagi helyzetétol fliggéen kérelmére — indokolt esetben —kedvezményekben, szocialis

tamogatasban részesiiljon,

¢ fennmarad6 szabadidejében iskolan kivili foglalkozasokra is jarhat (kulturalis, tomegsport,

sportverseny),
e kérheti atvételét mas iskolaba,

e zavartalan munkavégzéshez.

Tanuléi jogok gyakorlisa

A tanulo joga, hogy hozzajuthasson a jogai gyakorlasdhoz sziikséges, informaciokhoz,
tajékoztassak a jogai gyakorlasahoz sziikséges eljarasokrol.

Sérelem esetén az iskola tanuléja — kiskort tanuld esetén torvényes képviseldje — a torvényben
eldirt modon az osztalyfonokétol, illetve az iskola vezetdjétél kérhet jogorvoslatot.

Az iskola Didkénkormanyzat (DOK) megvalasztasa tanévenként a Diakkézgyilésen torténik.

Az iskola kozosségek életiiket érintd barmely kérdésben a Didkénkormanyzaton (DOK) keresztiil
¢rvenyesithetik jogaikat, tovabba a térvényben meghatarozottak szerint kérje sérelme orvoslasat.

Az emberi méltosag tiszteletben tartasaval szabadon véleményt nyilvanithat minden kérdésrél, az 6t
neveld €s oktaté pedagdgus munkajarol. az iskola miikodésérol, kapjon tdjékoztatast személyét és
tanulmanyait érinté kérdésekrol. valamint e korben javaslatot tegyen, kérdést intézzen az iskola
vezetOihez ¢s arra tizendt napon beliil érdemi valaszt kapjon.

A Hézirendben meghatarozott nagyobb tanulokozosségek tanuloi létszamanak 50%-at érintd
kérdésekben kotelezo kikérni a diakonkormanyzat véleményét.

Kotelez6 a véleményezés kikérése az iskola kisebb tanuldesoportjat (pl. osztaly, 15 £6) érinté, de a
tobbi tanuldcsoport szamara példaértékli kérdésekben, intézkedésekben.

Az iskola vezetdsége az elobbiektol eltérd esetekben is kérheti a Didkonkorméanyzat véleményét.

A tanuloi kozosségek dllaspontjukat a fennalld jogszabdlyi rendelkezések szerint alakitjak ki,

melyhez az iskola minden sziikséges feltételt biztosit.
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Vegyen részt az Etika/Hit-és erkélestan oktatasban, mely a kételezd tandrak része és a 2013/2014-

es tanévtol kezdodoben felmend rendszerben illeszkedik a foglalkozasok rendjéhez.

Vendégtanuloi jogviszonyt Iétesithet az a tanulé, aki az intézmény igazgatdjahoz benyujtott sziildi
kerelem alapjan megindokolja annak jogosultsagt.

A nevelési oktatasi intézmény a tanul6val kapesolatos dontéseit irasban kozli a tanuldval. sziilovel.
Ez ellen a tanulo, sziil6 15 napon beliil eljarast indithat, a nyilvanossagot igénybe veheti.
Masodfoku dontést a fenntartohoz a szabdlysértésre benyujtott kérelem, valamint a tanul6i
Jogviszony Iétesitésével, megsziintetésével, a fegyelmi tigyekkel kapcsolatban érdeksérelemre
hivatkozassal ~benyujtott kérelem tekintetében. A fenntarté a kérelmet elutasithatja,

megvaltoztathatja, megsemmisitheti.

A tanulo tankdtelezettsége iskoldba jarassal vagy a sziild kérelmére egyéni munkarend szerint
teljesitheti.
A Kormiany az Oktatasi Hivatalt jelolte ki arra, hogy felmentést engedélyezzen a

tankitelezettség iskoliba jardssal torténé teljesitése alol.

Az egyéni munkarenddel kapcsolatos eljardsra vonatkozo jogszabdlyok:

* Nkt. —a nemzeti kdznevelésrol szol6 2011. évi CXC. torvény

* Akr. — az altalanos kozi gazgatasi rendtartasrol szol6 2016. évi CL. térvény

* Okt.Hiv. rendelet - az Oktatéasi Hivatalrol szolo 121/2013. (IV. 26.) Korm. rendelet

* Nkt. vhr. — a nemzeti kznevelésrél sz016 torvény végrehajtasarol szolo 229/2012. (VIIL. 28.)
Korm. rendelet

* EMMI rendelet - a nevelési-oktatdsi intézmények miikdésérdl és a koznevelési intézmények
névhasznalatardl szolo 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet

* Ped. rendelet - a pedagogiai szakszolgalati intézmények miikodésérdl szolg 15/2013. (11. 26.)

EMMI rendelet

A 2019. szeptember 1. napjatol hatalyba 1épd torvényi rendelkezések alapjan, az eddig
magantanuldi jogviszonyként ismert jogintézményt felvaltotta az egyéni munkarend intézmeénye:
Ha a tanulé egyéni adottsaga, sajitos helyzete indokolja, és a tanulé fejlodése,
tanulminyainak eredményes folytatisa és befejezése szempontjibél elényds, a tankotelezettség
teljesitése céljabol hatdrozott idére egyéni munkarend kérelmezhetd. Az egyéni munkarenddel
rendelkezit - az iskolaban vagy azon kiviil folyé gyakorlati képzés kivételével - az iskola

valamennyi kételezé tanérai foglalkozasa alél fel kell menteni. Azonban valamennyi tantargybol
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osztalyozo vizsgat koteles tenni, az egyéni munkarend ugyanis nem mentesiti a tanuldt egyetlen
tantargy tanulmanyi kovetelményeinek teljesitése alol sem.

Ezen idészak alatt

- a tanulo mentesiil a kotelezd tandrai és egyéb foglalkozasokon valo részvétel alol; felkészitésérol a
sziilo gondoskodik. a tanulo egyénileg késziil fel;

- a sajatos nevelési igényére (SNI) tekintettel egyéni munkarendi tanulo, vagy a beilleszkedési.
tanuldsi. magatartasi nehézséggel kiizdé (BTM), erre tekintettel egyéni munkarendii tanulé iskolai
nevelésérol és oktatasarol, felkészitésérol, érdemjegyeinek és osztalyzatainak megallapitasarol, az
chhez sziikséges pedagdgusokrol a szakértdi véleményben foglaltak szerint az iskola kételes
gondoskodni;

- a tartos betegségre tekintettel egyéni munkarendben tanul¢ felkészitésérol, érdemjegyeinek és
osztalyzatainak megallapitasarol az iskola koteles gondoskodni;

- a tanul6 az iskola igazgatojanak eldzetes engedélyével részt vehet a tanorai vagy egyéb
foglalkozasokon;

- a tanulo kérelemre, az iskola igazgatdjanak engedélyével felvehetd a napkozibe és a tanuldszobai
foglalkozasokra;

- az iskolaban az egyéni munkarendben tanulé magatartasat és szorgalmat nem kell értékelni, de
félévi és tanév végi osztilyzatainak megéllapitasahoz az iskolaban osztalyozd vizsgat kell tennie
valamennyi tantargybol az iskola pedagogiai programjaban foglaltak szerint:

- a kiilfoldi tartozkodasra tekintettel egyéni munkarendben tanuld esetében a félévi mindsités az

igazgatd dontése alapjan melldzhetd, ez esetben a tanulo csak az év végén ad szamot tudasarol.

Ha az egyéni munkarend tartama alatt a tanulé neki felréhaté okbél két alkalommal nem
jelenik meg az osztalyozo vizsgan, vagy két alkalommal nem teljesiti a tanulmanyi
kivetelményeket, a kivetkez6 félévtol csak iskolaba jarissal teljesitheti a tankotelezettségét.

Az egyéni munkarend engedélvezésével kapcsolatos kérelmek elbiralisa 2019. szeptember 1.

napjatol az Oktatasi Hivatal joga és kotelessége.

Az egyéni munkarend engedélyezése iranti kérelmet az Oktatasi Hivatal kozigazgatasi hatosagi
eljaras keretében biralja el.
A tanulok kotelessége hogy:

e részt vegyen a kotelezo és a 16.00 oraig tarto egyéb foglalkozasokon,
e betartsa az iskolai Hazirendet, az intézmény szabalyzatainak rendelkezéseit,

e tartsa tiszteletben az intézmény igazgatdjat, igazgatohelyettesét, pedagdgusait,

alkalmazottait, valamint tanulotarsait és emberi méltosagukat, jogaikat ne sértse,
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rendszeres munkdval és fegyelmezett magatartassal eleget tegyen — képességeinek

megfelelden — tanulmanyi kotelezettségének.,

az eldirasoknak megteleloen kezelje a rabizott, az oktatas soran hasznalt eszkozoket, védje

az iskola felszereléseit, létesitményeit, a kulturalt kdrnyezetet,
biztositsa a tanulashoz sziikséges kiilso feltételeket: csend, rend, fegyelem.

az okozott kart megtéritse, a szandékosan okozott kart a javitasi koltség kétszeresével kell

megtéritent,

a szlikseges felszerelést testnevelés orara. elhozza (fehér polo. révid sportnadrag.tornacipd).

testnevelés oran utcai 6ltdozetet nem viselhet,

a tanulashoz sziikséges felszerelést (pl.: tornaruha. véltocipd. rajz. technikafelszerelés) magaval

hozza,

a vizzel, krétaval elektromos arammal kotelessége, hogy takarékoskodjon.

segitse intézménylink feladatainak teljesitését, hagyomanyainak apolasat és tovabbfejlesztését,
tisztelje tarsait és az iskola dolgozoit,

vedje sajat €s tarsai egészséget, €ppen ezért tilos a dohanyzas, az alkoholfogyasztas.kabitoszer

fogyasztas stb.,
tilos a ragégumi, napraforgémag és bogyos gyiimélesék fogyasztasa az iskolatertiletén,

az iskoldban tiszta, dpolt. kulturalt kiilsével. a helyhez, alkalomhoz ill3. iddjarasnak megfeleld

oltozékben jelenjen meg,

a tanulok az iskolai iinnepélyeken iinnepélyes, az alkalomhoz illé. egységes jellegii ruhdban

jelenjenek meg,
Nkt.25.§ (3) bekezdése alapjan:

— A Hazirend eldirhatja a gyermekek. tanuldk altal bevitt dolgok megérzdben.

6ltozObe valo elhelyezését vagy a bevitel bejelentését,

— A kotelezettségek teljesitéséhez, jogok gyakorlasahoz nem sziikséges dolgok

bevitelét megtilthatja, korlatozhatja vagy feltételhez kotheti,

— Ha az eldirt szabalyokat megszegik, a bekdvetkezett karért a nevelési-oktatasi

intézmény nem felel.
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tanitashoz nem tartozo felszerelést (pl. jaték, radid. magno. hiradastechnikai eszkdz, nagy értéki

¢kszer. szamottevd mennyiségii pénz) nem szabad behozni az iskolaba,

az elveszett targyakért az iskola felelosséget nem vallal. Tilos az iskoliaban és kérnyékén

mindenfajta szerencsejaték Gzése és drusitasa,

245/2024. (VIIL.8.) Korm. rendelet

Tiltott targyak:

1. kdzbiztonsagra kiillonosen veszélyes eszkoz,

2. azon targy, amelynek birtoklasa szabalysért6 és biintetendd

3. a tizennyolcadik életévét be nem t51tott személy részére nem értékesithetd termék.

1. A kozbiztonsagra kiilondsen veszélyes eszkozok:

a) * az olyan szliro- vagy vagoeszkoz, amelynek szirohosszisaga vagy vagoéle a 8 cm-t
meghaladja, (tovabba a dobocsillag, a rugoskés és a szuré-, vagoeszkozt vagy testi sériilés

okozasara alkalmas egyéb targyat kilove késziilék (kiilondsen: felajzott ij. szamszerij,

francia
kés, szigonypuska, parittya, cstzli);

b)a jellegzetesen iités céljara hasznalhato és az iités erejét, hatasat novelé eszkoz

(ktilonosen:

olmosbot, boxer);

¢) a lanccal vagy egyéb hajlékony anyaggal 6sszekapesolt botok, nehezékek;

d) az olyan eszkoz, melybdl a szem és a nyalkahartyak, illetve a borfeliilet ingerlésével
tamadasra képtelen allapotot eloidéz6 anyag permetezhetd ki (gazspray);

€) az olyan eszkoz, amely az utanzas jellege és méretaranyos kivitelezése miatt
megtévesztésre alkalmas mddon hasonlit a 16fegyverre (16fegyverutanzat);

f) az olyan eszkdz, amely elektromos fesziiltség utjan védekezésre képtelen allapot
cloidézésére alkalmas (elektromos sokkold);

g)* az olyan eszkodz, amely a zarszerkezetek illegalis kinyitasara vagy feltorésére szolgal
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(kiilonosen: alkulesok, mechanikus vagy elektromos elven miksdo zarnyito szerkezetek).

° atanuld nem tarthat maginal fegyvernek mindsiild eszkozt kivétel a fafarago kés. ollo, ktéti ha

ez tanitasi orara, szakkorre sziikséges,

® 245/2024. (VIIL.8.) Korm. rendelet alapjan:

Hasznalataban korlatozott targyak kore

2. § Hasznalataban korlatozott targynak mindsiil

® a) a tanitasi nap folyaman

® aa) az altalanos iskola 1-8. évfolyaman,

e ab) a gimnazium 5-12. évfolyaman,

® ac) a szakgimnazium 9-13. évfolyaman,

* b) a foglalkozasok ideje alatt a kollégiumban,

* ¢) a foglalkozasok, tanorék ideje alatt — ideértve az intézményben t5ltott iddt is — az
alaptoka miivészeti iskola minden évfolyamén vagy

o foglalkozasok ideje alatt — ideértve az intézményben t51tott idot is — a szakiskola minden
évfolyaman

* atelekommunikdcios eszkozok — kiilondsen a mobiltelefonok —, a kép- vagy hangrogzitésre

alkalmas eszk6zok és az internetelérésre alkalmas okoseszkézok.

Intézményiinkben a mobiltelefon hasznalatdt nem engedélyezziik, ezért az alabbi szabalyozast

vezettiik be:

* Az a tanuld, aki mobiltelefonjat az iskoldba magaval hozza, késziilékét kikapcsolt
allapotban, névreszoloan felcimkézve, egy dobozba helyezi el a reggeli sorakozonal az
tgyeletes tanarok jelenlétében. A tanuld a telefonjat csak a tanitasi ido végén,
hazaindulaskor kaphatja meg. A didkok a mobiltelefont az ebéd idejére sem vihetik
magukkal. A begytijtétt telefonokat az igazgatoi irodaban, zart szekrényben helyezziik el.
Azokndl a tanulokndl, akik a késziilékiiket a leirtak szerint nem adjék le és esetleg tanitasi

Oran vagy sziinetben haszndljak azt, szankciot alkalmazunk az alabbiak szerint:
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azokat a targyakat, melyekkel a tanuld a tanuld az 6rat zavarja, koteles a szaktanarnak atadni,

csak a torvényes képviseld kaphatja vissza,

ha a hidnyzas vagy egyéb komoly ok miatt a tanulé nem késziilt az érara az o6ra elején koteles

Jjelezni a pedagogusnak,
tanitasi ora kezdetén az osztalyterem elétt fegyelmezetten kell varni a neveldt,

tanitdsi ora utan a termet tisztan kell otthagyni. Amennyiben tanteremben tébb 6ra nem lesz, ott
gy y

a sze¢keket fel kell rakni,

a foglalkozasok befejezése utan feliigyelet nélkiil senki nem tartozkodhat az iskola teriiletén. Az
utolso tanitdsi 6ra utan az iskola kizdrolag a szervezett tanéran kivili foglalkozasok ideje alatt

biztosit tigyeletet,

a tanterembe, tornaterembe csak az orat. illetve a foglalkozast tarté nevelével lehet bemenni,
a kikolesonzott konyveket vissza kell vinni,

a tanulo koteles rendezni tartozasait az iskolaval torténd jogviszony megsziinése elétt,

tanitasi orat sziil6i kéréssel csak rendkiviili esetben szabad megzavarni. Tanitasi id6 alatt a
gyermekilket varo sziilok kotelesek az iskola eldtt vdrakozni. A pedagbgusra vard sziilé a
folyoson vérakozhat. Sziilé a pedagdgussal. kulturdlt, nyugodt koriilmények kozott beszélje meg

a problémakat,

az iskola épiiletében az iskolai dolgozokon és a tanulokon kiviil csak a hivatalos iigyet intézok

tartozkodhatnak, illetve azok, akik erre az iskola igazgatojatol engedélyt kaptak.

az udvar rendbetétele a mindenkori ligyeletes nevel$ Utmutatésai szerint, az osztalyterem az
osztalyfonokok, az eszkozok rendbetétele a szaktanarok kozremikodésével torténik.
Rendezvények elékészitése, majd az azt kdvetd rendrakas a DOK vezetdjének iranyitasaval
zajlik.

a Knt. 45.§ (1) bekezdése értelmében Magyarorszagon minden gyermek koteles az
intezményes nevelés-oktatasban részt venni, tankotelezettségét teljesiteni.

a gyermek abban az évben, melynek augusztus 31. napjaig hatodik életévét betdlti — de

legkés6bb az azt kivetd évben — tankdtelessé valik.

21



3.2. Véda, ovo intézkedések
Egészségvédelem
A tanulok részére — egészségi allapotuk napi ellendrzésére, feliilvizsgalatara — az adott tanévre
meghatarozva iskolaorvosi. fogorvosi és védondi szirdvizsgalat van., melyen részt venni kotelezo!
Balesetvédelem
Minden tanulonak a tanév megkezdésekor baleset- és tiizvédelmi oktatason kell részt vennie. Az
oktatdsra az els0 osztalyfonoki oran keriil sor az iskola baleset- és munkavédelmi felelésének
iranyitasaval.
A szamitastechnikai, technikai, kémiai és testnevelési foglalkozas megkezdése eldtt évente egy
alkalommal munkavédelmi oktatasban is részt kell venni a tanuloknak.
A tanulok az altaluk észlelt baleseteket, balesetveszélyes helyzeteket azonnal kotelesek jelezni az
iskola valamely felnott dolgozojanak.
Tantermek, folyosok veszélyforrasai:
a) A folyosokon, tantermekben. 1épcson rohangélni, cstszkalni balesetveszélyes.
b) Az ablakokba feltlni €s kihajolni tilos ¢s balesetveszélyes!
¢) Konnektorokhoz nyulni tilos!
d) A konyvtarban, a tornateremben, a szamitogépteremben csak tanari felligyelettel lehet
tartozkodni.
¢) Amennyiben a tanulo balesetforrast észlel. (kitort ablakot, meghibasodott elektromos késziilék...)

haladéktalanul jelentenie kell azt a pedagogusoknak.

Vagyonvédelem, kartérités
A tanulo koteles az iskola vagyontargyinak; az oktatas soran rabizott felszerelési targyaknak,
taneszkozoknek. muszereknek allagat megdvni.
Gondatlansagbdl eredd kar esetén a tanuld kartéritésre kitelezett.
A cip6tirolo szekrényekre vonatkozo szabalyok
o A folyoso rendjéért, tisztasagaért az azt hasznald didkok a felelosek. Az osztalyfonok, illetve
az igazgatd megbizottja jogosult a rend. illetve a rendeltetésszert hasznélat ellenérzésére az

illetékes diak, vagy csoport jelenlétében.
e A tanuldk a valtdcipdiket havonta egy alkalommal fertétlenités céljabol hazaviszik.

Egyéb eléirasok
Az iskola teriiletére csak az oktatast szolgald eszkozoket lehet behozni.

Indokolatlanul sok pénzt. értéktargyakat a tanuld csak sajat felelosségére hozhat magaval.
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A tarsadalmi tulajdon megbecsiilése és védelme, az egyéni tulajdon tiszteletben tartasa minden
tanuldra nézve kotelezo.

A tarsadalmi vagy egyéb tulajdonban gondatlansagbol okozott karokért a tanuld anyagilag, a
szandekos karokozéds esetén, pedig anyagilag (a teljes kar megtéritése mellett) és fegyelmileg
felelos.

A tantermekben elhelyezett késziilékeket tanulok nem kapcesolhatjék be, nem mikodtethetik.

245/2024. (VIIL.8.) Korm. rendelet szerint:

2. Azon targyak, amelynek birtoklasa szabalysértés vagy biincselekmény elkovetésének
gyanujat alapozza meg:
Birtoklasa biincselekmény:
_ kabitdszer
Uj pszichoaktiv anyag (csekély mennyiséget meghaladé mennyiség);
robbandanyag, robbandszer, vagy ezek felhasznaldsara szolgalo késziilék
lofegyver. loszer
Birtoklasa szabalysértés:
_ polgari felhasznalast robbandanyag és pirotechnikai
) pszichoaktiv anyag (csekély mennyiség esetén)
3. Tizennyolcadik életévét be nem tsltitt személy részére nem értékesithetd termékek:
a) alkoholtartalmui ital [a kizardlag orvosi rendelvényre kiadhat6 gyogyszer kivételével],
b) szexualis termék
¢) dohanytermék, valamint vizipipa:
dohanytermék,
_| cigarettahiively ¢s cigarettapapir,
" dohanylevél tolto,
_ elektronikus cigaretta,

utantolto flakon, patron, nikotinmentes utantslté flakon. nikotinmentes patron.
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dohanyzast imitalo elektronikus eszkoz,

dohanyzast helyettesitd nikotintartalmu termek,

az 0 dohanytermék-kategoriak kiegészit6 termékeinek, valamint
a dohanyzasi célu gyogyndvénytermek.

Az iskolaban, és az iskolan kivill szervezett rendezvényeken szeszesitalt fogyasztani tilos!

A nevelési-oktatasi intézményben, tovabba a nevelési-oktatasi intézményen kiviil a tanulo részére
szervezett rendezvényeken tilos a szervezetre karos élvezeti cikkek drusitasa, fogyasztasa.

Orakézi sziinetekben a hégolyozas tilos (kivétel testnevelés orak. osztalyfonoki orak tandri
feligyelettel).

Orakozi sziinetekben csak az udvar belathatd részén tartozkodhatnak a tanulok, az {igyeletes tandr
felligyeletével. A technikai mihely mogott, az iskola elotti részen tartozkodni nem lehet.

Az iskola udvara zart teriilet kdzlekedni csak a fobejaraton és az oldalbejaraton lehet. Az dévoda

atjarot csak az intézmény dolgozoi hasznalhatjak, a tanulok nem vehetik igénybe.
Az iskola és a sziil6 kozotti kapesolattartas legfobb eszkze a KRETA-rendszer.

A szébeli, egyéni koszonés a napszakhoz igazodik, mig az osztalyteremben a tanart és az orak
latogatoit felallassal koszontik a tanulok. A didkok mindig ligyeljenek sajat és tarsaik testi épségére.
Minden veszélyforrast €s balesetet jelentsenek.

A tantermet az osztaly tanulodi csak tisztan, tanulasra, tanitasra alkalmas allapotban hagyhatjak el.

A rendhagyo teremberendezést végzo osztaly koteles a kdvetkezd csoport szamara (az utolso ora
utdn is) a zavartalan munkavégzést biztositani, elvégezni a visszarendezést.

Unnepélyeken a sététnadrag, illetve szoknya és fehér ing. illetve fehér bluz a megfeleld 6ltozék.

Az iskolai rendezvények, klubdélutanok — az elokészités és rendrakas terhe mellett — az 1-4.
¢vfolyam szamara 19.00 oraig, mig 5-8. évfolyam szamara 20.00 oraig tarthatok. A ballagasi
bankett rendezvény 22.00 oraig tarthat.

A hetesek kotelességei

o A két hetes feladatat megosztva teljesiti.

e Biztositjak a tanitas targyi feltételeit (tiszta tabla. kréta. szemléltetoeszkoz, szelloztetés) a

tiszta, kulturalt kdrnyezetet.
e Feliigyelik az osztalyt a tanar megérkezéséig.

e Jelentik a hidnyzok nevét, az esetleges gondokat, rendellenességeket.
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e Felirjak a tablara a datumot, az 6raszamot és a hianyzok nevét.

® Ha a tanar nem kezdi meg pontosan az orat, akkor becsengetés utan 5 perccel megkeresik a

szaktanart, illetve jelzik az igazgatohelyettesnek a tanar hianyat.
e Az ora utan az osztalyt csak rendet rakva hagyhatjak el.
e Tavozaskor leoltjak a vilagitast.
e Az utolso 6ra utan bezarjak az ablakot.
e Ha hetes hianyzik. helyettese a névsorban utana kdvetkezd tanulo lesz.

* A hetesi kotelezettség elmulasztasa esetén annak sulyossagatol fiiggden az osztalyfonok

dont a fegyelmi biintetés modjardl.
A heteseket munkdjuk teljesitésében mindenki koteles segiteni.
Jarvanyiigyi intézkedések:
e Az intézményben fertdtlenitoé pontokat jeldltiink ki.
e Reggeli sorakozas tavolsagtartassal torténik, mely kijelolésre keriilt.

e Aziskola minden didkja és dolgozoja csak testhomérséklet mérés utan Iéphet be az iskolaba.
Ezt kovetoen keriil sor az alapos kézmosésra, kézfert6tlenitésre, megfeleld tavolsagtartas
betartasaval, melyet a padlora ragasztott jelzések mutatnak. Az alapos kézmosas mindig

felnott feliigyeletével és ellenorzésével zajlik.

o Az elsd. hatso bejaratnal, az osztalytermekben, tornaszobaban és tanariban folyamatosan

virucidos kézfertdtlenitd all rendelkezésre.

e Az iskola teriiletén, a tantermek kivételével kotelezd az orrot és szajat eltakaré maszk

hasznalata.

e Azintézménybe a sziilok ebben a rendkiviili helyzetben nem johetnek be.

rrrrr

e A tanitasi orak idotartama 40 perc. igy a sziinetek 5 perccel hosszabbak lettek.

A csengetési rend a kovetkezo:

4

Ora Becsengetés Kicsengetés
1L 8.15 8.55
sziinet 8.55 9.15

25




(20 perces)

2, 9.15 9.55
sziinet 9.55 10.10
(15 perces)
3. 10.10 10.50
sziinet 10.50 11.10
(20 perces)
4. 11.10 11.50
sziinet 11.50 12.05
(15 perces)
& 12.05 12.45
sziinet 12.45 12,55
(10 perces)
6. 12.55 13.35

A hosszabb sziinetek a szelloztetésre és levegdzésre adnak lehetoséget. valamint a technikai

személyzet ez ido alatt végzi a tantermek fertotlenitését.

3.3. Pedagogiai programhoz kapcsolodé iskolan kiviili rendezvényeken elvart tanuloi

magatartas szabalyai
A tanulok tanulokozosségei (osztalyok, diakkordk, szakkorok) egyéb rendezvényeket is tarthatnak.

Az ilyven jellegii rendezvényeket engedélyezési céllal be kell jelenteni az intézmény igazgatojanak.
Az engedélyezett Gsszejovetelen biztositani kell a pedagogusi részvételt.

A tanordn kiviili programok lebonyolitasdval kapcsolatos eljdrdsrend a kovetkezo':

— sziilok beleegyez6 nyilatkozatanak beszerzése

— aszemélyszallitoval a szerzodés megkotése, melyben nyilatkozik arrol, hogy

1. a gépjarmi megfeleld miiszaki dllapotban van és rendelkezik érvényes okmanyokkal

2. a szolgaltatas személyi és targyi feltételei megfelelnek a hatdlyos eldirasoknak.

(valtosofor, szallithato személyek szama)

(8]

viteldij sszegének rogzitése

Ejjel 23:00 és hajnali 4:00 6ra kozott a buszvezetdknek pihendt kell tartani.

— pontos és teljes kort utas lista elkészitése (résztvevok neve, az utazas Utvonala, tdrvényes

képviselok elérhetdsége, az érkezés varhato idopontja és helye)
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Miskolci Egyesitett Szocialis, Egészségiigyi és Gyermekjoléti Intézmény munkatarsai:
- iskolai szocialis segitd
- csaladsegito

- esetmenedzser

3.4. Téritési dijakkal kapcesolatos szabalyozas

Tanulo altal eldallitott termék, dolog, alkotds vagyoni jogdra vonatkozé dijazds szabdlyai

1. A tanulo jogutodjaként az iskola szerzi meg a vagyoni jogokat minden olyan, a birtokaba kerlt
dolog felett, amelyet a tanuld allitott eld a tanuldi jogviszonyabol eredd kotelezettségének
teljesitésével Osszefliggésben, illetve a tanuloi jogviszonyhoz kapcsolddd, azonban az abbol

szarmazd kotelezettségekhez nem kotodo teladatok teljesitésekor.
2. A tanulot dijazas illeti meg, ha az iskola a vagyoni jogokat masra ruhazza at.

3. Ha az iskola a dologgal kapcsolatos vagyoni jogokat nem szerzi meg, koteles azt —kérelemre — a
tanulo részére az iratkezelésre vonatkozo rendelkezések megtartisa mellett a jogviszony

megszinésekor visszaadni.

4. Az 1. pontban meghatarozott esetben a tanulét megfeleld dijazas illeti meg. A megfeleld
dijazasban a tanulo — tizennegyedik életévét be nem toltott tanuld esetén sziildje egyetértésével — és
a nevelési-oktatasi intézmény allapodik meg, ha a vagyoni jog atruhazasa alkalomszerten.
egyedileg elkészitett dologra vonatkozik. A tanitasi orak keretében, a tanitdsi folyamat részeként,
rendszeresen, osztaly, csoport keretében elkészitett dolgok vagyoni joganak atruhdzasa esetén a
megfeleld dijazast a teljes oktatdsi folyamatban részt vevok altal végzett tevékenységre

megallapithaté eredmény(nyereség) terhére kell megallapitani.

A téritési dijra vonatkozo szabalyok

A 29/2012 (VIIL.28) Kormanyrendelet vonatkozik a téritési dij, tandij befizetésére, visszafizetésére.
A gyermek, tanuldé a nevelési-oktatasi intézményben igénybe vett étkezésért jogszabalyban
meghatarozottak szerint téritési dijat fizet.

Az igénybe nem vett, de elore befizetett szolgaltatasi dijat az élelmezésvezetd tulfizetésként a

kovetkez6 honapra elszamolja, ha ez nem lehetséges, akkor visszatizeti.
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3.5. Szocialis 6sztondij, szocidlis timogatas megallapitasanak és felosztisanak elve

L. A tanulok részére biztositott szocialis tamogatasok odaitélésérdl, amennyiben erre az iskola
jogosult, az iskola igazgatoja — a gyermekvédelmi felelGs neveld és az osztalyfonok vélkeményének
kikérése utan — dont.

2. A szocidlis tamogatasok odaitélésénél, amennyiben erre az iskola jogosult, elényt élvez az a
tanulo:

— aki. halmozottan hatranyos helyzetii.
— akit az egyik sziil6 egyediil nevel,

— akinél a csaldd egy fore jutd havi jovedelme nem éri el a mindenkori legalacsonyabb
munkabér 50%-at,

— ha magatartas és tanulmanyi munkaja ellen nincs kifogas.

3.6. Tankonyvellatas iskolan beliili szabalyai

A tankdnyvrendelés elkészitésével megbizott alkalmazott sajat hataskorben gondoskodik
arrol, hogy az iskolai oktatasban felhasznalhaté tankdnyvek, valamint a segédtankdnyvek
hivatalos jegyzéke az igazgato altal engedélyezett példanyszamban élljon rendelkezésre a
szakmai munkak6zosségeknek, illetve a pedagogusoknak.
A pedagogusok a hivatalos tankényvjegyzék megjelenése utan éaprilis 15-ig irasban kozlik az
altaluk hasznalni kivant tankonyvre vonatkozé igényiiket a tankonyvrendelés elkészitésével
megbizott alkalmazottal, aki az Gsszesitést és rendelést a torvényben szabalyozott hataridéig
elkésziti.

Az iskolai tankonyvellatas megszervezésével kapcsolatos feladatok

Konyvtarunk kézremiikodik az iskolai tankonyvellatas megszervezésében, lebonyolitasdban.,

Ennek végrehajtasara az iskolai konyvtaros-tanar —munkakori feladatként — a kovetkezo feladatokat

latja el:

o clokésziti az ingyenes tankdnyvellatassal kapesolatos iskolai feladatok végrehajtasat
elokészitd felmérést végez, és lebonyolitja azt kozremikodik a tankonyvrendelés
elokészitésében,

e megbizast kap a tankdnyvek értékesitésének megszervezésére és lebonyolitasara,

e folyamatosan figyelemmel koveti az ingyenes tankonyvellatasra jogosult tanuldk szamanak
valtozasat,

e koveti az ingyenes tankOnyvellatasban részesiild didkoknak kiadott kétetek szamanak

alakulasat,
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e koveti a kiadott konyvek elhasznalodasanak mértékét,

® az ¢ves tankdnyvrendeléskor beszerzi azokat az elhasznalédott kétetek potlasat célzo vagy

Gjonnan kiadott tankonyveket,
e atanév kozben lehetdséget biztosit a tanulok szaméra a tanév kozben jelentkezd, tankonyv-
elhaszndlodasbol, tankdnyv elhagyasabol keletkezo hiany potlasara.
Az iskolai konyvtar allomanyaba veszi az ingyenes tankdnyvellatdsra jogosult tanuldk szaméra

beszerzett tankonyveket, azokat leltari nyilvantartasba veszi, majd kikélesénzi a tanuldknak.

3.7. Tantargyvalasztas szabalyai

A nemzeti kdznevelésrol sz616 2011. évi CXC térvény 35. §. valamint a 22/2013.(111.22.) EMMI
rendelet rendelkezéseinek alapjan az allami fenntartast altalanos iskoldk minden évfolyaman meg
kell szervezni az etika és a helyette valaszthaté hit-és erkélestan-tanitast. A torvényi el8irasok
crtelmében a sziilé irdsban nyilatkozhat, hogy gyermeke etikaoktatasban, vagy hit- és erkélestan
oktatasban kivan-e részt venni. A sziildi nyilatkozattételek idopontjaa leendd 1. osztalyos

tanulok sziileinek az altalanos iskolai beiratkozas idépontja.

A valaszthat6 foglalkozasok esetében tanuloinknak lehetéséget adunk. hogy nyilatkozzanak arrol,

milyen foglalkozasokon szeretnének részt venni.

[skolankban az alabbi szakkorok, foglalkozasok kozil valaszthatnak tanuldink:

Tomegsport-tornaszakkor (1-4.0.)

Tomegsport (5-8. 0.)

Matematika szakkor (5-8. 0.)

Angol szakkér (also-felsé)

Magyar szakkor (5-8. 0.)

Komyezetvédelmi szakkor

Meseszakkor

Rajzszakkor

Enekkar
Tanuldszoba (5-8 0.) Rakéezi Julianna Altalanos Iskola
Napkozis foglalkozas és tanuldszoba (1-4. 0.) Rakéczi Julianna Altalanos Iskola

Perczel Mor Tagiskoldja
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A fenti lehetoségeken kiviil népzene - néptanc biztositja azt a kinalatot, amibdl a tanuloink

valaszthatnak. Az igény alapjan — amennyiben a tantargyfelosztas lehetové teszi — biztositjuk a

foglalkozast vezetd pedagdgust a népzene - néptanc kivételével. Azt a Garaboncias Miivészeti

Iskola szervezi.

3.8. Tanulé tivolmaradisanak, mulasztasanak, késésének igazolisira vonatkozo eldirdsok

Keésés

A késés a becsengetés utani beérkezést jelenti az ordra.

A bejarok esetén a kozlekedési okok miatti késés igazolhato.

Napkozben csak az iskolai kotelességteljesités vagy egészségiigyi ok miatti késés igazolhatd!

Mulasztdsok igazoldasa, tavolmaraddasi-, engedélyek

A tanulo tavolmaradasanak, mulasztasanak, késésének igazolasara vonatkozé eldirasokat a 20/2012.

(VIIL. 31.) EMMI rendelet irja el6.

A beteg tanul6 az orvos dltal meghatarozott idoszakban nem latogathatja az intézményt. Ha
a pedagogus megitélése szerint a tanuld beteg, gondoskodik a tdbbiektél valo

elkiilénitésérol, és kiskoru esetén a lehetd legrévidebb idon beliilértesiti a tanulo sziileit.

Ha a tanulo a tanitasi 6rarol tavol marad, mulasztasat igazolnia kell. A mulasztast igazoltnak

kell tekinteni, ha:

a tanulo — kiskoru tanuld esetén a sziilo irasbeli kérelmére — a Hazirendben meghatarozottak

szerint engedélyt kapott a tavolmaradasra,
a gyermek, a tanulo beteg volt, és azt a Hazirendben meghatarozottak szerint igazolja,

a gyermek, a tanuld hatosagi intézkedés vagy egyéb alapos indok miatt nem tudott

kotelezettségenek eleget tenni.
ha a gyermek, a tanulé tavolmaradasat nem igazoljak, a mulasztas igazolatlan.

2024. szeptember 1-t6] megvaltozott a iskolai hidnyzasok igazolasa a gyermek betegsége
esetén: a tavolmaradas igazoldsdhoz sziikséges orvosi igazolast az orvos az EESZT-n
keresztiil tovabbitia a KRETA tanulmanyi rendszerbe. Az EESZT és a Kréta-
rendszer k6zotti kapcsolatnak koszonhetéen tehat, ha egy orvos igazolja a gyermek
hianyzasat, az adatok automatikusan atkeriilnek az iskolaba, igy a sziiloknek nincs t&bbé

sziikségiik arra, hogy papiron vigyék be az igazolast.
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Az iskola koteles a sziilot értesiteni a tankdteles tanuld elsé alkalommal torténd igazolatlan
mulasztasakor. Az értesitésben fel kell hivni a sziilé figyelmét az igazolatlan mulasztas
kovetkezményeire. Ha az iskola értesitése eredménytelen maradt, és a tanuld ismételten
igazolatlanul mulaszt, az iskola a Gyermekjoléti Szolgalat kozremukodését igénybe véve megkeresi
a tanulo sziilgjét. Ha a tankoteles tanulo igazolatlan mulasztasa egy tanitasi évben eléri a tiz orat az
iskola igazgatoja — a gyermekvédelmi €és gyamugyi feladat- és hataskorok ellatasarol, valamint a
gyamhatdsag szervezetérol és illetékességérol szolé 331/2006. (XII. 23.) Korm. rendeletben
foglaltakkal 0sszhangban — tankoteles tanulo esetén értesiti a Varosi Gyamhivatalt.
Ha a tankoételes tanuld igazolatlan mulasztasa egy tanitasi évben eléri a harminc orat, az iskola a
mulasztasrol tajékoztatja a B.-A.-Z. Varmegyei Kormanyhivatal Miskolci Jarasi Hivatalat, valamint
a Miskolci Rendorkapitanysagot. Ha a tankdételes tanulo igazolatlan mulasztasa egy tanitasi évben
eléri az 6tven oOrat, az iskola igazgatoja haladéktalanul értesiti a tanulo tényleges tartézkodasi helye
szerint illetékes kormanyhivatalt (B.-A.-Z. Varmegyei Kormanyhivatal Csaladtamogatasi Osztaly).
A szabalysértésekrol, a szabalysértési eljarasrol és a szabalysértési nyilvantartasi rendszerrdl szolo
2012. évi 1L torvény 247. § ¢) pontja szerinti szabalysértési tényallas megvalosulasahoz sziikséges
mulasztas mértéke tankdoteles tanuld esetén harming oOra.
Ha a tanuldnak egy tanitdsi évben az igazolt és igazolatlan mulasztasa egyiittesen
e az Nkt. 5. § (1) bekezdés b)—c) pontjaban meghatarozott pedagogiai szakaszban a
kétszazotven tanitasi Orat
e egy adott tantargybol a tanitasi ordk harminc szazalékat meghaladja , és emiatt a tanuld

teljesitménye tanitasi év kozben nem volt érdemjeggyel értékelheto, a tanitasi év végén nem

minosithetd, kivéve, ha a neveldtestiilet engedélyezi, hogy osztalyozo vizsgat tegyen.
A nevelotestiilet az osztalyozd vizsga letételét akkor tagadhatja meg, ha a tanuld igazolatlan
mulasztasainak szama meghaladja a hisz tanorai foglalkozast, és az iskola eleget tett az értesitési
kotelezettségének. Ha a tanulod teljesitménye a tanitasi év végén nem mindésithetd, tanulmanyait
¢vfolyamismeétléssel folytathatja.
Ha a tanulé mulasztasainak szama mar az elso télév végére meghaladja a meghatarozott mértéket,
¢és e miatt teljesitménye érdemjeggyel nem volt mindsithetd, félévkor osztalyozo vizsgat kell tennie.
Ha a tanul¢ a tanorai foglalkozas kezdetére nem érkezik meg, a késést igazolnia kell a Hazirendben
foglalt szabalyok szerint. A késések idejét Gssze kell adni. Amennyiben ez az id6 eléri a tanodrai
foglalkozas idotartamat, a késés egy igazolt vagy igazolatlan éranak mindsiil. Az elkéso tanuld nem

zarhato ki a tanorarol, foglalkozasrol.
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A tanulo koteles a tanitasi orakrdl és az iskola altal szervezett rendezvényekrol valo
mulasztasat az idotartamra vonatkozo sziiloi vagy orvosi igazolassal igazolni. Ha a tanulo

hatosagi intézkedés miatt mulasztott, arrdl is igazolast kell hoznia.

A sziil6 tanévenként 5 tanitasi naprol valo tavolmaradast igazolhat.
Hianyzas esetén 24 6ran beliil be kell jelenteni a hianyzas okat.

lgazolt a hianyzas, ha azt a sziil6 irasban vagy telefonon eldre bejelenti.

Tanorarol vagy tanoran kiviili foglalkozasrol torténd hianyzast a hianyzast koveto napon, de

legkésobb egy héten beliil kell igazolni.

A tanuld szamara eldzetes tavolmaradasi engedélyt a sziild irasban kérhet. Az engedély
megadasardl tanévenként 3 napig az osztalyfonok, ezen tul az igazgatd dont. A dontés soran
figyelembe kell venni a tanuld tanulmanyi eldmenetelét, magatartasat. addigi mulasztasanak
mennyiséget €s azok okait. A tavolmaradas igazolasat a tanulo az osztalytonoknek adja at,

legkésobb a mulasztast kovetd hét osztalyfonoki ordjan.

Ha a tanuld indokolatlanul nem vesz részt illetve megszokik a tanitasi orardl a lehetd
legrovidebb id6n beliil az iskola értesiti a torvényes képviselot. a hianyzas igazolatlannak

mindsil, melyrél a Gyermekjoléti Szolgalat is értesitést kap.

Testnevelés orarol felmentést irasban. elére bemutatva lehet kérni (orvosi, sziiloi). A
tanévben a tanuld részleges vagy teljes tantargyi felmentésérol vagy mindsités, értékelés
aloli mentesitésérol az igazgato hatarozatban dont a korzeti nevelési tanacsado, illetve

szakértoi. orvosi szakvélemeény alapjan.

A tanulo becsengetés utani érkezése késésnek minosil, a késések csak indokolt esetben
igazolhatok. Amennyiben a tanuld elkésik a tanitasi 6rarol az orat tartd neveld a késés
tényét, idejét az e-naploba bejegyzi. TObb igazolatlan késés esetén a késések idejét Ossze
kell adni és amennyiben az eléri a 45 percet, 1 tanitdsi oOrardl torténd igazolatlan
hianyzasnak mindsiil. Elore lathaté hianyzasokra (kirandulas, csaladi program) elozetesen
engedelyt kell kémi. az engedélyezés, az osztalyfonok é€s az igazgatosag hataskore. A

tavolmarado tanulo mulasztasat igazolt hianyzasnak kell tekinteni.

Evi 250 6rat meghaladé mulasztas esetén a tantestilet dontése szerint a tanulonak

osztalyozo vizsgat kell tennie, vagy évet kell ismételnie.
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3.9. Tanulmanyok alatti vizsgak tervezett ideje

Az iskoldban az alabbi tanulmanyok alatti vizsgak tehetok le:

e osztalyozo vizsga
e javitovizsga

e kiilonbozeti vizsga

- Osztalyozo vizsgat kell tennie a tanulonak a félévi és a tanév végi osztal yzat megallapitasahoz, ha

e atanorai foglalkozasokon valo részvétel aldl fel volt mentve,

* engedély alapjén egy vagy tobb tantargy tanulmanyi kdvetelményének egy tanévben vagy az

eléirtnal rovidebb id6 alatt tehet eleget,

e ha a tanulonak egy tanitasi évben az igazolt és igazolatlan mulasztasa egylittesen a
kétszazdtven tanitdsi 6rat meghaladja, és a neveldtestiilet dontése alapjan osztalyozé vizsgat

tehet,

- Javitovizsgat tehet a tanuld, ha a tanév végén — legfeljebb két tantargybol — elégtelen osztalyzatot

kapott.
Vizsgaiddszakok:

A tanulmanyok alatti vizsgat a rendes vizsgaidészakokban lehet letenni. Osztalyozd vizsgat az
iskola a tanitasi év (szorgalmi id6: szeptember 1-jét6l a kivetkezd év junius 15-éig terjedo idoszak)
soran barmikor szervezhet, de jellemzdéen évente kétszer, a félévi és az év végi vizsgaidoszakban
teszi. A tanulmanyok alatti vizsgak tervezett idépontjait. az osztalyozo vizsgdra jelentkezés modjat
¢s hataridejét az iskola igazgatja hatdrozza meg a jogszabdly adta keretek kozétt, és az
osztalyféndk utjan a tanulok és sziileik tudomasara hozza a vizsga lebonyolitasat megeldzden nyolc

nappal.

- A tanulmanyok alatti vizsgakat a 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet eléirasaiban szereplo

szabalyok szerint kell megszervezni.

- A tanulmanyok alatti vizsgdk letételéhez szilkséges tantargyakat a Pedagdgiai Program

tartalmazza.
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3.10. Osztalyozé vizsgara jelentkezés médja, hatarideje
A vizsgak rendje:

Az iskola pedagoégusai jeleznek az adott tanuld osztilyfénokének. ha a tanulonak elérelathatoan
osztalyozo vizsgat kell tennie. Az osztalyfonokok legkésdbb egy honappal a félévi és év végi
osztalyzatok lezdrasa elott osszegyijtik és leadjék az iskola igazgatdjanak azon tanulok névsorat
(osztalyukra vonatkozoan), akik szamara osztalyozo vizsgat kell szervezni. Az igazgatd - a
nevelotestiilet dontésének megfeleléen - gondoskodik az osztalyozé vizsgak megszervezésérol. A
vizsgdkra a vizsgazo tanulonak nem kell irdsban jelentkeznie. A vizsgabizottsag munkdjat és a
vizsgdt az iskola igazgatoja késziti el6. Kijeloli a vizsga idépontjat, kiadja a vizsgaval kapcsolatos
feladatokat, megbizasokat. Intézkedik arrol, hogy a vizsgdzé tanuld és szilei, a vizsga napjat
megelozoen legalabb két héttel irasbeli értesitést is kapjanak a vizsga idépontjardl és helyérol.
Tanulményok alatti vizsgat a vizsgazo haromtagu bizottsdg eldtt teszi. A bizottsag elnkét és tagjait
az igazgato jeloli ki. A vizsgabizottsag elnike felel a vizsga szakszerli és jogszerii megtartasaért, a
vizsga szervezéséért. A tantargyanként és évfolyamonként meghatarozott vizsgarészekbél az adott
targyat tanitd szaktanarok — a megjeldlt kovetelmények alapjan kérdéseket, illetve teladatlapokat
allitanak Ossze. A feleletek tantirgyankénti Gsszesitése alapjan torténik a vizsgazo értékelése. A
vizsga befejezése utdn a vizsgabizottsag elndke kozli a vizsga eredményét. A vizsga eredményét az
osztalyfonok irja be az anyakonyvbe, bizonyitvanyba és a KRETA naploba. A tanulmanyok alatti
vizsgdk nem nyilvdnosak. A vizsgan a vizsgdzo és a vizsgabizottsag tagjai vannak jelen. A
vizsgdkrol jegyzokonyvet kell késziteni. A vizsgajegyzokonyveket az iskolatitkar az irattarba
helyezi ¢s gondoskodik az irattari terv szerinti megérzésérdl. Az osztalyozo- és javitovizsgarol
igazolatlanul tavol marado tanul¢ tanulményait az osztdly megismétlésével koteles folytatni. [gazolt

tavollét esetén az igazgato (ijabb vizsgaidépontot jelsl ki.

3.11. Iskola felvételi kotelezettségével kapcsolatos egyéb szabalyok (sorsolas)

Iskolank a kotelez6 beiskolazasi korzetébol minden tankoteles tanuldt felvesz.

Az elsd osztalyba t6rténd beiratkozas feltétele. hogy a gyermek az adott naptari évben a hatodik

életévét augusztus 31-ig betoltse.
Az elsé évfolyamba torténé beiratkozashoz sziikséges dokumentumok:

- a gyermek sziiletési anyakonyvi kivonata
- TAIJ kartyéja ( ha van adokartya, személyigazolvany)
- lakcimkartyaja
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- az dvoda igazolasa

- azesetleges szakértoi vélemény

- nyilatkozat a k6zos sziil6i feliigyeleti jog gvakorldsara vonatkozdan
- asziilo személyigazolvanya

- fényképes adatlap didkigazolvany igényléséhez

A masodik-nyolcadik ¢vfolyamba torténd felvételnél be kell mutatni:

- atanuld anyakonyvi kivonatat
- azelvégzett évfolyamokat tantsitd bizonyitvanyt
- azelozo iskola altal kiadott atjelentkezési lapot

- asziild személyigazolvanyat

Az iskola beiratkozasi korzetén kiviil lako tanuldk atvételérdl a sziilo kérésének. a tanuld eldzo
tanulményi eredményének. illetve magatartas és szorgalom érdemjegyeinek, valamint az adott

evfolyamra jaro tanulok 1étszamanak figyelembe vételével az iskola igazgatoja dont.

Ha az atvételt kérd korzeten kiviili tanulo eldzo tanév végi osztalyzatanak atlaga 3.5 alatt van,
illetve magatartas vagy szorgalma rossz-hanyag, vagy valtozo mindsitésti az igazgatod a tanuld

felvétele elott kikéri az igazgatohelyettes és az érintett osztalyfonsk véleményét.

A masodik-nyolcadik évfolyamba jelentkezé tanulonak kiilonbozeti vizsgat kell tennie azokbol a
tantargyakbol, amelyeket el6z6 iskolajaban nem tanult. Ha a vizsgan az el6irt kvetelményeknek

nem felel meg, a vizsgat két honapon beliil megismételheti. Ha az ismételt vizsgan teljesitménye
ujbol nem megfeleld az évfolyamot kiteles megismételni, illetve tanév kiozben az elézé évfolyamra

beiratkozni.

3.12. Tanulék véleménynyilvanitasanak, rendszeres tdjékoztatasanak rendje és formai

A tanulok szervezett vélemény-nyilvanitasanak és tajékoztatasanak foruma a diakkozgytilés.
Megtartasanak idejét a tanév helyi rendje tartalmazza. A diakkdzgytilés napirendjét az igazgat6 és a
diakképvisel6 kozosen allapitja meg. A napirend nyilvanossdgra hozatala az osztalyokban valo
kiftiggesztéssel torténik. A didkkozgyiilésen jelen vannak a nevelStestiilet tagjai. A didkkozgyiilés
levezetd elndke a Didkonkormanyzatot segité tanar. A tanulok részére az igazgaté ad tajékoztatast.
Az iskola €letével kapcsolatos kérdéseket a Didkonkormanyzat a segitd tanar kozremikodésével
kozgyilést megel6zGen irdsban is lejuttathatja az iskola igazgatdjahoz. Az frasban, illetbleg szoban
feltett kérdésre az illetékes vezeté ad érdemi valaszt. A rendkiviili diakkozgyilés dsszehivasat a
Didkonkormanyzat vezetdje a javasolt napirend megjelslésével a segitd tanar itjan kezdeményezi

az igazgatonal. Az igazgaté a kezdeményezéstdl szamitott 15 napon beliil intézkedik a rendkiviili

35



diak kozgyilés dsszehivasarol a napirend kdzzétételével. Ha az igazgato a rendkiviili diakkozgyilés
Osszehivasat nem tartja sziikkségesnek, gondoskodik a kezdeményezést kivaltd kérdés mas tton vald

megnyugtatd rendezeésérol.

3.13. Mobiltelefon és egyéb digitalis, infokommunikacios eszkéz tanorai és egyéb
foglalkozasokon valé hasznalatanak szabalyai

A nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és a koznevelési intézmények névhasznalatarol szolo
202012, (VIIL31.) EMMI rendelet 2020. szeptember 1-jei hatallyal kibdvitette az iskolai
hazirendekre vonatkozé eldirdsait a mobiltelefonok és egyéb digitalis, infokommunikacios
eszkozok hasznalatanak szabalyozasi kotelezettségével, valamint az iskola pedagogusa vagy mas
alkalmazottja ellen iranyuld kozosségellenes cselekményt magvalositd vagy azzal fenyeget6dzo
tanuld cselekményének megelozésével. kivizsgalasaval és elbiralasaval kapcsolatos szabalyok

megalkotasanak kotelezettségével.

5.8 (2) h) (a Hazirendben szabalyozni kell) a mobiltelefon és egveb digitalis, infokommunikdacios
eszkoz tanorai és egyéb foglalkozasokon valo haszndlatanak szabalyait

A tanuld nem folytathat a tanitasi oran olyan tevékenységet, amely a tanulas folyamatat
akadalyozza, az orat tartd tanar munkdjat zavarja. A tanitasi ordkon a diakok szamara
audioeszkozok, mobiltelefon, valamint a tanitas id6tartama alatt bluetooth hangszoré és az iskolai
munkat zavarod jatékok hasznalata tilos. Az iskola tulajdonat képezd infokommunikacios

eszkozoket a tanulok csak a pedagdgus jelenlétében és iranyitasaval hasznalhatjak.

3.14. Tanulok jutalmazasanak elvei és formai

A Kiemelked6 tevékenységért az iskolank tanuloi, kozosségei és csoportjai jutalmazasokban

részesiilhetnek. A végzett kiemelkedd munka altalaban tanévenként keriil jutalmazasra.

Egveéni jutalmazasok:
A jutalmazasok formdi:
e osztalytonoki dicséret: odaitélésérol az osztalyfénok dont. adhatd tébb dicséret alapjan, vagy

egyszeri kozosségi munkaért;

e szaktanari dicséret: odaitélését a szaktanar hatarozza meg. Adhato az adott tantargyban elért
versenyeredményekért, kutato-, vagy sorozatos gyijtomunkaért és folyamatos kiemelkedd

tanulmanyi munkaért, szakkdri, szertarosi, stb. munkaért;
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* igazgatoi dicséret: tanulmanyi varosi, varmegyei, orszagos versenyen elért Lhelyezetteknek,

valamint minden mas esetben. amikor a tanuld kiemelkedd teljesitményt nyujt.
e tantestiileti dicséret: a tantestiilet szavazata alapjan, tanév végén adhato.

A jutalmak formai:

e konyvjutalom,
e targyjutalom,

e oklevél.

rrrrrr

¢rdemekeért:

e kiemelkedo tanulmanyi eredmény
e példamutatd szorgalom

e versenyeken, palyazatokon vald eredményes részvétel

az iskola érdekében végzett tevékenység

kiemelked6 sporttevékenység

3.15. Fegyelmezo intézkedések formai és alkalmazdsinak elve
A fegyelmezés iskolai elvei:

Azt a tanulot, aki

- tanulmanyi kotelezettségeit folyamatosan nem teljesiti,
- vagy a Hazirend eldirasait megszegi
- vagy igazolatlanul mulaszt

- vagy barmely modon art az iskola jé hirnevének, biintetésben lehet részesiteni

Az iskolai biintetések formadi:

- szaktanari figyelmeztetés

- napkozis nevel6i figyelmeztetés
- osztalytonoki figyelmeztetés

- osztalyfonoki intés

- osztalytonoki megrovas

- 1gazgatOhelyettesi figyelmeztetés
- 1gazgatohelyettesi intés
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- 1gazgatohelyettesi megrovas
- 1gazgatoi figyelmeztetés
- igazgatdi intés

- 1gazgatdi megrovas

A tanulé fegyelmi felelossége

Ha a tanulo a Hazirendet megszegi, fegyelmezd intézkedésben vagy fegyelmi biintetésben

részesithetd, amit az e-naploba (Kréta-rendszer) be kell Jegyezni. Az iskolai biintetések

kiszabdsanal a fokozatossag elve érvényesiil, amelyt6l indokolt esetben el lehet térni.

A fegyelmezés biinteté formdirél a sziilt frasban értesiteni kell. és az e-napléba be kell
jegyezni.

Az a tanulo, aki kotelezettségeit folyamatosan nem teljesiti, a tanuldi Hazirend el6irasait
megszegi, vagy rendszeresen megsérti masok emberi méeltésagat, vagy barmely modon art

az iskola jo hirnevének, biintetésben részesiil.

A tanulo silyos kotelességszegése esetén a biintetési fokozatok betartisatél el kell tekinteni és a

tanulot azonnal. legalabb az osztalyfénski megrovas biintetésben kell részesiteni. Silyos

kotelezettségszegésnek mindsiilnek:

Vg

csoportosan vagy egyénileg bantalmazza, vagy megalazza iskolatarsat,
folyamatosan zavarja az osztaly tanulmanyi munkajat,
rendszeresen felszerelés nélkiil érkezik az Ordkra, nem hajlandé dolgozni,

oly mértékben tiszteletlen az iskola alkalmazottaival szemben, hogy az mar az alkalmazottak

személyiségjogait sérti,
dohanyzés, alkoholfogyasztas, kabitoszer-fogyasztas.
engedély nélkiil elhagyja az iskola teriiletét

Ugyeletes neveldi figyelmezietés

Amennyiben a tanul6 nem tartja be az ligyeletes tanar utasitasait, akkor fi gyelmeztetésben részesiil.

A magatartasjegy az adott honapban maximum 4-es lehet.

»  Szaktandri, osztalyfonoki figvelmeztetés irdsban

Ha a tanulé az osztaly elétti szobeli figyelmeztetés ellenére sem teljesiti kotelességeit, irasbeli

figyelmeztetést kap.

* tanulmdnyi és magatartésbeli kitelezettség megszegese esetén
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e igazolatlan hianyzas miatt
A magatartasjegy az adott honapban maximum 4-es lehet

»  Osztalyfondoki intés
Ezt a blintetést az kapja, aki sulyosan vétett az osztalykdzésség magatartasi normdi ellen, sorozatos
kotelességszegést valositott meg.

o osztalytonoki figyelmeztetés utan adandé
A magatartasjegy az adott honapban maximum 3-as lehet.

»  Osztalyfonoki megrovas
Az osztalyfonoki intd megléte utan a fegyelmezetlenségek megléte esetén, vagy az iskola hirnevét
ronto cselekedetért.
A magatartasjegy az adott honapban maximum 3-as lehet.

7 Igazgatdi figvelmeztetés, intés megrovis
Ha a fokozatok alkalmazasa utan indokolt, az a tanuld kapja, aki silyosan megsérti az iskola
erdekeit, vagy osztalyfénoki megrovasra sem tesz eleget az iskolai Hazirend kovetelményeinek,
szandekosan vesz€lyezteti maga és tarsai testi épségét, a tanulok biztonsaghoz vald jogat, vagy az
iskola hirmevét ronto cselekedetért. A magatartasjegy az adott honapban 2-es lehet.
Rossz magatartasi tanuldk iskolai programokon nem vehetnek részt!

» Fegyelmi biintetés:
Ha a tanulé sulyos mértékben megszegi az iskolai kovetelményeket és tobbszori figyelmeztetés
ellenére sem valtoztat magatartdsan, a térvény altal szabalyozott fegyelmi eljarasban kiszabott
tegyelmi biintetésben kell részesiteni.
A fegyelmi eljaras sordn az NKT 2011. évi CXC 58. § valamint a 20/2012 (XII1.31.) a nevelési
oktatasi intézmények mukddésérol és a koznevelési intézmények névhasznalatarol szolo EMMI
rendelet alapjan kell eljarni.
Fegyelmi eljdras és kartéritési felelosség a 20./2012. EMMI rendelet alapjan.
Mikor kovet el a tanuld fegyelmi vétséget?
~Ha a tanulo a kételességeit vétkesen és siilyosan megszegi, fegyelmi eljaras alapjan, irasbeli
hatdrozattal fegyelmi biintetésben részesithetd. A fegyelmi eljaras meginditisa és lefolytatdsa
kotelezo, ha a tanulé maga ellen kéri. Kiskoru tanulo esetén e jogot a sziilé gyakorolja.
Vagyis a Hazirend: a tanul6 kotelességei... barmely pontjat leginkdbb szandékosan esetleg tébbszor
megszegl, akkor az mar fegyelmi vétség lehet — természetesen figyelembe kell venni a cselekmény
sulyat, veszélyességét is. (+ fokozatossag!!)
Ha a tanul6 fegyelmi vétséget kivetett el a kovetkezd modon torténik az eljaras:

e egyezteto eljaras
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(.békéltetés™ minden érintett fél beleegyezésével), amelyben nyilatkoznak a felek sérelem
megfeleld orvoslasarol (maximum kétszer torténhet meg. 15 nap moratériummal).
Ennek szabdalyai:
Amennyiben valamelyik fél nem egyezik meg, vagy 3 honapon belil megismétlédik a
fegyelemsértés

o fegyelmi eljaras kovetkezik
Az egyeztetési lehet6ségre az iskola felhivja az érintett tanulo(k) és képvisel6ik figyelmét.
Ennek elfogaddsara az érintetteknek 5 munkanap all rendelkezésére. Az egyeztetd eljarast az
iskolaban kozosen elfogadott személy vezeti le, irasban rogzitett megallapodassal zarul.

o fegyelmi eljaras
- Megkezdése el6tt legalabb 8 nappal értesiteni kell a sziilét és diakot a pontos fegyelmi vétség
megnevezésével.
- A fegyelmi targyaldst annak meginditasatol szamitott 30 napon beliil meg kell tartani.
- A tanul6 (és torvényes képvisel6jének jelenlétében) tisztdzni kell a cselekményt. lehetdséget kell
adni minden fél allaspontjanak bemutatasara. Ha ehhez a rendelkezésre 4ll6 adatok nem elegendok,
hivatalbol vagy kérelemre bizonyitasi eljarast folytat le. Bizonyitasi eszkozok a tanuld és a sziilé
nyilatkozata, az irat. a tanivallomas, a szemle és a szakért6i vélemény. A targyalasrol és a
bizonyitasi eljarasrol jegyzékonyvet kell késziteni.
- A fegyelmi tandcs a nevelotestiilet 3 tagjabol all, egyikiik az elnék.
- A jegyzOkonyvbe minden lényeges dolgot fel kell tiintetni, kérésre akar sz6 szerint.
- A fegyelmi bizottsag minden koriilményt mérlegelve hozza meg a dontését (enyhité-sulyosbito),
amely figyelembe veszi a tanulo(k) életkorat, cselekmény sulyat, veszeélyessegét.
- Amennyiben az eljaras alatt kiskora veszélyeztetése meriil fel, ezt a tényt illetékes

gyermekvédelmi intézménynek (gyamhatosag) jelezni kell.

- A fegyelmi hatdrozatot a targyalason ki kell hirdetni és 7 napon beliil az érintetteknek irasban is
meg kell kiildeni. (kivétel: megrovas, szigori megrovas tudomasulvétele) A fegyelmi hatarozat
rendelkez része tartalmazza a hatdrozatot hozo szerv megjel6lését, a hatarozat szamat és targyat,
a tanuld személyi adatait, a fegyelmi biintetést, a biintetés idétartamat, a felfiiggesztését és az
eljarast megindito kérelmi jogra valo utalast.

A fegyelmi hatdrozat indokoldsa tartalmazza a kotelességszegés rovid leirdsat, a tényallas
megallapitasanak alapjaul szolgald bizonyitékok ismertetését, a rendelkezd részben foglalt dontés
indokat, elutasitott bizonyitéasi inditvany esetén az elutasitas okat.

A fegyelmi hatdrozat zaré része tartalmazza a hatirozat meghozatalanak helyét és idejét, a

hatarozatot hoz¢ alairasat és a hivatali beosztasanak megjeldlését. Ha elsé fokon a nevelétestiilet jar
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el. a hatdrozatot a neveltestiilet nevében az irja ala. aki a targyalast vezette, tovdbba a

nevelotestiilet egy kijelolt. a targyaldson végig jelen 1évé tagja.

- A hatérozat ellen a kiskort térvényes képvisel6je 15 napon beliil a az elséfoka fegyelmi jogkdor
gyakorlojahoz fellebbezést nyujthat be. Ezt a fellebbezést és az iratokat a méasodfoku fegyelmi
Jogkort gyakorlohoz el kell juttatni 8 napon beliil.
- A masodfoku fegyelmi elbiralasban nem vehetnek részt az elséfoki fegyelmi bizottsag tagjai.
- A fegyelmi eljarast meg kell sziintetni ha:

e nem tortént kotelességszegés

¢ nem a tanulo kdvette el a kotelességszegést

e 90 nap eltelt a fegyelmi vétség ota

* nem allapithato meg, hogy ki kovette el a kitelességszegést
Kartéritesi kotelezettség (Nkt 59.§, és Ptk alapjan)
A karokozast és annak koriilményeit az iskola igazgatdja koteles kivizsgalni, és ha azt a tanuld
okozta, akkor - gondatlanul okozott kir esetén a mindenkori minimalbér 50%-ig,
- szandékosan okozott kar esetén a mindenkori minimalbér 500%-ig terjedhet a kartérités dsszege,
amit a tanulénak (kiskort esetén annak torvényes képviseldjének) kell megtériteni.
Ha a tanulo kotelességeit vétkesen és sulyosan megszegi fegyelmi eljaras alapjan, irasbeli
hatarozattal fegyelmi biintetésben részesithetd. A fegyelmi eljaras meginditasa és lefolytatasa
kételezo, ha a tanulé maga ellen kéri. Kiskoru tanulé esetében e jogot a sziilé gyakorolja.
A fegyelmi biintetés lehet:

® megrovas

e szigorl megrovas

» meghatarozott kedvezmények, juttatdsok csiokkentése, megvonasa
o athelyezés masik osztalyba

¢ eltiltas az adott iskolaban a tanév folytatasatol,

kizaras az iskolabol.

Az eltiltas €s a kizdras tankoteles tanuloval szemben csak rendkiviili vagy ismétloéds fegyelmi
vetség esetén alkalmazhato. Ekkor a sziild kételes 1j iskolat keresni a tanulénak. Abban az esetben.
ha a tanulé mas iskoléba torténo elhelyezése a sziilé kezdeményezésére 15 napon beliil nem oldddik

meg a Kormanyhivatal hét napon beliil koteles masik iskolat kijeldlni szamara. Nem indithato
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fegyelmi eljaras, ha a kotelezettségszegés ota 3 hoénap mar eltelt. A fegyelmi biintetés
megallapitasanal a tanuld életkorat, értelmi fejlettségét, az elkovetett cselekmény silyat figyelembe
kell venni. A fegyelmi biintetést a nevelétestiilet hozza. A DOK véleményét is be kell szerezni. A
fegyelmi eljéras meginditasardl a tanult és a kiskord tanuld sziileit értesiteni kell.

Dohanyzas biintetése

A tiltott helyen térténé dohanyzas esetén a tanulo fegyelmi biintetése:

® Aziskola egész teriiletén és annak 6t méteres kérzetében TILOS a dohanyzas!
e clsd esetben igazgatdi irasbeli intés.
* ismétlodés esetén a tantestiilet dont akar a tanulo eltavolitasarol is.

Tanul6 anyagi felelossége

Tettenérés esetén a tanulé az okozott karért anyagi felelosséggel tartozik.

Gondatlan karokozas esetén a tanuld feleléssége korlatozott. mig szandékos esetben a teljes kart
koteles megtériteni. A kartérités mértékérsl az igazgatdhelyettes javaslatara a tantestiilet dont a Knt.
59.§ alapjén. A vizsgalat tényérél és a dontésrél a tanuldt és sziileit értesiteni kell, és fel kell
szolitani a kar megtéritésére. A kartérités elmaradasa esetén az eldirasainak megfeleléen az iskola
pert indit!

A tanul6 bizonyitvanyat tartozas fejében visszatartani nem szabad.

A tanulé munkajanak elismerése

A pedagdgus a tanuld teljesitményét elémenetelét tanitasi év kézben rendszeresen érdemjeggyel
crtckeli, félévkor és a tanitasi év végén osztalyzattal minésiti. A tanuld magatartasanak és
szorgalmanak értékelését az osztalyfonok az osztilyban tanito pedagdgusok véleményének
kikérésével végzi. Az érdemjegyekrdl a tanulét és a kiskoru tanuld sziil§jét értesiteni kell. Az elso
evfolyamon félévkor és év végén. a masodik evfolyamon félévkor széveges mindsitéssel kell
kifejezni, hogy a tanul6 kivaloan, jol.vagy megfelelden teljesitett-e illetve felzarkdztatasra szorul.
Ha a tanulo ..felzarkoztatasra szorul™ mindsitést kap. az iskolanak a sziilé bevonasaval értékelni kell
a tanul6 teljesitményét. fel kell tarmi a tanuld fejlodését, haladasat, akadalyozo tényezéket, és
javaslatot kell tenni az azok megsziintetéséhez szitkséges intézkedésekre.

Tanulmanyi jegyek:

Az érdemjegyek és osztalyzatok a kivetkezok

5 Jeles a tanuld a trzsanyagot elsajatitotta, és segitség nélkdl tudja alkalmazni

4 j6 a tanul6 a térzsanyagot elsajatitotta, és minimalis segitséggel tudja alkalmazni

3 kozepes a tanulo a térzsanyag lényegét elsajtitotta, és segitséggel tudja alkalmazni

2 elégséges a tanulo a torzsanyag lényegét elsajatitotta, és jelentds segitséggel tudja alkalmazni

I elégtelen a tanul6 a térzsanyagot sem sajatitotta el, vagy segitséggel is nehezen tudja alkalmazni
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Magatartas jegyek

5 példas fegyelmi vétsége nem volt, tanulmanyi és kozosségi feladatait példamutatoan latja el

4 o lényeges fegyelmi vétsége nem volt, tanulméanyi és kozosségi feladatait jol ellatja

3 valtozd enyhébb fegyelmi biintetésben részesiilt, vagy tanulmanyi és kozosségi feladatait csak
figyelmeztetés hatasara latja el

2 rossz sulyosabb fegyelmi biintetésben

Szorgalmi jegyek

5 peldas legjobb tudasa szerint tesz eleget tanulméanyi kotelességeinek, és segiti tarsait is
tanulasukban. vagy legalabb harom targybél javit eredményén (0.3 rendiiséget javit)

4 j0 legjobb tuddsa szerint tesz eleget tanulmanyi kotelességeinek, vagy javit eredményén

3 véltozé tanulmanyi munkaja ingadozé szinvonalu (maximum 1 bukas)

2 rossz tanulmanyi munkéja ingadozé szinvonald (1 vagy tobb bukds vagy tanulmanyi eredménye

messze elmarad a képességei alapjan t6le elvarhatotol)

3.16. Biintetéjogi és fegyelmi eljards hatilya al4 nem tartazo, a tanulé részérél elkovetett
kozosségellenes, vagy azzal fenyegetd cselekmények megelozésének, kivizsgalasanak,
elbiralasanak elvei, alkalmazandoé intézkedések

5.8 (2) i) (a Hdzirendben szabdlyozni kell) a biintetGjogi és fegvelmi eljaras hatdlya ald nem
tartozo, pedagogus vagy a kbznevelési intézmény egvéb alkalmazottja ellen iranyuld, a kéznevelési
intézménnyel jogviszonyban allé tanulo részérdl elkovetett kozdsségellenes vagy azzal fenyegetd
cselekmények megeldzésének.  kivizsgaldsanak, —elbirdlasinak elveit és az alkalmazando
intézkedéseket

A tanulo az iskola pedagogusa vagy mas alkalmazottja ellen iranyul6 kozosségellenes cselekményt
kovet el vagy azzal fenyegetddzik. ha az iskolai. kozosségi egyiittélés szabalyaival alapvetéen
ellentétes magatartast tantsit, amely sérti az iskola helyi normait és a nevelési-oktatasi folyamatban
résztvevo tanulok és pedagogusok alapveté érdekeit. Ha a tanulo altal elkdvetett kozosségellenes
magatartas vagy az azzal torténé fenyegetés biintetéjogi feleldsség hatalya ala tartozik, a sziikséges
hatosagi bejelentést haladéktalanul be kell nyujtani. Ha a kozosségellenes magatartas fegyelmi
eljaras hatélya ald tartozik, a fegyelmi eljarast a tudomasszerzéstdl szamitott nyolc napon beliill meg

kell inditani.

Ha a kozosségellenes magatartas vagy az azzal torténd fenyegetés nem mindsiil szabalysértésnek
vagy buncselekménynek. akkor az intézmény igazgatoja a cselekményrol sz6lo tudomasszerzéstdl
szamitott 6t napon beliil vizsgilatot kezdeményez a kozosségellenes magatartast vagy az azzal

torténd  fenyegetést vélhetben megvaldsitd tanuld ellen, amelybe bevonja a tanulo sziileit. A
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vizsgalat lefolytatdsdra az intézmény igazgatdja haromfés bizottsagot hoz létre, amelyet maga
vezet. A vizsgilat alapjan a bizottsignak meg kell itélnie, hogy cselekedetével a tanuld
megvalositotta-e a kdzosségellenes magatartast vagy az azzal torténd fenyegetést. A vizsgalatban a
bizottsagnak meg kell allapitania, hogy az elkdvetett cselekmény biintetdjogi vagy fegyelmi eljaras
hatalya ala tartozik-e vagy sem. Az elbiralaskor figyelembe kell venni, hogy a cselekmény milyen
mértekben veszélyezteti az iskolakozosség vagy osztalykozosség mikodését, az iskolai neveld-
oktaté munka nyugodt folytatasanak feltételeit, milyen tanuloi, pedagogusi, munkavallaloi korre
jelent fenyegetést, milyen mértékben dll szemben a szokasos tarsadalmi, iskolai kommunikacios
eljarasokkal, valamint a helyi szokasrenddel. A vizsgalatnak és az alkalmazando intézkedéseknek a

tovabbi hasonlé cselekedetek megelozését, valamint a kozosségellenes magatartast megvaldsito

cpe

A szabalyozds soran figyelemmel kell lenniink arra, hogy a tanulo éltal elkdvetett kozosségellenes
vagy azzal fenyegetd cselekmény jellege, mértéke, elkdvetésének koriilményei szerint akér
biincselekményt is megvalésithat, amelynek vizsgélata a hatésagok jogkore. Az is lehetséges, hogy
a kozosségellenes tevékenység kimeriti a kdznevelési jogszabalyokban szabalyozott fegyelmi
eljards meginditasanak kritériumait, amikor is meg kell inditanunk a fegyelmi eljarast. Ha a
cselekmeény egyik sulyos kotelezettségszegést sem valdsitia meg, de jellegénél  fogva
kozosségellenes, akkor ennek megelozési. feltardsi és kezelési szabalyait a hdzirendben kell

szabalyoznunk.

Zaro rendelkezések

A Hazirend nyilvénos, az igazgat6i valamint a tanari (helyiségben) és a tantermekben bérki szamaéra
hozzaférheté. A Hazirend minden évben feliilvizsgalatra, igény szerint modositasra kertil.

A Hazirendet a tanul6 1. osztdlyba valo beiratasakor a sziilének atadasra keriil melyet, alairdsaval

igazol, hogy atvette.
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MELLEKLETEK

1. szami melléklet — Digitalis munkarend szabalyai

A kilonleges jarvanyiigyi helyzetre  vald tekintettel az oktatisra vonatkozoéan rendkiviili
intézkedések €letbe Iépése soran a tanulok nem latogathatjak a kizoktatési intézményeket, a tanitds

nem az iskola épiiletében folyik.

A mindennapos iskoldba jards helyett tanuldink szamdra iskoldank tavoktatdsi forméaban biztositja a
tanulast és a tanulmanyi kévetelmények elsajatitdsanak lehetdségér. Tanuldink tobbsége nem
rendelkezik olyan informatikai és kommunikdcios eszkozzel, amelyek segitségével a tavoktatds
kivitelezhetd. Szamukra az eddigi gyakorlatnak megfeleléen minden hét elején eljuttatjuk az
Orarendnek megfelel$ tananyagot papiralapon (az irasbeli hazi feladatok leadasi hataridejét, annak
eljuttatasi modjat, megjeldlve), valamint a kapcsolattartasi modot feltiintetve. A megkiildott anyag
atvételét a sziild aldirasaval igazolja. Az internetes kapcsolattal és informatikai eszkozzel
rendelkezé tanulokkal a Kréta-rendszer Digitalis Kollaborsciés Terének, ill. zirt Facebook-
csoport alkalmazasaval valosulhat meg a digitilis kapcsolatfelvétel. Iskolank korlatozott szamu
tablettel rendelkezik, amelyeket az internetes kapcsolattal rendelkezé tanuldk szamara szlikség

esetén otthoni hasznalatra bocsajtunk.

A tantermen kiviili digitéalis oktatas pedagdgiai alapvetései

A pedagogus alapveto feladatdnak tekinti a tananyag elsajatitasahoz, valamint az adott idészakra
tervezett nevelési célok elérés¢hez sziikséges online (osztalyt, csoportot és egy-egy tanulét érinto)

jelenlétet.

o lehetdséget ad arra. hogy a tanulok a sajat idébeosztasuk szerint oldhassak meg a
feladatokat, amellyel a helyes iddbeosztast. felelosséget is erositheti benniik.

o kialakitja az informécio atadasanak rendszerességét.

» azelvarasok tekintetében egyszerii és egyértelmi. iddben tarthato elvarasokat fogalmaz meg
tanitvanyai szamara.

e cgyeztet nevelOtarasaival torekszik a tanulok egyenletes terhelésére a hazi feladat

mennyisége tekintetében.
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A tanitds soran elsosorban a megerdsitésre, a pozitiv motivéciora helyezddik a hangsily, hogy a

TANULOK ne egy tovébbi korlatnak ¢ljek meg ezt a helyzetet, hanem egy kiilonleges tanuldsi

modnak.

A pedagogus kitelességei a digitalis oktatas soran

A pedagogus az elsodleges informaciéforras, a tudis atadoja, a kiilonféle tanuloi
kompetenciak fejlesztdje. a tanuld 6nalld tanulasanak motivaldja, iranyitoja.

A digitalis munkarendben t6rténd tanitas eszkozeirdl, részleteirdl, elvardsairél a tanulok, a
sziilok/térvényes képviselok teljes korii, részletes tajékoztatasa.

Az e-learning 6rarendnek megfeleléen az adott napon, tantargyi bontasban elérhetové teszi a
tananyagot a KRETA rendszerben.

Az egyéni banasmad érvényesitése.

Ellendrzés, értékelés, visszacsatolas. reflexio.

Kapcsolattartas a tanulokkal, sziilokkel.

A tanuldra vonatkozo rendelkezések és a tanulo kotelességei a digitalis oktatas soran

Tanulok az iskola épiiletét oktatasi célbol nem latogathatjak.

A tanulok elémenetelénck alapja a tananyag elsajatitasa ¢és alkalmazasa az 6nallé tanulds
utjan, a szaktanarok iranymutatisa mellett.

A tanulé szamara a digitalis oktatasban a tanulas eredményessége elsdsorban azon mulik,

hogy a tanul elkételezett legyen a céljainak megfeleld tudas megszerzésében.

A tanulé a tavoktatas soran kételes:

a meghatdrozott keretek kozott a szaktanardval a kapesolatot felvenni, a tanar utasitisainak
megfelelden a kiadott feladatokat hataridére elkésziteni. beadni. czaltal a kapcsolatot
folyamatosan tartani.

A tavolmaradast a tanulé kételes osztalyfonskének és szaktanaranak jelezni.

Az elmaradt tananyagot, esetenként szamonkéréseket a szaktanarral torténéd egyeztetés utan
poétolnia kell.

A beszamoltatds kiilénboz6 formainak sorozatos elmulasztasa esetén a szaktanar dontése

alapjan a tanul6 elégtelen érdemjegyet kaphat.

A sziil6 a sikeres digitdlis oktatas megvaldsitasa érdekében. ..

figyelemmel kiséri gyermeke munkajat.
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egyiittmiikddik — gyermeke érdekében — a pedagdgussal.

DE az Intézményiink nevelotestiilete nem varja el a sziil6té], hogy gyermekét tanitsa!

Részvétel az online tanitdsi orakon

Az intézmény online 6rakkal segiti a szakmai felkésziilést. Az online tanitasi orak célja az \j
ismeretanyag atadasa, elsajatitasa, elmélyitése. rendszerezése. a felmeriilé kérdések
megvalaszolasa, tisztazasa.

Az online orak lebonyolitasaért a tantargyat tanito tanar a felelés.

Az online orakon valo részvétel kitelezo, azon aktiv részvétel varhatd el.

A tanitas és szamonkérés rendje

A tavoktatas keretében a tantargyért felelés tanar meghatirozza a tananyag elsajatitasdval
kapcsolatos kovetelményeket. szamonkérés formajat és az egyéni konzultacio lehetdségét és
idopontjat. Ezt ismerteti a tanuldokkal és a sziilokkel.

A tavoktatas a tanulotdl folyamatos iitemezett tananyag elsajatitdst, a feladatok
vegrehajtasat varja el. A hataridén tul vagy nem teljesitett feladatok értékelése a szaktanar
altal elére megadott mddon torténik.

A pedagogus a tanulo munkajat folyamatosan értékeli és nyomon kéveti, elmaradis esetén

a Kreta naplon keresztiil tajékoztatast kiild a tanulonak és a sziilonek.

Ellendrzés és értékelés formai

Cél: motivalni a tanulokat rendszeres beszamoltatassal — és foleg az onértékelés, onellendrzés

erdekeben — online feladatokkal. Az osztélyozas fogalma a megvaltozott munkarendben tovabbra is

€l.

minden pedagdgusnak pontosan meg kell fogalmazni a digitalis oktatdsra vonatkozoan az
osztalyozas eljarasrendjét, modszereit, a sajat elvarasredszerét, ami nem iitkdzhet a PP-ben
leirtakkal és azt a didkok, a sziilok és a térvényes képviselok tudomasara kell hozni.

Az érdemjegyek szamanak félévenként a PP-ben megfogalmazottakkal kell egyezni.

A szamonkéres, beszamoltatas mddja az online 6ran hangozzék el.

A jeggyel torténd értékelés esetén a Kréta naploban iizenet formajaban tajékoztatjuk a
tanulokat a szamonkérés idejérol és modjarol. Az értékelés szabalyait a Pedagogiai Program

tartalmazza.
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A tanulmanyi kdvetelménvek teljesitésének mulasztasa

 Ha tanul6 eldre bejelentett. alapos indok nélkiil a kiadott tanérai feladatokat nem teljesiti,
tanaraval nem kommunikal, a szaktanar értesiti az osztalyfonokot.

o Az értesitést kovetben az osztalyfonsk haladéktalanul megkisérli felvenni a kapcsolatot a
didkkal és a sziilovel tovabba a KRETA elektronikus naploban iizenetet kiild a
sziilonek/gondviselonek.

* Ha a szaktandr jelzése alapjan, a passzivitas tovabbra is fenndll, az iskolavezetés szolitja fel
a tanulot és a sziilot/gondviselét a tanulmanyi kotelezettség nem  teljesitésének

kovetkezményeire, sziikség esetén a Gyermekjoléti Szolgalat jelzérendszerén keresztiil.

Személyiség- és adatvédelem

» Tilos az iskola pedagdgusai és tanuldi altal a tanulméanyok folytatasara készitett hang-és
képi anyagok, dokumentumok kozdsségi feliileteken, illetve harmadik fél részére torténd

tovabbitasa — az ilyen cselekmények jogi kovetkezményeket vonhatnak maguk utan.

48



2. szami melléklet — Elektronikus naplé hasznalati rendje

 Iskolank a tanulok értékelésének rogzitésére a 2018/19. tanévtdl elektronikus naplot hasznal.

® Minden tanév szeptember elsé hetében valamennyi sziil$ aldirasaval igazolva atveszi az
elektronikus naplé belépéséhez sziikséges tanuldi és sziiléi kadokat.

° A sziilok — megfelelé jogosultsag birtokaban: regisztracio és Jelszd beirdsa utan —
hozzaférhetnek az elektronikus naplohoz, megnézhetik sajat gyermekiik erdemjegyeit,
osztalyzatait, dicséreteit és elmarasztalasait, a mulasztdsokat, a mulasztasok igazolasat,
illetve a tanulo iskolai életéhez kapesolodo kiillonbozd bejegyzéseket, valamint az altaluk
elore megadott elektronikus cimre minden bejegyzésrél iizenetet kapnak.

® Az elektronikus napléhoz a sziilék sziiléi. illetve kiilén tanuloi hozzaférést igényelhetnek.

* Az elektronikus naplét a pedagégusok. a sziilok és a tanulok egymas kozotti értesitések,
uzenetek kiildésére is hasznalhatjak.

* Abban az esetben, ha a sziil6 az osztalyfonoknek irasban jelzi. hogy elhagyta a kodot, az
iskola 5 munkanapon beliil uj hozzaférést biztosit szamara. Ha nem tudja hasznalni az e-

naplot, segitséget nyujtunk hasznalatahoz.

Az elektronikus naplo hatékonyan latja el a papir alapu naplonal felmeriilé adminisztrativ
feladatokat. Kezeléfeliilete internet alapu, szerver oldalon miikadé alkalmazas és adatbazis. amelyet
a felhasznalok internet bongészén keresztiil. jogosultsagtol fliggéen érnek el.

A rendszer felépitése: - Adminisztraciés modul; - Elektronikus napldo modul; - Elektronikus
ellen6rz6 kényv modul.Az elektronikus naplé (tovabbiakban e-Naplo) az iskola altal tizemeltett
iskolaadminisztracids rendszerre épiilé olyan integralt adatbdzis-kezeldalkalmazas. amelynek
felhaszndlasaval  lehetové  valik  az  intézmény tanligy-igazgatasi, adminisztrativ = és
oktatdsmenedzsment feladatainak hatékony ellatasa.

Az elektronikus naploba az adatokat digitalis witon viszik be az iskola vezetdi. tanarai ¢s az
adminisztracidért felelés alkalmazottak. A sziiléi modul alkalmazasaval, megteremtjiik a feltételét
annak, hogy naprakész informaciokkal rendelkezzenek a csaladok gyermekiik iskolai
elomenetelével kapcsolatban.

A digitdlis naplo elektronikus dton tarolja a tanuldk. adatait, osztalyzatait, a tanitasi Orak
tananyagat. a hidnyzokat, valamint a tanuldkkal kapcsolatos intézkedéseket. a sziiloknek sz616

értesitéseket.
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Nyomon kovethetok a helyettesitések, azok elére is rdgzitheték. A tanari drarendben jelennek meg
a tanorak, a tanéran kiviili foglalkozasok. A tanarok napi feladata a digitalis naplo kitoltése. Az
adminisztraciés modulban allithatok be a KRETA rendszer intézmény alapadatai, sajatossagai. A
modul teljes korli tamogatast nyujt az oktatdsszervezés folyamataihoz. kezeli a pedagogusok.
diakok adatbazist, nyilvantartia a tantirgyakat, tanterveket és oraterveket, tamogatja a
tantargyfelosztas, orarend rogzitését, az osztilyok/csoportok kezelését és oktatdsszervezési
folyamatban valo elhelyezését. Féléves gyakorisaggal kell kinyomtatni a tanulok altal elért félévi,
¢v végi eredményeket, a tanulok igazolt és igazolatlan 6rdit, a tanuldi zaradékokat. Félévkor a
tanulo elobb felsorolt adatait tartalmazé kivonatot 2 példanyban ki kell nyomtatni, azokat az
osztalyfondknek ald kell irnia, a kinyomtatott iratot pedig at kell adni a tanulonak vagy a sziilonek.
Az egyik példanyt vissza kell hoznia a tanuldnak. mert azt lefiizve 6rizziik. Eseti gyakorisaggal kell
kinyomtatni a tanuld altal elért eredményeket, az igazolt és igazolatlan 6rak szamat, a zaradékokat

tartalmazo iratot iskolavaltis vagy a tanuloi jogviszony méas megsziinésének eseteiben.

50



Rikéczi Julianna Altalanos Iskola
és a Rakéczi Julianna Altalanos Iskola
Perczel Moér Tagiskoldjanak

3576 Sajohidvég
Tancsics Mihaly utca 43-45.
OM 029136
BI4001 és BI4002

Teljesitményértékelés intézményi szabalyzata

Készitette: Csillik Istvanné
igazgato

Sajéhidvég, 2024. 08. 30.
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1. A teljesitményértékelés - TER altalinos szabalyai:

Jelen dokumentum a beliigyminiszter 18/2024. (IV.4.) BM rendelete, amely 2024.junius 01-én
Iépett hatilyba a pedagégusok teljesitményértékelésérol, valamint az Oktatdsi Hivatal dltal
készitett szakmai, moédszertani ajinlis a pedagogusok, vezetok teljesitményértékeléséhez
alapjan késziilt. A rendelet eloirdsaira, illetve a dokumentum alapelveire épiil.

Az intézmény igazgatéja sajat munkaltatéi hatiskérében jelen szabalyzatban hatirozza meg
az intézmény pedagégusainak, valamint a pedagogus szakképesitéssel vagy szakképzettséggel
rendelkezé nevelo-oktaté munkat kézvetleniil segit6 munkakirben foglalkoztatottak
teljesitményének intézményi szabalyait. Szabalyzatunk elkészitésekor figyelembe vettiik a

pedagogusok teljesitményértékelésének bevezetésével kapcsolatos alabbi jogszabalyokat:
A TER jogszabalyi hattere:

- A pedagdgusok vj életpalydjarol szolé 2023, évi LII torvény 75.§ (2) bekezdés k) pont; 98.§
(3) bekezdés; 160.§ (7) bekezdés.

- A pedagogusok 0j életpalyajarol sz616 2023, évi LI torvény végrehajtasarol szold
401/2023. (VIIL 30.) Korm. rendelet 88/A. §: 95/D. §.

- A pedagogusok teljesitményértékelésérdl szolo 18/ 2024. (IV. 4.) BM rendelet

ATER végrehajtisaban résztvevik:

l. értékelend6 személy: a teljesitményértékelési idészak elsd napjan legalabb Pedagogus 1.
besoroldssal rendelkezd, pedagogus munkakorben foglalkoztatott, valamint a Puétv. 98. § (3)
bekezdésében meghatarozott pedagogus szakképesitéssel vagy szakképzettséggel rendelkezé
neveld-oktaté munkat kozvetleniil segitd munkakorben foglalkoztatott. Gyakornok esetében nem
kertil sor értékelésre.

2. értékelé vezeté: értékelendd személy esetében a nevelési-oktatasi intézmény igazgatdja,
féigazgatdja (a tovabbiakban egyutt: igazgatd), az igazgato esetében a nevelési-oktatasi intézmény
fenntartojanak kijelslt képviseléje,

3. Kkozremiikédé: a foigazgatd-helyettes, az igazgatohelyettes, a tagintézmény-igazgatd, az
intézményegységvezeto, tagintézményigazgatd-helyettes, intézményegységvezetd-helyettes,
valamint az értékelendo személy munkakozosségének vezetdi és a3.§ (4)bekezdése szerinti

igazgato.
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A teljesitményértékelési elektronikus rendszer: a teljesitményértékelés lebonyolitasara, az
adatok rogzitésére, valamint azok tovabbitiséra alkalmas informatikai rendszer a KRETA TER

feliletén.

A teljesitményértékelési idészak: anemzeti koznevelésrdl szolo 2011, évi CXC. torvény
(a tovabbiakban: Nkt.) 7.§ (1)bekezdés a) b)-1) pontja szerinti koznevelési intézményben
foglalkoztatott értékelendd személy esetében a szeptember 1-jét6l a tanitasi év végéig tartd idoszak.
b) a) és m) pontja szerinti koznevelési intézményben foglalkoztatott értékelendd személy esetében

a szeptember 1-j€tSl a kovetkezo év julius 15-éig tarto idészak.

Az értékelés szempontrendszere:

Az értékelési rendszer 2 részbol all dssze:
* személyre szabott szakmai kovetelmények (adott tanévre meghatarozasra keriil6 éves
fejlesztési célok vagy teljesitménycélok) és azok évenkénti eértékelése,
* amunkavégzés meghatarozott (mennyiségi és mindségi szempontokra egyarant kiterjedd)

eértékelési szempontjai alapjan torténd értékelés.

Az értékelési szempontok siilyozasa, értékelési skalaja:

Az Gsszes elérhetd pont pedagdgusoknal, valamint NOKS alkalmazottak esetében 100 pont, amely
a kévetkezoképpen all 6ssze:
3 teljesitménycél megvaldosulasa 3x8 pont, Gsszesen legfeljebb 24 pont;

7 ertékelt tertilet esetében Gsszesen legfeljebb 76 pont.

Az Osszes elérhetd pont vezetdk esetében 100 pont. amely a kovetkezéképpen all Gssze:
4 teljesitménycél megvalosulasa 4x10 pont, Hsszesen legfeljebb 40 pont;

7 értékelt teriilet esetében Gsszesen legfeljebb 60 pont.

Pedagogusok esetében alkalmazando értékelési kategoriak:

kiemelkedo teljesitmény (az elérheté pontszam 80%-a vagy afeletti),
atlagos teljesitmény (50-80% kozott),

fejlesztend6 teljesitmény (50% alatti).
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Az értékelés a béreltéritést befolyasolhatja, illetve ez alapjan keriilhet sor fejlesztési sziikséglet
megfogalmazasara, az alabbiak szerint:
¢ akiemelkedo teljesitményt nyijtok esetén indokolt lehet a tobbletjuttatas biztositasa;
 az atlagos teljesitmény nem, vagy csak kivételes esetben alapozza meg tobbletjuttatast;
* afejlesztendd értékelési tartomanyban lévok esetében az értékeld rogziti a fejlesztendo
teriilet megnevezését, valamint az értékelt személlyel kozdsen meghatarozott fejlesztési

eszkozt (pl. tovabbképzésen valo részvétel, hospitalas).

I. A pedagégus teljesitményértékelésbe bevontak jogkore az intézményben:

Az értékelendo személy értékelése esetében iskolank igazgatoja a kovetkezo kdzremikodéket vonja
be:
® igazgatohelyettes (pedagogusok és NOKS ertekelésében-(székhely és tagintézményben
egyarant)
* megbizott tagintézmeény-igazgato (tagintézmény pedagdgusai és NOKS-értékelésben
* tanitok értekelése sordn az [PR-Tamogaté munkakozosség vezetdje,
* tandrok értékelése sordn a felsd tagozatos munkakézosség vezetoje.

* tanitok ¢s tandrok sordn az OKO-program munkakézisség vezetdje.

Tanév elején az igazgato. a kézremiikddok és az értékelt személy kozos egyeztetés soran tervezik
meg a szemelyes teljesitménycélokat.

Tanév kozben az igazgato, vagy az altal kijelslt kozremiikdd személy kdveti nyomon az egyéni
szemelyes teljesitménycélok teljesiilését (erre az eKRETA online feliilete keriil alkalmazasra, ahova
minden pedagégus feltolti a teljesiilés tényét és az azt alatamasztd dokumentumokat, adatokat).
Feladatuk még a rendszeres oralatogatas, amely az értékelés egyik fontos alapja. Az éralatogatasok
litemezéset a tanév elsd munkakozosségi értekezletén kell egyeztetni ¢s dokumentalni. A
megvalosult oraldtogatasrdl egységes szempontrendszer alapjan feljegyzést kell késziteni.

Tanév végén az igazgaté altal kijelolt, az adott pedagogus értékelésében bevondsra keriils szeméely
feladata, hogy azigazgatd széméra 4tadja a pedagogusok személyes teljesitménycéljainak
teljesiilésére vonatkozo informécidkat, beleértve azt is, hogy a megszerezhet 3x8 pontbol hany

pontot javasol az értékelt pedagdgus szamara.

II. Az értékelés folyamata:
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Az ertékelés  folyamata  a személyes teljesitménycélok  kijelolésével kezdodik. A TER

dokumentalasaban az eKRETA rendszer nyujt segitséget.

A munkaltaté nevében a teljesitményértékeléssel kapcsolatos jogkort az értékeld vezetd gyakorolja.

Az értékeld vezet6 az értékelendd személlyel egyeztetve elsdsorban junius 30-ig, de legfeljebb
a) vezetdi megbizassal rendelkezd értékelendd személy esetén augusztus 31-ig,
b) mis értékelendd személy esetén szeptember 30-i g
kozosen, az értékelendd személy véleményének mérlegelésével hatarozza meg a személyes

teljesitménycélokat.

A személyes teljesitménycélokat az értékelendd személy
- szeptember 20-ig egyezteti a vezetével és a kdzremiikdokkel kozosen. majd
- szeptember 25-ig sajat maganak rogziti a teljesitményértékelési elektronikus rendszerben.
az eKRETA - TER alkalmazotti feliiletén és Jovéhagyasra elkiildi.
- Azigazgaté elfogadja, vagy a dontés okat leirva clutasitja ¢s javitasra visszakiildi azt.

- Szeptember 30-ig véglegesiteni kell minden értékelendd személyes teljesitménycéljait.

Az igazgatot a vezetok értékelési szempontrendszere szerint a fenntarto értékeli.

A pedagogust a pedagdgusok értékelési szempontrendszere szerint az igazgaté értékeli.

A teljesitményértékelés soran az igazgatd az értékeléshez  szitkséges adatokat Osszegyiijti

¢s attekinti, majd elozetes értékelési javaslatot készit, amelyet k6zol az értékelendd személlyel.

Az értékelt személy szamdra ismertek a vonatkozo szempontok, az elozetes értékelési javaslat,

amelyet kiegészithet az dnértékelésével.

Ezutan keriil sor a személyes értékeld megbeszélésre tanitdsi évenként egy alkalommal, ahol a
vezetdi €s a pedagégus sajat értékelésének ismeretében megsziletik a végleges értékelés.
Az értekelés személyes megbeszélésen zéarul, ahol a munkatérs szémara egyértelmll visszacsatoldst

kap. A végleges értékelés idészakat: minden tanév majus 1. és 30. kozott kell megvaldsitan.

Az értékelendd személy az eldzetes értékelési javaslat ismeretében dnértékelést készithet, amelyre
az értékeld beszélgetés soran ki kell térni. Ha az értékelendd személy a teljesitményértékelésével

kapcsolatban észrevételt tesz, az észrevételeit a teljesitményértékelésnek tartalmaznia kell.
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Az értékeld megbeszélésen részt vesz:

- az értékeld vezetd,

az értékelendo személy,

az értékel6 vezeto altal felkért kozremiikodo ( igazgato helyettes,,megbizott

tagintézmény-igazgato és a munkakdzosség vezetok).

A kozremlikodo javaslatot tesz egy vagy tobb értékelési szempont vagy ateljes értékelés

pontszamara az igazgato ezt a javaslatot mérlegeli.

Az 1gazgato a teljesitményértékelés lefolytatisat kovetden, az onértékelést. a kozremikodsi
javaslatot is mérlegelve, megéllapitja az értékelendd személy teljesitményszintjét, és errdl 6t
tajékoztatja. Ha az értékelendé személy a teljesitményértékelésével kapcsolatban észrevételt tesz,

az €szrevételeit a teljesitményértékelésnek tartalmaznia kell.

A véglegesitett pontszamot és a teljesitményszintet az értékelt személlyel valo kozlését kdvetden az
igazgatd  rogziti a teljesitményértékelési elektronikus rendszerben. A véglegesitett értékelést
az értékelt  személynek elektronikus  dokumentumként, a teljesitményértékelési  elektronikus

rendszerben kézbesiti.

Az igazgatd a teljesitményértékelést kovetden a teljesitményszintek szerint besorolja
az ¢rtckelendd személyeket. és dont az illetményeltéritésrol. Az igazgato altal jovahagyott végleges
ertekelest a fenntarto ellenérzi és indokolt esetben kérheti a pontszdm indokolésat.

A vezetdk és pedagdgusok értékelését junius 30-ig kell lebonyolitani

A teljesitményértékelés gordiilékeny lebonyolitasa érdekében az igazgatd ¢és a kozremukodok
novembert6l minden honapban egyszer megbeszélést tartanak. ahol egyeztetik az értékelés
folyamatat. az elorehaladast és a felmertiilé problémak megoldasara javaslatot tesznek.

Az értekelt személy neve mellett megjel6lom azt a vezetodt. akit megbizok a

teljesitményértékeléssel kapesolatos konkrét teendok elvégzésével, valamint azokat a

szemelyeket, akiket az adott személy teljesitményértékelési folyamatdban kdzremiikodoként

kérek fel.

Az értékelt személy és az értékeld vezetd Munkakdzosség-vezetd
Ertékelt Ertékelo Kozremiikddo Koézremiksdo Kozremiksdo
vezetd
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III. A TER iitemezése a tanév soran:

INTEZKEDES

IDOPONT- MIMDEN
EV

JOGSZABALYI
HATTER

Teljesitményértékelési idészak

Teljesitményértékelési

idészak  munkaltatok  és | 09.01. — tanitasi év
' BM rendelet 2.§ 6. a)
értékelendo személyek | végéig
esetében
Személyes teljesitménycélok meghatirozasa

Személyes teljesitménycélok

meghatarozasa

elsésorban 06.30-ig

BM rendelet 5.§ (1)

Személyes teljesitménycélok
meghatarozasa vezetoi
megbizassal rendelkezd

személy esetén

legfeljebb 08.31-ig

BM rendelet 5.§ (1) a)

Személyes teljesitménycélok
meghatarozasa mas
értékelendd személy esetén

(pedagdgus, NOKS)

legfeljebb 09.30-ig

BM rendelet 5.§ (1) b)

Egyedi intézményi értékelési

szempont meghatarozasa

Egyedi intézményi értékelési

szempont meghatarozasa 08.25-ig BM rendelet 4.§ (4)
Ertékelés

Az értékelendd

teljesitményének  értékelése | 06.31-ig BM rendelet 5.§ (4)

€s megbeszélése

57




B

Teljesitmény szerinti

besorolas Junius honapban BM rendelet 5.§ (4)

IV. Az illetményeltérités torvényi lehetoségei a teljesitményértékelési idoszak lezirdsa utin

A munkaltatd a pedagogus, valamint a pedagdgus szakképesitéssel vagy szakképzettséggel
rendelkezd nevel6-oktato munkat kozvetleniil segité munkakérben foglalkoztatott havi illetményét
a Puétv 97. § (1) bekezdése szerinti fokozata alapjan az

a) pontban foglalt §sszegben vagy a

b)—e) pontok szerinti illetménysavokon beliil allapitja meg.

A havi illetmény 6sszege *

Munkakor Besorolas Alapbér + egyedi illetményrészek kerete
Pedagdgus/PEDNOKS Gyakornok 528.800 Ft + 2% + 4% + 20%
Pedagdgus/PEDNOKS Ped..] 538.000 — 600.000 Ft + 2% + 4% + 20%
Pedagdgus/PEDNOKS Ped. II. 555.000 — 640.000 Ft + 2% + 4% + 20%
Pedagogus/ PEDNOKS Mestertanar | 630.000 — 730.000 Ft + 2% + 4% + 20%
Pedagogus/ PEDNOKS Kutatotanar 750.000 — 800.000 Ft + 2% + 4% + 20%
NOKS 266.800 Ft - 326.000 Ft + 10%

A munkaltatd a teljesitményértékelés eredményének figyelembevételével a pedagogus havi
illetményét a fentickben meghatarozott illetménysdv — ha az illetménysav alsé és felsé hatara e
torvény  felhatalmazasa alapjan  kormanyrendeletben  keriilt meghatarozasra, akkor a
kormanyrendeletben meghatarozott illetménysav — keretein beliil a 43. §-nak megfeleléen
hatarozhatja meg azzal, hogy a havi illetmény a teljesitményértékelés eredménye alapjan

alacsonyabb Gsszegben nem hatdrozhatd meg.

Ha a pedagogust, valamint a pedagbgus szakképesitéssel vagy szakképzettséggel rendelkezd

nevelg-oktatd munkat kdzvetleniil segité munkakérben foglalkoztatottat a naptari év elsé napjan
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magasabb fokozatba kell sorolni. erre tekintettel a havi illetményét emelni kell legalabb a kiovetkezd

fokozathoz tartozo illetménysav alsé hatarat képezo Osszegig.

A fenti rendelkezésen kiviil az illetményeltérités kapcsan az érvényben évé torvényi szabalyozast

kévetendo.
/\'\_‘ g, PEN / )
G Coll Juoumng

Sajohidvég, 2024. 08. 30. : ' Csillik Istvanné

igazgato
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4. szami melléklet — Intézményben mitkodo egyezteté forumok nyilatkozatai

Diakonkormanyzat nyilatkozata

A Hazirendet az intézmény Didkonkormanyzata 2024. 08. 28. napjan tartott iilésén megtargyalta.
Alairasommal tanusitom, hogy a Didkénkormanyzat véleményezési jogat jelen Hazirend

feliilvizsgalata soran, a jogszabalyban meghatarozott igyekben gyakorolta.

Kelt: Sajohidvég, 2024. 08. 28,

Didkénkormanyzat vezetoje

Sziiléi szervezet nyilatkozata
A Hazirendet a Sziil6i szervezet 2024. 08. 28. napjan tartott iilésén megtargyalta. Aldirdasommal
tanusitom, hogy a Sziiloi szervezet véleményezési jogat jelen Hazirend feliilvizsgalata soran, a

jogszabalyban meghatarozott tigyekben gyakorolta.
Kelt: Sajohidvég, 2024. 08. 28.

( _I/enff)z,fwmy e/ Z’[L/

a Sziiloi szervezet elnoke

Nevelotestiilet nyilatkozata

A Hazirendet az intézmény nevel6testiilete 2024, 08. 28. napjan tartott értekezletén elfogadta.
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JOGSZABALYI HATTER

2011. évi CXC. térvény a nemzeti kdznevelésrol

229/2012. (VIIL 28.) Korm. rendelet a nemzeti kznevelési torvény végrehajtasarol
20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények mikodésérol és a
koznevelési intézmények névhasznalatarol

2013. CCXXXII. torvény a nemzeti kdznevelés tankonyvellatasarol

17/2014. (LIL. 12.) EMMI rendelet a tankonyvvé, a pedagogus kézikonyvvé nyilvanitas, a
tankonyvtamogatas. valamint az iskolai tankdnyvellatas rendjérol

1092/2019. (111. 8.) Kormany hatarozat a téritésmentes tankdnyvellatasrol

1997. evi XXXI. torvény a gyermekek védelmérél és a gyamiigyi igazgatasrol

Intézmény Szervezeti ¢s Miikodési Szabalyzata
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MiSKOLCI TANKERULETI KOZPONT

Csillik Istvanné Iktatoszam: TK/048/06018-2/2024
igazgaté asszony Ugyintézé: Papp Tiinde Csilla
részére

Rikécezi Julianna Altalinos Iskola

Sajéhidvég
Tancsics M. u. 43-45.
3576

Targy: Hazirend ellenorzése

Tisztelt Igazgat6é Asszony!

Tajékoztatom, hogy a Rakéczi Julianna Altalanos Iskola altal benyijtott Hazirend

ellendrzését a Miskolci Tankeriileti Kézpont — a nemzeti kznevelésrdl sz616 2011. évi

CXC. torvény (tovabbiakban: Nkt.) 83. § (2) bekezdésének i) pontjaban rogzitett
kotelezettségének eleget téve — elvégezte.

Az intézmény Hazirendje a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és a koznevelési
intézmények névhasznalatarol szol6 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet 5. §-aban foglaltaknak
megfelel. Téjékoztatom, hogy a Nkt. 25. § (4) bekezdése szerint a hazirend azon

rendelkezéseinek hatalybalépéséhez, amelyekbol a fenntartora tobbletkotelezettség harul, a

fenntarto egyetértésének beszerzése sziikséges.

Kérem, hogy az ellenérzott dokumentum kozzétételérdl gondoskodni sziveskedjék.

Miskole, 2024. oktober 22.

Tisztelettel:

0
e |

{7AN
dr. Laszlo Istvan

tankertileti igazgato

Székhely: 3527 Miskolc, Selyemrét it 1.
Telefon: +36-46-795-242



